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1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS, QUE EN FUNCION DEL MISMO, HA DE
SATISFACER

1.1. PRESENTACION

En este documento, se plasman las decisiones que, a partir del analisis del contexto del
centro educativo, el profesorado adopta, sobre las estrategias de intervencién didactica, -
basadas en la reflexion de la labor educativa por parte del Claustro de Profesores-, con el fin de
asegurar la coherencia en su practica docente.

Se deben concretar y contextualizar las prescripciones de la Administracion teniendo en
cuenta las peculiaridades de cada centro.

El curriculo que la Administracion presenta, supone la definicion de las intenciones que
el Sistema Educativo tiene para sus alumnos/as; esta plasmado en los Reales Decretos del
curriculo que han sido convenientemente corregidos y discutidos por el equipo de docentes del
IES "Octaviano Andrés" y que han servido de referencia constante en la elaboracion de este

proyecto curricular.

1.2. IDENTIDAD DEL IES “OCTAVIANO ANDRES”

Pluralismo y valores democraticos

El IES “Octaviano Andrés” pretende ser un centro abierto y libre en el que se imparta una
educacion ética, moral y civica basada en los derechos humanos; una escuela en la que
tengan cabida:

- la aceptacion de la pluralidad segun la Constitucién: "Los espanoles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

- los valores democraticos, basicos en una sociedad, como el respeto hacia los demas y
hacia uno mismo, la tolerancia, el sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad,

la solidaridad, el gusto por el trabajo bien hecho, etc.

Coeducacion

El Centro trabajara especialmente por:
- una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por razén de sexo.
- la busqueda y la aceptacion de la propia identidad personal, superando mitos y tabues y

eliminando la diferencia de roles entre hombres y mujeres.



Linea metodolégica

- El centro se propone desarrollar una ensefianza colaborativa en la que el
alumno es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje, en tanto que el
profesor es el mediador que guia al alumno en la adquisicién de nuevos
conocimientos. El aprendizaje colaborativo se basa en el planteamiento de
actividades en las que los alumnos tienen que trabajar en equipo e interactuar
para conseguir un objetivo comun. Sus ventajas son muchas: convierte a los
estudiantes en protagonistas de su propio aprendizaje, desarrolla sus
competencias y habilidades, refuerza sus relaciones interpersonales y les
permite adquirir un aprendizaje significativo.

- Asimismo se prestara especial atencion a la motivacion y a la funcionalidad de
los aprendizajes, de modo que la adquisicion de conocimientos y la
sistematizacion cientifica tengan una aplicacion practica, al menos a corto o
medio plazo.

- Se considera muy importante fomentar en los alumnos/as una actitud critica e
investigadora, abierta hacia los cambios que el progreso y la técnica conllevan.

- En las programaciones se tendra en cuenta el entorno social del Centro, a fin
de conseguir una correcta insercion en el mismo de todos los alumnos/as.

- Se dara tanta importancia a la labor educativa como a la adquisicion de
conocimientos, procurando que el respeto mutuo, el didlogo, la colaboracién y
la solidaridad sean compatibles con los habitos de orden y disciplina
necesarios para la vida y el trabajo escolares.

- Dado el indudable caracter interdisciplinar de la ensehanza, el Centro velara
por la elaboracidon de propuestas y tareas conjuntas entre los diversos

departamentos, especialmente los llamados temas transversales.

Modalidad de gestién institucional

Sera un objetivo primordial conseguir una gestion participativa y democratica.
En la gestion interna del centro participaran todos los estamentos de la comunidad
educativa a través de los representantes democraticamente elegidos.
Para ello, fomentaremos unas relaciones fluidas y cordiales entre el
profesorado y los padres/madres de alumnos, facilitando tanto las entrevistas
individuales con los tutores y con los profesores, como las reuniones conjuntas entre el

equipo educativo y el colectivo de padres de cada grupo. Asimismo se invitara a la



participacion en las reuniones que se convoquen y en las elecciones al Consejo
Escolar.

Con respecto a los alumnos, se pretende potenciar las reuniones de la Junta de
Delegados y se estudiard la posibilidad de crear Comisiones de alumnos con
responsabilidades bien definidas, tanto dentro del aula como fuera de ella.

Fundamentalmente es la participacion del profesorado en todo tipo de actividades
y proyectos, por lo que se intentara por todos los medios lograr la mayor colaboracion
posible y aprovechar la buena disposicion en este aspecto de la mayoria de los

profesores.

1.3. OBJETIVOS Y PRIORIDADES

- Nuestro Centro Educativo (mas alla de lo que se ha venido considerando la
esencia de un centro de estudio, éste debe ser un lugar en donde se adquiere el
dominio de unos habitos y de unas técnicas, que preparan para el ejercicio de una
funcion social) ha de concebirse como un Centro de Cultura, en donde mas que la
transmisién de informacion y conocimientos, se pretende el desarrollo de las
capacidades que formaran integralmente a los alumnos -de forma auténoma,
solidaria y critica-, para crear en ellos unas capacidades de reflexién y de relacién
con su entorno.

- Con este modelo de ensefianza activa lograremos que nuestros alumnos y

alumnas accedan a nuevos estadios del pensamiento, que les permitiran construir
razonamientos mas elaborados y que iran configurando su identidad, para de esta
manera poder tomar decisiones de comportamiento respecto a si mismos y a los
demas.
El objetivo de nuestro centro es lograr una educaciéon de calidad, siguiendo los
principios de calidad y equidad, favoreciendo las oportunidades educativas y
formativas de nuestro alumnado y contribuyendo a la mejora de sus resultados
académicos.

- Nuestra ensefianza concedera toda su importancia a la vocacién investigadora,
pues no queremos conformarnos solamente con el saber de otros. Hara posible,
en la medida de sus fuerzas, la creacion intelectual, en sus variados aspectos,
como actividad del aula.

- Si nuestro centro se concibe como una institucion abierta, interactiva con el
exterior a la vez que influyente en él, es necesario tener en cuenta las siguientes

premisas:



e Nuestro centro facilitara la utilizacion de sus instalaciones y medios a la
comunidad en que se inserta, poniendo a su disposicion todos los recursos
disponibles, en una amplia variedad de formatos.

e Estimulara la coordinacion permanente con otros centros docentes y cuantas
entidades publicas y privadas o colectividades puedan contribuir al desarrollo
de la ensefianza.

e Tendra en cuenta la diversificacion de los escenarios de aprendizaje, utilizando
la pluralidad de los ambitos en los que la sociedad y los alumnos adquieren
conocimientos, y pautas de comportamiento reconociendo también el papel del
trabajo educativo en las actividades extraescolares y complementarias (para la
formacion integral de la persona).

e Hara posible aquellas actitudes que favorezcan el respeto al medio natural y
humano, que posibiliten, por lo tanto, relaciones que no sean de dominacion,
asi como el ejercicio de la solidaridad, y la critica al consumismo y el
despilfarro. Esto es, todo lo que conduzca al didlogo, la tolerancia y la
convivencia en paz.

e Contribuira a la afirmacion del medio fisico y humano que lo rodea, haciendo
hincapié en la defensa del patrimonio, tanto ambiental como histérico-artistico,
en la importancia de las comunidades rurales para la sociedad actual y en los
peligros de la subordinacién del campo a la ciudad y de los actuales modelos
de desarrollo, ocio y turismo, con los que se puede provocar la degradacién y
uniformacioén de la personalidad de las comunidades rurales.

Nuestra ensefianza se concibe como no discriminatoria, entendiéndose como tal
una ensefianza superadora -en consonancia con lo escrito- de actitudes de
violencia, fuerza, dominio u opresion social. Que distinga, pero que no jerarquice
en funcion del sexo, raza, religion, ideologia, estatuto socioeconémico,
procedencia, etcétera. Una ensefianza que procure compensar las
discriminaciones existentes en el medio social de la comarca. En este sentido, la
propia calidad de la ensefanza que ofrecemos debe entenderse como un medio
que permite superar las desigualdades socioeconémicas. Una ensefianza, en fin,
que haga posible la solidaridad.

La independencia de nuestra actividad sehala otro aspecto fundamental del

ejercicio docente, pues no olvidamos que nuestro trabajo es la ensefianza y

aseguramiento de los derechos y libertades de todos.



Un centro publico no es ideolégicamente unidireccional y en el ordenamiento
juridico vigente determina el estatuto de todos nosotros, que es el propio de unas
relaciones libres, plurales y democraticamente concebidas.

- Nuestra ensefianza habra de ser también participativa. Alumnado, padres y
madres, profesorado y personal no docente tienen derecho no solamente a toda la
informacién, sino a la completa participacién en sus respectivos ambitos. Unas u
otras constituyen la comunidad escolar, que es el verdadero sujeto de la
ensefanza. En este sentido, sus distintos 6rganos de representacién son la mejor
expresion de la democracia de la escuela.

La ensefanza, por otro lado, debe servir para interpretar la realidad como algo
complejo, dinamico y conflictivo, en donde el alumno sea capaz de tomar
decisiones libres y ser protagonista activo de un aprendizaje significativo y no
sujeto pasivo de una ensefianza transmitiva.

La ensefanza debe basarse también en la Interdisciplinariedad y, por tanto, en la
necesidad de comprender y analizar el objeto de estudio, con un planteamiento
abierto y dialéctico que tenga en cuenta las informaciones, métodos o reflexiones
que surjan en otros campos del saber.

Finalmente, nuestra inserciéon en una sociedad de la informacién y de la pluralidad
de sistemas de difusion de mensajes ha de propiciar una ensefianza atenta a la
lectura, al analisis critico, a la interpretacién cientifica y la utilizacion consciente de
todo tipo de lenguajes, en especial, de caracter audiovisual, informatico, artistico y

publicitario.

1.4. SITUACION ESPACIAL

El IES "Octaviano Andrés", ubicado en Valderas -al sur de la provincia de Ledn-
acoge alumnado de varios pueblos pertenecientes a tres provincias: Leoén, Valladolid y
Zamora.

Valderas forma parte de la tradicional comarca de Tierra de Campos, amplio
espacio de campifias del centro de Castilla y Ledn; ocupa aproximadamente 5.500 km?
y se extiende entre las provincias de Palencia, Valladolid, Zamora y Ledn, en un area
delimitada por los histéricos municipios de Sahagun, Valderas, Castrogonzalo, Uruefa,
Medina de Rioseco, Palencia, Osorno y Carrién de los Condes.

Como comarca natural, es comun a toda esta area unas mismas formas de relieve:
campifias -suavemente onduladas- atravesadas por los rios que avenan el Duero por

su margen derecha, suelos arcillosos y un clima riguroso que la tradicion popular



recoge en sus refranes, asi como una economia agraria en la que una cada vez mas
disminuida y envejecida poblacion ve como sus rentas no son lo suficientemente
elevadas como para convencer a los jovenes de permanecer en los pueblos y en
donde las inversiones industriales son mas bien escasas.

En este espacio agrario, Valderas explota el regadio de la vega del Cea y los
cultivos de secano de la loma. La economia se ve completada con la cria de ganado
ovino principalmente y algunas industrias de transformacién agraria: sector vitivinicola
y derivados lacteos.

En cuanto a comunicaciones y transportes, Valderas tendria una situacion
privilegiada, pues es punto de confluencia de siete carreteras comarcales que
desembocan en otras de primer orden.

Basandose en la demografia y en el grado de accesibilidad, el municipio ofrece
a los pueblos de los alrededores los servicios de su Centro de Salud y agrupa nueve
municipios y doce entidades de poblacidn para la gestién de servicios comunes.

Esta centralidad, como medio de fijar poblacién, debe mantenerse, dados los

problemas que afectan a esta area.

1.5. ANALISIS DEL CONTEXTO

Contexto en el que se ubica el centro:

Evolucién demografica en claro retroceso, con una desequilibrada estructura por
edades, en la cual la poblacidn joven es cada vez menos representativa, cediendo
su primacia numérica a los adultos maduros y a los ancianos.

- Economia volcada claramente hacia el sector primario, como nos demuestran las

cifras de poblacion activa agraria que superan netamente a las de los otros
sectores productivos, cercana al 50% de su poblacion total.
Una agricultura que en los ultimos afos, pese a haber modernizado su gestion, se
encuentra sumida en una situacién determinada por la P.A.C., la cual impone retos
que muy dificilmente pueden ser asumidos en una comarca ya calificada como
"desfavorecida" por el despoblamiento, como se apuntaba mas arriba.

- Entorno familiar con bajo nivel de estudios.

- Alta implicacion de las familias en el centro.

- Insuficiente dotacién de servicios sociales y culturales y unas vias de transporte

con necesidad de mejoras.

En este sentido, la centralidad que le confiere a Valderas el hecho de ser un punto

dispensador de servicios a su entorno geografico ha ido perdiendo importancia al



desaparecer parte de éstos. No obstante, dispone de otros que, debidamente
dinamizados, podrian generar un flujo mas intenso de relaciones entre Valderas y su
entorno, pudiendo hacer mas dinamica la villa:

- Vias de comunicacion en numero suficiente

- Biblioteca

- Centro de ensefianza infantil y primaria

- Dotaciones deportivas municipales

1.6. CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

Los alumnos pertenecen, en general, a un medio socioeconémico medio-bajo,
que cada vez necesita de un mayor impulso desde las instituciones para poder
acceder a una formacion integral, dado el contexto desfavorable si se le compara con
los alumnos del ambito urbano.

Los mayores problemas que presentan nuestros alumnos son:

- Dificultades de comprension y expresioén oral y escrita.

- Falta de habito de trabajo, estudio y de lectura.

1.7. DOTACIONES DEL CENTRO

ESPACIOS

El edificio del IES "Octaviano Andrés" tiene capacidad para 440 alumnos vy
alberga en la actualidad 109.

En la actualidad, disponemos de 8 aulas de grupo, 4 de ellas destinadas a ESO,
2 destinadas a 1° y 2° curso de DIVERSIFICACION, 2 destinadas a 1° y 2° curso de
BACHILLERATO. 6 de DESDOBLES, 1 para Atencion Individualizada y 12 aulas
especiales: 3 aulas de Idiomas (inglés, francés y latin) un aula de Audiovisuales, un
aula de Musica, un aula de Plastica, un aula de Tecnologia, un taller de tecnologia, un
aula de Informatica, un laboratorio de Fisica, un laboratorio de Quimica, un laboratorio
de Biologia.

Existen otros espacios interiores, como la Secretaria, la Conserjeria, los
despachos de la Secretaria, Directora y Jefa de Estudios, el Departamento de
Orientacion, la Tutoria, la Sala de Profesores, la Biblioteca y un Salén de Actos.
Ademas, se cuenta con otras cuatro dependencias correspondientes a distintas areas,
en una de ellas se imparten clases de Compensatoria.

Dos almacenes de material y una cafeteria.



En los espacios exteriores, el Instituto dispone de un amplio patio con una zona
ajardinada de 4.000 m2., un huerto ecoldgico, dos pistas polideportivas (una en mal

estado) y un gimnasio.

No obstante, las perspectivas del centro, por lo que se refiere a superficie, no
estan cubiertas en su totalidad, siendo posible el acondicionamiento de nuevas aulas
si las necesidades docentes lo requiriesen -futuros médulos profesionales-.

EQUIPAMIENTO TIC

El equipamiento del centro se encuentra repartido basicamente en dos bloques, el
equipamiento de aulas y el equipamiento de centro.

Equipamiento de aulas.

Aulas ordinarias: todas poseen o pizarra digital (3), o cafidon de proyeccién, ordenador
con equipo de sonido y pantalla blanca, o panel digital (10).

La distribucién de las aulas de los diferentes grupos de ESO y bachillerato se ha
hecho desde Jefatura de estudios en funcién de estos equipamientos.

Aulas especificas:

. Inglés, Audiovisuales, laboratorios de ciencias, fisica y quimica: caindn de proyeccion,
ordenador con equipo de sonido y pantalla blanca.

. Plastica: cafon de proyeccién, ordenador con equipo de sonido, pantalla blanca y
panel digital.

. Musica: panel digital

. Informética: 5 ordenadores pc 4 de uso del alumnado y 1 de uso del profesor,
altavoces, pantalla blanca y cafién de proyeccion.

. Tecnologia: 6 ordenadores pc de uso del alumnado y ,ordenador portatil de uso del
profesor (Windows XP), altavoces, pantalla blanca y cafién de proyeccion.

. Despacho de la Secretaria: un ordenador portatii que recoge la informacién
meteoroldgica desde nuestra estacion situada en el jardin del centro y que después se
proyecta en la pantalla de television situada en el hall.

Aulas de desdoble:

Ordenador de uso del profesor, altavoces, pantalla blanca y caidn de proyeccion.

Paneles digitales.



Se utilizan en caso de desdoble de grupo.

Se reservan puntualmente mediante cuadrante mensual expuesto en el tablon de la
sala de profesores.

Aulas moviles:

19 portétiles convertibles y rugerizados de uso de aula, depositados en Jefatura de
estudios y que se tomaran prestados para uso de profesores y alumnos.

En Jefatura de estudios se recoge la relacion de préstamos (profesor responsable, dia
y hora de préstamo y de devolucién).

El acceso es a través de usuario y contrasefia de educa.

Equipo de sonido con micréfono y entrada USB, conexion por bluetooth para uso de
presentaciones y celebraciones de fechas sefaladas.

Equipamiento de centro.

Salén de Actos:

Ordenador pc, mesa de mezclas con micréfono, cafion de proyeccion y pantalla blanca.
Biblioteca:

Ordenador pc de uso del profesor con acceso con contrasefia y con el programa de
bibliotecas (catalogacién, préstamo y devolucion) ABBIES gestionado por la profesora
responsable de la biblioteca, cafidon de proyeccion y pantalla blanca.

Estos dos ultimos equipamientos se utilizan también para impartir conferencias vy
talleres por personas ajenas al centro, para reuniones de claustro, ccp y consejo
escolar, reuniones generales con las familias.

Sala de profesores:

Tres ordenadores PC en red con la fotocopiadora que hace las funciones de impresora.

Estos equipos no tienen contrasefa de acceso, si bien cada profesor tiene una clave
diferenciada de educa para acceder a aplicaciones como Teams, correo electronico...

Departamento de Orientacion:

Un ordenador PC.

Consejeria:



Fotocopiadora en red con la sala de profesores para impresion; con el Administrativo,
el departamento de Orientacién y con los depachos para escaner a través de un switch.

Teléfono fijo con centralita.

Administrativo:

Un ordenador PC, impresora en blanco y negro, escaner, fax, teléfono inalambrico de
uso de todo el profesorado.

Acceso con contrasefa.

Programa especial instalado: IES 2000

Secretario:

Un ordenador PC, impresora en color, escaner.

Programas especiales instalados: GECE, generador de horarios Penalara.

Jefatura de estudios:

Un ordenador PC, impresora en blanco y negro, escaner, servidor y switch
institucionales de la Junta de Castilla y Leon.

Acceso con contrasefa.
Programas especiales instalados: IES 2000 virtual, generador de horarios Pefalara.

Teléfono movil para uso de profesores para comunicacion con las familias a través de
whatsapp descargado también en uno de los ordenadores de la sala de profesores.
Acceso con patron.

Direccidn:
Un ordenador PC, impresora en color.

Teléfono movil para comunicacion del equipo directivo con el resto de la comunidad
educativa dentro y fuera del centro. Acceso con patrén.
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2. PROPUESTA CURRICULAR DE LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y DE BACHILLERATO

(Presentada e Informada positivamente por el Consejo Escolar y aprobada por el

Claustro de profesores en las reuniones celebradas el dia 29 de octubre de 2025)

2.1. METAS EN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL IES OCTAVIANO ANDRES EN
LA ESO.

- Las metas en la actividad educativa del IES Octaviano Andrés en la Educacion
Secundaria Obligatoria son los logros que el alumnado debe adquirir al finalizar la

etapa, es decir, los objetivos y las competencias clave:

21.1. OBJETIVOS DE ETAPA.
Los objetivos de etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la

educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Las dos caracteristicas mas importantes que presentan son:

a) Vienen expresados en términos de capacidades cognitivas, corporales, morales,
sociales, afectivas y de autonomia y de equilibrio personal, interrelacionadas
entre si, y apoyadas unas en otras. Por ello no son directamente evaluables.

b) Se refieren a capacidades globales, por lo que no existe vinculacién de
exclusividad entre objetivos y materias. Por ello, a su logro se llegara, desde
todas las materias que se impartan en el centro y, también, desde otro tipo de

actuaciones y actividades generales que el centro realiza.

21.2. COMPETENCIAS CLAVE.
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la

educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

El perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los
establecidos en el anexo |.B del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en

la Comunidad de Castilla y Leon.



Las caracteristicas de éstas son:

a)

b)

No hay limites diferenciados entre las distintas competencias, sino que se
solapan y entrelazan entre si. Por ello, dificiilmente se puede trabajar en el
desarrollo de una unica competencia.

No existe jerarquia alguna entre las competencias. Todas ellas se consideran
igualmente importantes ya que cada una contribuye a una vida exitosa en la

sociedad.

¢) Toman como referencia el aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida,

d)

debiéndose desarrollar en todas las etapas educativas, en los ambitos de la
educacién formal, no formal e informal. Por ello, la adquisicion de
competencias por parte del alumnado es paulatina y progresiva. Ninguna
competencia se corresponde directa ni univocamente con una unica asignatura,
por lo que al igual que los objetivos, a su adquisicion se llegara desde todas las
materias, pero también desde otro tipo de actuaciones, y actividades generales
que el centro realiza.

La elacion entre las competencias clave y los objetivos de etapa es maxima. Se
entiende que la adquisicion de las competencias esta necesariamente ligada a
la consecucion de los objetivos planteados para la etapa. Esto os permite
asegurar que si el alumno ha adquirido el nivel correspondiente de

competencias clave, habra logrado los objetivos de etapa.

e) Aunque tampoco son directamente evaluables, el nivel de adquisicion de las

competencias clave para la etapa de educacion secundaria obligatoria viene
fijado por el Perfil de salida. Este perfil se identifica a través de una serie de
descriptores operativos, que si pueden ser evaluados a través de las

competencias especificas de las diferentes materias.

2.2. CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS

DE INTEVERNCION DEL CENTRO:

Como hemos dicho anteriormente, los objetivos de la etapa y las competencias clave

estan relacionados entre si. Esta relacion la podemos encontrar en el anexo |.C del

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, donde se vincula el perfil de salida con los

objetivos de la educacion secundaria obligatoria. Por tanto en la medida que el
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alumno adquiera los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida,
lograra los objetivos correspondientes de etapa.

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente
con el Perfil de salida, el IES Octaviano Andrés trabajara en dos planos de actuacion,
que seran complementarios entre si. El de los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se implementan desde cada una de las materias, y el de las actuaciones,
actividades, planes, programas, proyectos y normas generales del centro, vinculadas

a su organizacion y funcionamiento.

2.2.1. PROESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Para concretar como se contribuye al logro de las metas desde los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se implementan desde cada materia, lo primero que

mostramos es nuestra oferta educativa:

Periodos
MATERIAS 1° E.S.O. LOMLOE lectivos
MATERIAS Tutoria 1
Biologia y Geologia 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas 4
Primera Lengua Extranjera -Inglés- 4
Educacién Plastica , Visual y Audiovisual 3
Tecnologia y Digitalizacion 3
Educacion Fisica 2
Religion Catdlica | Elija una asignatura
1
*Si elige la materia de Religién, el padre/madre/tutor legal,
Otras religiones debera entregar la correspondiente solicitud firmada.
Medidas de
Atencion
Educativa
MATERIAS Segunda Lengua Extranjera-Francés-
OPTATIVAS
CLE o CMA: El centro determinara, segun el Informe de Primaria, si el alumno 2
(debido a dificultades de aprendizaje) cursa una de estas materias de refuerzo
instrumental, en lugar de la Segunda Lengua Extrajera.
Periodos semanales 30
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Periodos
MATERIAS 2° E.S.O. LOMLOE lectivos
MATERIAS Tutoria 1
Educacion Fisica 2
Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas 4
Musica 3
Primera Lengua Extranjera -Inglés- 3
MATERIAS Cultura Clasica 3
OPTATIVAS
Religion Elija una asignatura
Catolica 2
*Si elige la asignatura de Religion, debera también entregar la
Otras correspondiente solicitud firmada.
religiones
Medidas de
atencion
educativa
LIBRE Segunda Lengua Extranjera-Francés-
CONFIGURACION
AUTONOMICA *El centro determinara si el alumno (debido a dificultades de aprendizaje) puede 2
cursar una materia de refuerzo instrumental, CLE o CMA, en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera.
Periodos semanales 30
Periodos
MATERIAS 3°E.S.O. LOMLOE lectivos
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PROYECTO EDUCATIVO 2025/2026

MATERIAS Tutoria 1
Biologia y Geologia 2
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Fisica y Quimica 2
Primera Lengua Extranjera -Inglés- 3
Matematicas 4
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1
Educacion Fisica 2
Tecnologia y Digitalizacién 2
Educacién Plastica , Visual y
Audiovisual

- . 3
Musica Elija una asignatura
Religion Catdlica Elija una asignatura
1
Otras religiones *Si elige la asignatura de Religién, debera
también entregar la correspondiente
. . . solicitud firmada.
Medidas de Atencion Educativa
MATERIAS .
OPTATIVAS Segunda Lengua Extranjera -
Francés-
Elija una asignatura
Iniciacion a la Actividad 2
Emprendedora y Empresarial
Materia de refuerzo instrumental
CLE/CMA (Para alumnos con
Lengua/Matematicas suspensa o para
alumnos repetidores)
Periodos semanales 30
Periodos

MATERIAS en 3° DIVERSIFICACION LOMLOE
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PROYECTO EDUCATIVO 2025/2026

lectivos
MATERIAS Tutoria 1
Ambito Cientifico y Tecnoldgico (Fisica y Quimica — Matematicas — Biologia y 8
Geologia)
Ambito Linglistico y Social (Lengua Castellana y Literatura — Geografia e Historia) 7
Ambito Practico: Tecnologia y Digitalizacion 2
Educacion Fisica 2
Primera Lengua Extranjera-Inglés- 3
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1
Musica 3
L . Elija una signatura
Religion Catdlica
*Si elige la asignatura de
Otras religiones Religion, debera también 1
entregar la correspondiente
Medidas de Atencién Educativa solicitud firmada.
MATERIA
OPTATIVA 2
Una materia de refuerzo instrumental
Periodos semanales 30
Periodos

MATERIAS 42 E.S.O. LOMLOE
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PROYECTO EDUCATIVO 2025/2026

lectivos
MATERIAS Tutoria 1
Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extranjera —Inglés- 3
Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2
Matematicas B 4
Biologia y Geologia 4
Fisica y Quimica 4
Elija:
Matemiticas A Elija un bloque 4
Matemadticas B
Economia y Emprendimiento 4
Latin 4
MATERIAS -Francés
-Expresion artistica Se cursa una. Numere
OPTATIVAS p . de 1 a4, pororden de
-Mdsica ) 2
, preferencia
-Tecnologia
-Cultura Cientifica
-Cultura Clasica
-Programacion Informatica (los alumnos bilinglies cursaran
S o Se cursa una. Numere
programacion informatica)
. . de1as5, porordende
-CLE (para alumnos repetidores o que promocionan con referencia
Lengua castellana de 32 ESO suspensa) P
-CMA (para alumnos repetidores o que promocionan con
Matematicas de 32 ESO suspensa)
Elija una asignatura. 1
cion Catsl *Si elige la asignatura
Religion Catdlica de Religion, debera
Otras religiones también entregar la
Medidas de Atencién Educativa correspondiente
solicitud firmada.
Periodos semanales 30
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PROYECTO EDUCATIVO 2025/2026

. Period
MATERIAS en 4° DIVERSIFICACION LOMLOE eriodos
lectivos
MATERIAS Tutoria 1
Ambito Cientifico y Tecnoldgico 8
Ambito Lingtiistico y Social (Lengua Castellana y Literatura — Geografia e Historia) 7
Ambito Practico 2
Formacion y Orientacion Personal y Profesional 2
Educacion Fisica 2
Primera Lengua Extranjera-Inglés- 3
L . Elija una signatura
Religion Catdlica
*Si elige la asignatura de
Otras religiones Religion, debera también 1
entregar la correspondiente
Medidas de Atencién Educativa solicitud firmada.
MATERIA
OPTATIVA 2
Una materia de refuerzo instrumental
Musica 2
Periodos semanales 30

MATERIAS 12 BACHILLERATO LOMLOE

Periodo
s
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PROYECTO EDUCATIVO 2025/2026

lectivos
MATERIAS COMUNES | Primera Lengua Extranjera —Inglés- | 3
Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura | 4
Educacion Fisica 2
Cultura cientifica -
MATERIA OPTATIVAS Segunda Lengua Extranjera —Francés- |
(de 2 horas) Religion L Se cursara una asignatura 2
Tecnologias de la Informacién y la Comunic. (Sefiale por orden de
preferencia del 1 al 4)
MODALIDAD DE Materia Especificas de la Modalidad Matemdticas | 4
CIENCIAS Y Materias Especificas de Modalidad Biologia y Geologia y Ciencias
TECNOLOGIA Ambientales
Elija un Ciencias—> (de 4 h.)
- Fisica y Quimica
bloque
Materia Optativa (de 4 h.) Anatomia Aplicada
(4+4+4)
Materia Especificas de Modalidad Dibujo Técnico |
(de 4 h.)
Tecnologia— Tecnologia e Ingenieria |
Materia Optativa (de 4 h.) Fisica y Quimica
Modalidad de Materia Especifica de —Humanidades Latin | 4
Humanidades y Modalidad
Ciencias Sociales . -Ciencias Sociales Matemadticas Aplicadas a las C. 4
-Elija un ITINERARIO Sociales |
-
Materias Especificas de Modalidad Historia del Mundo 4
Contemporaneo
Economia 4
Materia Optativa (de 4 horas) Literatura Universal 4
Periodos semanales 30
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PROYECTO EDUCATIVO 2025/2026

Periodo
MATERIAS 22 BACHILLERATO LOMLOE °
lectivos
MATERIAS Primera Lengua Extranjera —Inglés- Il 3
COMUNES
Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura Il 4
Para la Modalidad de Fisica
Ciencias y Tecnologia
Se cursara una asignatura
Geologia y Ciencias
Ambientales___ (Sefiale por orden de preferencia del 1 al 5)
MATERIAS - —
OPTATIVAS Parala Modalldad de Historia del Arte
Humanidades y CCSS
Para ambas Modalidades Historia de la Musica y de 4
la Danza
Psicologia
Segunda Lengua
Extranjera: Francés II* ___
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion II* __
(*solo si se ha cursado en
12 Bach.)
Elija una materia -> Matemdticas Il 4
- Matematicas Il 4
Materias Especificas - Biologia 4
Modalidad ~ de | Modalidad
Ciencias y Elija un bloque Quimica 4
Tecnologia
-> Dibujo Técnico Il
-
Tecnologia e Ingenieria Il
Materias Especificas de la Elija una -> Latin Il 4
Modalidad materia
Modalidad de - Matemdticas Aplicadas a la Ciencias Sociales Il 4
Humanidades vy
Ciencias Sociales Empresa y Modelos de Negocio 4
- Geografia 4
Periodos semanales 30
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Una vez conocida nuestra oferta educativa, pasamos a analizar las vinculaciones entre

competencias especificas y descriptores operativos. Para ello identificamos el conjunto

de mapas de relaciones competenciales de nuestra oferta educativa segun las

siguientes referencias normativas:

Anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre con las materias del centro.

Anexo Il de las indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo en los

cursos primero y tercero de la educacion secundaria obligatoria en los centros

educativos de Castilla y Ledn, en el curso académico 2022-2023, para el caso de

la materia dirigida al alumnado que no reciba ensefianzas de religion.

Anexo Il de la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de

Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de religion

catélica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién

Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

El SUMATORIO de todas las vinculaciones de las competencias especificas de las

materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos impares de la

ESO con los descriptores operativos es el siguiente:

1°ESO
CCL Cp STEM CD CPSAA CC CE CCEC
1444 ddddy 39939 | 4dd3
1993098889828 25888874442749998888883+4
999499 ZIZ 77 588899 JddJgd
Nimero de
vinculaciones por o o 9 H o o e vl v 4 o o g e vy 4 g 49 v 41 gdnNd g9 1 1 o
o g M — vl o o o N | o o o v g g o 4 W o e o] A e
descriptores operativos
Nit de
e ¢ 262 94 211 217 210 142 106 | 134
vinculaciones por
competencias clave
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2°ESO
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
] < v
9499494 —(\"ﬁV—Nmﬂv<22<<—(\vv—r\v€€€g
19903848248 94585886822922399§9¢8¢888z88¢
949 99< vl v v] v V] &&&&& g 9 g g
Numero de
vinculaciones por N 4 o 9 4 o g H Ny o v] vl 4 o ogg e vy 09 9¢v—4 g9 5qd9d9+44+9d
A IR B [ o BESs I o (N o IR IS (NN I (R (RN« NS I L IR IR (Ve IR IV IS IS K SS RS B IR IR o R o
descriptores operativos
i de
Nimero. ¢ 262 94 211 217 210 142 106 | 134
vinculaciones por
competencias clave
3°ESO
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE | CCEC
= < v 4 9 9 3 9 — o ]
—(\vvl{—hﬂ'EE%EE—NMQV<<<<<,—(\NQ—C\C’LL(_L
4 4 4 4 4 & 8 & AdaaAaaad 4999999499 ddd oo dogdod d
d d d 9 d H e HHH A A v gq A
g g g @ g g g aygygy g
9394994 2929492999999 89899499 d3dddg
Nimero de
vinculaciones por %&K§%§$§§§§$5%§K3§$ ‘“%ﬁsg\éggf%;gv;
descriptores operativos
Nit de
mere. ¢ 342 131 282 301 276 212 148 186
vinculaciones por
competencias clave

El SUMATORIO de todas las vinculaciones de las competencias especificas de las

materias que se imparten en el centro para 1° de Bachillerato con los descriptores

operativos es el siguiente:

1° BACHILLERATO
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
_ 49 9o o J 9 4993999 — o o o v g
dddddgddz2z2222da984842323393939999Jagd52999¢
d dd dddddgdddd
949999 55555(‘L’L’LL&{‘_&&&&&LLLL ddJdggd
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Nitmero de

vinculaciones por A I o ool oo 99 9doud vy o J o o of o ] ] W od v d o 9ol of 9 g o vl g g %
N9 deqdFJ < d3d d A 9 A A o g o FJ A 9 F A o q o o

descriptores operativos

Ni d

e ¢ 262 94 211 217 210 142 106 134

vinculaciones por

competencias clave

2.2.1.1 ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS OFERTADAS
POR ELL CENTRO AL DESARROLLO COMPERTENCIAL DEL ALUMNADO,

A PARTIR DE LOS MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Segun los datos reflejados en el apartado anterior, el nimero de vinculaciones de los

descriptores operativos en relacion con la competencia clave a la que pertenecen menos

potenciados y menos trabajados en los cursos impares de la ESO son:

1° ESO
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE | CCEC
- o e g —l\"ﬁlr._ 22222— — gd499d
19099888482 25685887424279999888332+4
999499 4998987 88995 Jdddgd
Niumero de
vinculaciones por o 4 o 8 4 o] o A N o v] v 4 o o g ol v] o = e od o g v 49 N g 9 g
Q b I s S S B o B IS B o I o BV (RN RN YN R (RS IR N ] e v N = S e
descriptores operativos
Nit de
mere. ¢ 262 94 211 217 210 142 106 134
vinculaciones por
competencias clave
3°ESO
CCL CP STEM CD CPSAA CC CE | CCEC
= RS B . e —(\"“m._ 22222-— — gdd9d
190998884808 25685858744242799989888332+4
999dd Z Iz 7 7 588989 Jddgd
Niumero de
vinculaciones por %&;{_%Q&ﬁ§‘Clrsrl:%%ﬁﬁgﬁmgcﬁggﬁggfgcl;g%;
descriptores operativos
Nit de
mere. ¢ 342 131 282 301 276 212 148 186
vinculaciones por
competencias clave
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CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y
para crear textos de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evoluciéon de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y
uso ético.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia

y aplica estrategias para abordarlas.

CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
4 d o o ¢ N 5 e D - I 4o 319499
1993499922242 8884933333333494d3494944993¢3
LLLLLLLLFFFF[—LLLLLVUQUUQ_QLLLLLLLLLLLLL
v Y v v Y EELE&L(_ LLLLLL
Nimero de
vinculacion
s pr |38 H999993399983IIIa5IF Y8958 9999999993Y
descriptores
operativos
I\Tumem.de 262 94 211 217 210 142 106 134
vinculacion
es por
competencia

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia 'y
las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accidn una experiencia emprendedora que

genere valor.

Debido al escaso numero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes
materias con los descriptores operativos CCL4, CD5, CPSAA2, CE2, estos deben ser potenciados
a través de actuaciones generales vinculadas a la organizacién y el funcionamiento del centro
teniendo en cuenta el contexto y la realidad socioeducativa del alumnado para asi conseguir

que alcance un buen desarrollo competencial.
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Segtn los datos reflejados en el apartado anterior, el nimero de vinculaciones de los
descriptores operativos en relacion con la competencia clave a la que pertenecen menos

potenciados y menos trabajados en 1° BACHILLERATO son:

1° BACHILLERATO

CDA. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacién, la ejecucidn, la improvisaciéon o la

composicion.

Debido al escaso numero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes
materias con los descriptores operativos CD4, CCEC4.1, estos deben ser potenciados a través
de actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro teniendo
en cuenta el contexto y la realidad socioeducativa del alumnado para asi conseguir que alcance

un buen desarrollo competencial.

2.2.2.ACTUACIONES GENERALES VINCULADAS A LA ORGANIZACION Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, Y SU CONTRIBUCION AL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE.

Las actuaciones que nuestro centro realiza a nivel general son multiples y variadas.

Forman parte de nuestra indiosinccrasia y se derivan de nuestras lineas pedagogicas,
prioridades, desarrollo de planes, programas y proyectos, de nuestras normas de
convivencia y de otras situaciones recogidas en nuestro proyecto educativo.

Estas actuaciones y actividades y su contribucion al logro de los objetivos y al
desarrollo de las competencias clave son:

ESO
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= o q o 9 =4 9 9 ¥ 49 — ad qd o

o o ddaddddd19d9dddddddAdT997

19399798838 8258583842942495§938883¢8¢3

dd d g d 9859 9 5 =5 J- S - - Jdddd

g g d 9y
Plan de Igualdad
v V] V]
Plan de Orientacién
educativa N N v
Proyecto de innovacién
GLOBE y
Plan de fomento de
consumo de fruta,
verdura y leche
Jardin y Huerto
ecoldgico A A
Plan de Convivencia
v v v
Plan de Lectura
vl V| v v v

2.2.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS
DESDE EL CENTRO.

Las actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro tienen

un tratamiento interdisciplinar y global.

La puesta en practica de estas actividades ofrece el marco ideal para integrar
aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los
alumnos la utilizacion efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.
En definitiva, refuerzan al desarrollo de las competencias clave del alumnado,
ayudando también a la consecucion de los objetivos de la etapa.

Estas actividades complementarias y extraescolares y su contribucion al logro de los

objetivos y al desarrollo de las competencias clave son:

CCL CpP STEM CD CPSAA CC CE | CCEC
— s — o o v A o e
e IS B e R I g g 3 ddeddddd 999 dddd dd 4937
EEEEEEEEEEEEEEEEEFFFFE REREEREERREE:
49949y vl v v v U % & & & & g g g g
Celebracién de fechas
sefialadas A N NI V] v V] V] V] V] V] V]
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Campeonatos
deportivos en los V] V1 Vv
recreos
Concurso de fotografia
matematica N v V]
Concurso de postales
navideiias v
Concurso de
microrelatos N N V] N v V]
Decoracion del
vestibulo en fechas N V] v V|
Excursion fin de curso
v V]

2.2.4. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El articulo 10 del Proyecto de Decreto de curriculo determina, en sus apartados 3 y 4,
que los centros fomentaran la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los
derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo
de violencia. Asimismo, garantizaran la transmision al alumnado de los valores y las
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcién favorable para su
desarrollo personal y profesional.

En la tabla siguiente se determina cédmo nuestro centro va a fomentar y a garantizar
estos preceptos a través de actuaciones vinculadas a su organizacion vy
funcionamiento, incluidas las actividades complementarias y extraescolares.

o K [ o vl o = = ol &
R 3 < sl ° 2| 5 . g 2| =
Q '8 o 8 w ‘:’ O 8 o & o = 2 g 2 g > d 8 2 = 3
T S| T g ° 8 ° 5 2 2| 2 6 8 El g5 =2 § & <€ & &
s = s € g 2 = § 5 & 5 & © F & 28 9 & Z| & 2
S S| = 5/ =2 5 =2 8 2 &] 2 & & & 9 HE B 8 o g ©°
.2 = s 2| = g < o S T 8 2| 3 3
A 8 A gl &~ 5~ 4§ el 8 2l 8 3 v g = 2 Ll 2 ©
S 3 3 S 5 S o /S &
Fomento de la
prevencién y resolucion N N2 N2 v Vv
pacifica de conflictos
Fomento de la libertad v v N v NZ A v v v
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Fomento de la justicia N2 N2 v N4 v v v v
Fomento de la paz N2 N2 N4 Vv v v
Fomento de la
democracia N2 N N4 Vv
Fomento de la
pluralidad N4 N4 N2 N2 Vv
Fomento del respeto a
los derechos humanos N N4 N3 v N4 NG v
Fomento del respeto al
Estado de Derecho N v
Rechazo al terrorismo
v Vv Vv
Rechazo a cualquier
tipo de violencia v v v v
Transmision de valores
de Castilla y Leén N4 v v v v
Transmision de
oportunidades de N Vv v v
Castilla y Le6n

2.3. CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA PROMOCION
Y LA TITULACION DEL ALUMNADO.

Por lo que respecta a la promocidn del alumnado, segun se establece en el articulo
22 del Proyecto de Decreto de curriculo, cuando un alumno supere todas las
materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en dos materias como
maximo, promocionara de curso. Cuando un alumno no se encuentre en el supuesto
anterior, para la toma de decisién sobre su promocién, el equipo docente, de forma
colegiada, debera atender:
* Al grado de consecucién de los objetivos y de adquisicion de las competencias
clave, segun el nivel correspondiente.
* A la valoracién de las medidas que favorezcan su progreso, para lo que se tendra
en cuenta de forma simultanea:
a) Que las materias no superadas no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

¢) Que la promocidn beneficiara su evolucion académica.

2.3.1. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 30/2022, de 29 de septiembre, por el que se

establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leodn, las competencias clave y los objetivos de la etapa

estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas
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contribuye al logro de los objetivos y viceversa. La vinculacion entre los objetivos de la
educacién secundaria obligatoria y el Perfil de salida es el que se fija en el anexo I.C.
del citado Decreto.

2.3.2.REFERENCIA DE LOS MAPAS DE RELACIONES CRITERIALES DE LAS
MATERIAS QUE INTEGRAN LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO EN CADA
CURSO.

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la oferta

educativa del centro en cada uno de los cursos son los establecidos en: El anexo | de
las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo en los cursos primero
y tercero de la educacion secundaria obligatoria en los centros educativos de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso académico 2022-2023.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al
desarrollo competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro
para cada uno de los cursos es el sumatorio que se ha incluido en el punto 2.2.1. de
esta Propuesta Curricular.

2.3.3. ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
VINCULADOS A LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS.

En nuestro centro cada descriptor operativo se calificara en una escala tradicional de 1

a 10, donde por debajo del 5 significaria no superado y el peso de los diferentes
criterios de evaluacién vinculados con cada descriptor seria idéntico, es decir, se
aplicara una media aritmética.

Lo mismo se hara para obtener la calificacién global de la competencia clave.

2.3.4. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE
DEBEN SEGUIR LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA TOMA DE ESTA DECISION.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Leén, las decisiones relativas a la promocion del
alumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente. La adopcioén de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacién final
de curso. La adopcion de estas decisiones sera por consenso, y si no fuera posible,
por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

Requisitos para la promocion automatica:

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias cursados o tengan
evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Requisitos para la promocion en otros supuestos:
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Para que un alumno o alumna con evaluacién negativa en mas de dos materias
promocione de curso, se deben cumplir conjuntamente las siguientes condiciones:
1.Que el grado de adquisicion de las competencias clave y de consecucién de los
objetivos segun el nivel del curso correspondiente sea adecuado.

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave en un
grado adecuado segun el nivel del curso correspondiente, cuando haya superado
todas ellas con una calificacion superior a 5 en una escala del 1 al 10, o tenga
calificacion inferior a 5 en un maximo de dos competencias. Se entendera que cuando
un alumno o alumna adquiera las competencias clave en un grado adecuado segun el
nivel del curso correspondiente, habra logrado los objetivos de la etapa en ese mismo
grado adecuado.

2. Que el equipo docente considere que la promocién favorecera su progreso.
Procedimiento especifico para la adopcion de decisiones sobre la promocion del
alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir
de la evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula
cada uno de los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segun el
conjunto de mapas de relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa,
teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3
de esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerara que la promocién favorecera su progreso cuando se
cumplan simultaneamente las siguientes tres condiciones:

a) Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
Recaera en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para
que se cumpla debera ser asi considerada por unanimidad.

b) Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacioén.

Recaera en manos de los profesores que imparten las materias no superadas y para
que se cumpla debera ser asi considerada por unanimidad.

¢) Que la promocién beneficiara su evolucion académica.

Recaera en manos del equipo docente, tras ser oida la opinion del tutor o tutora
docente y para que se cumpla debera ser tomada por consenso, y si no fuera posible,
por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al alumno.

2.3.5. CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE
DEBEN SEGUIR LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA TOMA DE ESTA DECISION.

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por

el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria
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en la Comunidad de Castilla y Ledn, las decisiones relativas a la obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada
por el profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de evaluacion final de cuarto
curso.

La adopcion de esta decision sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria de
dos tercios de los profesores que le imparten clase.

Requisitos para la titulacion:

Obtendran el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando
todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente.
Se interpreta grado suficiente como la calificacién superior a 5 en una escala de 1 a 10.
Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave,
habra logrado los objetivos de la etapa.

Procedimiento especifico para la adopcidon de decisiones sobre la titulacion del
alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir
de la evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula
cada uno de los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, segun el
conjunto de mapas de relaciones crieriales del cuarto curso de la etapa, teniendo en
cuenta el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 2.2.3. de

esta Propuesta Curricular.

2.4 DIRECTRICES DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.
Una de las funciones fundamentales que debe cumplir la propuesta curricular es la de
sentar las bases que permita al profesorado elaborar y poner en practica las
programaciones didacticas y las programaciones de aula. Esas bases se establecen
en forma de directrices, orientaciones y criterios.

Las directrices se refieren a instrucciones que establece el centro educativo en la
propuesta curricular y que el profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la

hora de disefiar la programacion didactica o, en su caso, la programacion de aula.
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Las orientaciones se interpretan como indicaciones que ofrece el centro educativo al
profesorado a fin de guiarle en la elaboracién y/o puesta en practica de la
programacién de aula.
Por ultimo, los criterios se refieren a normas o determinaciones adoptadas por el
centro educativo y que resultaran de obligado cumplimiento para el profesorado en el
disefio de la programacion didactica o, en su caso, de la programacion de aula.
1. DIRECTRICES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE LA
EVALUACION INICIAL.
Fechas: entre el 14 y el 23 de septiembre.
Numero de sesiones: cada departamento decidira el numero de sesiones que
dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacién inicial, no pudiendo exceder en
ningun caso de la fecha del 23 de septiembre. Técnicas e instrumentos de
evaluacién: se deben emplear instrumentos de evaluacién variados y, en todo
caso, al menos uno de cada una de las técnicas (de observacién, de
desempenio y de rendimiento). Contenido: se valoraran al menos un criterio de
evaluacion de cada competencia especifica de la materia del curso
inmediatamente anterior.
En el caso de materias que no se hubieran impartido durante el curso anterior,
si ya es una materia estudiada en cursos anteriores, se valoraran al menos un
criterio de evaluacién de cada competencia especifica de la materia y si es una
materia totalmente nueva par el alumnado, se valoraran los conocimientos
sobre la materia en si: caracteristicas de la materia, finalidad, saberes que nos
transmite...
Sesion de seguimiento: 28 de septiembre.
2. ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y LOS CONTENIDOS.
En relacion con los criterios de evaluacién, tal y como se establece en el
apartado 6.2 de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del
curriculo, el profesorado de los centros educativos deberia desglosar los
criterios de evaluacién de las materias que imparta en indicadores de logro, ya
que estos indicadores de logro permitiran concretar los criterios de evaluacion
en conductas observables y medibles, posibilitando asi valorar los niveles de
desempenio a los que se refieren dichos criterios.
En relaciéon con los contenidos, en los apartados 8.3 y 8.4 de las Indicaciones
para la implantaciéon y el desarrollo del curriculo, se senala que el profesorado
de los centros deberia desglosar los contenidos de las materias que imparta en

unidades concretas de trabajo, pudiendo, igualmente, ampliarlos.
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Los docentes deberian también asociar los contenidos de las materias a los
indicadores de logro en los que hubieran concretado los criterios de evaluacion,
al objeto de identificar las demandas de trabajo que precisa cada criterio de
evaluacion para su consecucion. Por tanto, se plantean tres tareas: (1)
desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro; (2) desglosar los
contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo; (3) vincular los
contenidos a los criterios de evaluacion a través de sus indicadores de logro.

A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:

- Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie
en 32 persona de singular.

- Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

- Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de
evaluacion cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

- Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que
indican procesos o niveles de logro.

- Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su
desarrollo en situaciones de aprendizaje concretas.

- Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el
contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de
los indicadores de logro, y tomando las unidades concretas de trabajo:

- Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccion de los
indicadores de logro.

- Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador
de logro pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian
desarrollar. - Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos con
una unidad concreta de trabajo cada uno. Se debera comprobar que se
plasmen todos los indicadores de logro y todas las unidades concretas de
trabajo.

3. ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS
TRANSVERSALES.

Tal y como se determina en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Proyecto de
Decreto de curriculo, en todas las materias se trabajaran:

La comprension lectora.

La expresién oral y escrita.

La comunicacion audiovisual.
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La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.

El fomento del espiritu critico y cientifico.

La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable. Educaciéon para la convivencia escolar proactiva, orientada al
respeto de la diversidad como fuente de riqueza.

Y se fomentaran:

La educacion para la salud.

La formacion estética.

La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo establecido
en el articulo 10 del Decreto 39/2022, se 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de caracter
transversal:

a) Comprension lectora. Capacidad para extraer el significado global de un
texto a través de la identificacion de las ideas mas importantes. Para trabajar la
comprension lectora se podran realizar tareas vinculadas al Plan de Lectura, a
la celebracién de fechas senaladas, etc.

b) Expresién oral. Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar
mediante el habla pensamientos, datos u opiniones con efectividad, con el fin
de que el interlocutor comprenda de lo que pretende comunicar. Para trabajar
la expresion oral se podran realizar tareas vinculadas al Plan de Lectura,
celebracion de fechas sefialadas, etc.

c) Expresion escrita. Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracién de
textos escritos (estructura, coherencia, gramatica u ortografia) que permitan
que el interlocutor entienda el mensaje.

Para trabajar la expresion escrita se podran realizar tareas vinculadas a
concursos literarios, plan de lectura, etc.

d)Comunicacion audiovisual. Transmisién de mensajes mediante el uso de la
imagen, sonido o0 ambos.

Para trabajar la comunicacion audiovisual se podran realizar tareas vinculadas

a concursos de fotografia, proyectos fin de curso, etc.
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e) El emprendimiento social y empresarial. Capacidad de desarrollar acciones
sociales como prioridad gracias a ideas innovadoras.

Para trabajar el emprendimiento social y empresarial se podran realizar tareas
vinculadas a visitas, excursiones, etc.
f)ElI fomento del espiritu critico y cientifico. Capacidad para enfrentarnos a
problematicas socio-cientificas.

Para trabajar el fomento del espiritu critico y cientifico se podran realizar
tareas vinculadas a educando en justicia.
g)La educacion emocional y en valores. Respuesta a todas las dimensiones del
alumno como persona: cognitivas, conductuales y afectivas: el pensar, el hacer
y el sentir.

Para trabajar la educacién emocional y en valores se podran realizar tareas
vinculadas al Plan de convivencia.

h) La igualdad de género. Implicacion de toda la comunidad educativa para
que se respeten en todas las personas los mismos derechos, recursos y
oportunidades independientemente de su identidad de género.

Para trabajar la igualdad de género se podran realizar tareas vinculadas al
Plan de igualdad.

i)La creatividad. Capacidad para inventar o crear.

Para trabajar la creatividad se podran realizar tareas vinculadas a diferentes
concursos: de fotografia, de postales navidenas, literarios, etc.

j) Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable. Capacidad para diferenciar los beneficios y los riesgos en el uso
de las TICS.

Para trabajar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso
ético y responsable se podran realizar tareas vinculadas a proyectos de todo
tipo.

k) Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza. Analisis de diferentes nacionalidades vy
diferentes culturas que existen en nuestro centro. Fomento de la inclusién de
todo el alumnado.

Para trabajar la educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al
respeto de la diversidad como fuente de riqueza se podran realizar tareas
vinculadas al Plan de convivencia.

I) La educacion para la salud. Conjunto de modificaciones de conductas

relacionadas con la salud con la finalidad de que el alumnado adopte
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conductas saludables o cambie conductas perjudiciales para la salud por otras
saludables.

Para trabajar la educacién para la salud se podran realizar tareas vinculadas al
Plan de orientacion, al Plan de consumo de frutas, verduras y leche,
competiciones deportivas, etc.

m) La formacién estética. Conjunto de técnicas que permitan al alumnado
establecer relaciones sensibles y creativas con normalidad con los otros y con
uno mismo. Apreciacion y disfrute de la belleza del trabajo y de la vida.

Para trabajar la formacidon estética se podran realizar tareas vinculadas a
concurso de fotografia y de postales navidenas, a proyectos fin de curso, etc.
n) La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable. Capacidad
para realizar decisiones y elecciones informadas, asi como de adoptar los
estilos de vida requeridos para lograr un futuro sostenible. Para trabajar la
educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable se podran realizar
tareas vinculadas a diferentes charlas, a proyectos fin de curso, etc.

o) El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales. Capacidad para
relacionarse de manera adecuada con los demas y para resolver problemas de
manera asertiva y respetuosa.

Para trabajar el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales se podran realizar
tareas vinculadas al Plan de convivencia, etc.

La incorporacion de estos contenidos en las programaciones didacticas debera
ser concreta y sencilla. Se debera vincular estos contenidos con algun otro
elemento del curriculo, tales como criterios de evaluacién o contenidos de la
materia, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacién debera estar
integrada en la evaluacién de las competencias especificas la materia.
Igualmente, se debera determinar los momentos en los que se pretenden
trabajar.

La incorporacidon de estos contenidos en las programaciones de aula debera
ser también concreta. Para ello, se deberan vincular a actividades y tareas
concretas. Desde el punto de vista metodoldgico, las orientaciones que se
establecen son:

- El trabajo colaborativo deberia ser el recurso metodoldgico principal en que el
profesorado se apoyara.

-El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar
vinculado al desarrollo de los contenidos transversales.

- La organizacion de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de

las actividades y tareas de ensefianza-aprendizaje.
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4. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA
DIDACTICA PROPIA DEL CENTRO.
El profesorado del centro debera respetar los principios basicos del aprendizaje,
siempre en funcién de las caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente,
debera respetar la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales de
nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las
caracteristicas del alumnado. Ademas, se debera tener en cuenta lo establecido
en los articulos 12 y 13, junto al anexo II.A, del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. En todo caso, los
métodos pedagodgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes
principios:
- Desde todas las materias se procurara una ensefianza activa, vivencial y
participativa del alumnado.
-Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del
alumnado, asi como de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los
diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje
constructivista.
-Desde todas las materias se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de
los alumnos en funcion de sus necesidades educativas.
-Desde todas las materias se procurara un conocimiento sdlido de los contenidos
curriculares.
-Desde todas las materias se propiciara en el alumnado la observacion, el
analisis, la interpretacion, la investigacién, la capacidad creativa, la comprension,
el sentido critico, la resolucién de problemas y la aplicacion de los conocimientos
adquiridos a diferentes contextos.
- Desde todas las materias se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales

como herramientas de trabajo y valuacion en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que
se establecen entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se
deberan emplear aquellos en los que el alumnado tenga un rol activo y
participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la
organizacion de las actividades, como a su desarrollo, e incluso a la propia

evaluacion.
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En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado deberan
seguir un aprendizaje basado en Proyectos, el Aula invertida, el Aprendizaje
cooperativo, las gammificaciones, el pensamiento de disefio y aprendizaje

basado en el pensamiento.

En cuanto a los tipos de agrupamientos, el centro tiene linea uno y sélo habra
que decidir los tipos de agrupamientos en caso de desdobles. Estos desdobles
seran equilibrados en cuanto a alumnos con necesidades educativas especiales,

repetidores y diferentes nacionalidades.

En cuanto a las formas de organizacién del espacio y tiempo, al inicio de curso,
los profesores y los alumnos tendran sus aulas asignadas pudiendo utilizar aulas

de desdoble siempre que se necesite y previa reserva.

2.5. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, ASi COMO PARA
LA ORGANIZACION Y HORARIOS DE CURSO

e AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

- El Centro tiene linea 1 en los cursos de la ESO y linea 1 en Bachillerato.
Ademas hay dos grupos en DIVERSIFICACION 1° y 2° afio, integrados en sus
grupos de referencia de 3° y 4° de ESO. La relacion de alumnos se ha realizado
siguiendo los criterios marcados en la Orden EDU/1047/2007 de 12 de junio por la
que se regula la optatividad (BOCyL de 13/07/2007).

Composiciéon de grupos de los distintos niveles:
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- 1°ESO: un grupo.

- 2°ESO: un grupo.

- 3°ESO: un solo grupo con alumnos de DIVERSIFICACION.

- 4°ESO: un grupo con tres opciones diferentes con alumnos de DIVERSIFICACION

e ORGANIZACION Y HORARIOS DE CURSO

Para el establecimiento del horario general del Instituto se tendran en cuenta

dos criterios:

a) Criterios minimos contenidos en la O.M. de 29 de junio de 1994, por la que se
dictan ordenes que regulan la organizacién y el funcionamiento de los centros
docentes de Educacion Secundaria, sostenidos con fondos publicos,
anteriormente dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura y ahora
de la Junta de Castilla y Leon.

b) Las caracteristicas peculiares del Centro y el mejor aprovechamiento de las
actividades docentes propuestas por los diferentes Departamentos, asi como el
mejor desarrollo de las actividades complementarias, siguiendo las directrices
del Consejo Escolar. A este respecto se tienen en cuenta las experiencias
emanadas de cursos anteriores.

Consecuentemente con todas estas consideraciones, el Equipo Directivo, oido el
Claustro, el alumnado y los padres y madres de alumnos/as, y previo informe favorable

del Consejo Escolar, establecio el siguiente horario escolar:

HORARIO GENERAL DE CLASES

Primer periodo: de 08,30 a 09,20 h.
Segundo periodo:  de 09,25 a 10,15 h.

Tercer periodo: de 10,20 a 11,10 h.
RECREO: de 11,10 a 11,40 h.
Cuarto periodo: de 11,40 a 12,30 h.
Quinto periodo: de 12,35 a 13,25 h.
Sexto periodo: de 13,30 a 14,20 h.
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Los criterios pedagogicos seguidos para la elaboracién de los horarios son los
recogidos en la O.M. de 29 de junio de 1994, articulo 67, apartado IV.

2.6. CRITERIOS DE SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO
CURRICULAR

Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una
de las materias sera multiple, incorporando a los de caracter tradicional otros
innovadores que integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de fomentar
en el alumnado la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia y

desarrolle la capacidad de aprender por si mismo y en equipo.

Siguiendo esta premisa, la Comision de Coordinacion Pedagdgica de nuestro
centro ha establecido los siguientes criterios pedagdgicos para la determinacion de los

materiales y recursos de desarrollo curricular:

- La seleccion de libros de texto y de cualquier otro material (grafico, visual,
audiovisual...) debera respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, integridad de alumnos a quienes vayan
dirigidos; y debera evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza

0 Sexo.
- Se optimizaran los recursos materiales disponibles.

- Seimpulsara el uso de los recursos que ofrece la biblioteca del centro.

- Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
todas las areas, desarrollando un espiritu critico, como herramientas

facilitadoras para la personalizacion de la ensefanza.

- El material donde se almacenara todo lo trabajado con las Tic’s sera el USB del

que dispondran todos los alumnos.

- Los materiales y recursos deberan atender a la diversidad del alumnado.

2.7. LA EVALUACION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
EN BACHILLERATO
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2.7.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL
ALUMNADO

MARCO LEGAL PARA LA ESO

El Capitulo 1V, articulo 34.2 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la
educaciéon secundaria obligatoria en la comunidad de Castilla y Ledn, trata de la

evaluacion, promocion y titulacion en esta etapa educativa.

Ademas, en lo referente a la evaluacion de los aprendizajes la citada orden remite al
articulo 28 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y al articulo 20 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias
de los bloques de asignaturas troncales y especificas seran los criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos I.B y I.C,
respectivamente de la orden arriba citada. En el Anexo |.D se establecen los
referentes en la evaluacion de las materias del bloque de asignaturas de libre

configuracién autonémica.

ORDEN EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la actuaciéon de
los equipos docentes y los centros educativos de Castilla y Ledn que imparten
educaciéon secundaria obligatoria en materia de evaluacion, promocién vy titulacion
durante los cursos académicos 2021-2022 y 2022-2023.

Apartado Segundo punto2. Con caracter previo a la celebracion de la sesion de
evaluacion final el centro incluira pruebas finales para aquellos alumnos que no hayan
adquirido las competencias imprescindibles que les permitan garantizar la continuidad
en el proceso educativo, prestando especial atencion al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

En los puntos 3 y 4 de este mismo apartado, se dice que en las programaciones
didacticas figuraran las medidas orientadas a la preparacion de estas pruebas finales
al igual que los proyectos significativos y relevantes que en este periodo de
preparacion de pruebas finales, el alumnado que haya adquirido los objetivos vy
competencias correspondientes, realizara y que seran tenidos en cuenta en la

evaluacion final a efectos exclusivamente de mejora de la notas.

MARCO LEGAL PARA EL BACHILLERATO
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El capitulo IV de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la
comunidad de Castilla y Ledn, trata de la evaluacién, promocion y titulacion en esta

etapa educativa.

En lo referente a la evaluacion de los aprendizajes la citada orden remite al articulo 36
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y al articulo 30 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias
de los bloques de asignaturas troncales y especificas seran los criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos |.B, I.C y I.D,

respectivamente de la orden arriba citada.
CRITERIOS

Principios basicos que, asumidos por el profesorado del centro, constituiran el

referente adecuado para abordar el proceso de evaluacion:

e La evaluacion debe servir para ayudar a los alumnos a desarrollar sus
capacidades. Este principio puede concretarse en medidas que permitan que el
alumno tenga una informacién continua sobre su situacion y evolucidon
académica, y reconozca sus dificultades y las estrategias para superarlas;
ademas, su rendimiento ha de ser valorado en funciéon de sus capacidades y
esfuerzo. Esta informacién sera extensiva a la familia para lograr su

compromiso en la educacion del alumno.

e La evaluacién se planificara de forma coherente y tendra presente los criterios
de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables en cada uno de los
cursos y materias; el alumno debera conocerlos puesto que son el referente
para la valoracién del grado de adquisicion de las competencias y el logo de los
objetivos basicos.

Por ello, los departamentos didacticos daran a conocer al alumnado, al inicio
del curso escolar, la informacion sobre los contenidos, criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje evaluables en cada curso, los conocimientos y
aprendizajes basicos necesarios para que alcance una evaluacion positiva al

final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje
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y los criterios de calificacion que vayan a aplicarse. La informacién versara

ademas sobre el grado de adquisicién de las competencias.

e La evaluacion sera inicial, continua y progresiva. Se comprobara la situacion
inicial previa al proceso de ensefianza y aprendizaje para adaptar la
programacion de contenidos a las condiciones de cada alumno. Para la
evaluacion continua se valoraran los trabajos realizados por los alumnos, la
realizacién de pruebas orales y escritas, la observacién sistematica de las
tareas diarias, la valoracién del interés y el esfuerzo del alumno.

Por otra parte, en el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno no sea el adecuado, el profesor adoptara las oportunas
medidas de refuerzo educativo y, en su caso, de adaptacion curricular que
considere oportunas para ayudarle a superar las dificultades. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de aprendizajes

basicos para continuar el proceso educativo.

¢ La informacion a los padres, madres o tutores legales del alumno respecto al
proceso de evaluacion del alumno sera prioritaria. El tutor, después de cada
sesion de evaluacion, asi como cuando se den circunstancias que lo aconsejen,
informara a los alumnos y a las familias sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una
valoracién sobre la adecuacién del rendimiento a las capacidades y

posibilidades del alumno, asi como, sobre la adquisicion de las competencias.

e La evaluacién tendra caracter formativo y orientador. Se evaluara el proceso de
aprendizaje de cada alumno en relacién a la adquisicién de competencias y al
logro de objetivos de la etapa. Ademas, se orientara académica y
profesionalmente a los alumnos a partir de sus capacidades e intereses. Al final
de cada uno de los cursos de ESO se entregara a las familias un consejo
orientador, segun lo establecido en el articulo 22.7 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre.

2.7.2. CRITERIOS GENERALES PARA DETERMINAR LA VARIEDAD DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
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e En el marco de una evaluacion continua se valoraran los trabajos realizados
por los alumnos, la realizacién de pruebas escritas, la observacion sistematica
de las tareas diarias, la valoracion del interés y el esfuerzo del alumno.

e En los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria, ademas de las pruebas
escritas, la Orden EDU/362/2015 sefala explicitamente que las pruebas de
evaluacion que se desarrollen en las diferentes materias incluiran pruebas
orales, y que éstas tendran su reflejo en la calificacién del alumnado. Por ello,
las programaciones didacticas deberan incluir esta consideracion.

e El profesorado adaptara todos aquellos instrumentos de evaluacion que utilice
en la valoracién de la materia que imparta a las necesidades del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

Los instrumentos de evaluacion seran variados y deberan atenerse a aquellos
contenidos trabajados en el aula. De este modo, los alumnos deberan estar
habituados al trabajo con todos ellos y al manejo de los diferentes soportes en los que
las pruebas de evaluacién puedan ser presentadas. Para los cursos 2021-2022 y
2022-2023 se incluiran como instrumento de evaluacion las pruebas finales para
aquellos alumnos que no hayan adquirido las competencias imprescindibles que les
permitan garantizar la continuidad en el proceso educativo, prestando especial
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.(ORDEN
EDU/15697/2021, de 16 de diciembre, Apartado Cuarto a).

e Los resultados de las pruebas se veran reflejados en RUBRICAS que cada

docente elaborara segun su materia.

2.7.3. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO

En lo referente a la promocion en la Educaciéon Secundaria obligatoria, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 22
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

En lo referente a la promocién en Bachillerato, se aplicara lo dispuesto en el articulo
36.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 32 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.
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La calificaciéon de una materia sera decidida por el profesor correspondiente,
quien tendra presente la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo

educativo o de adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas.

El resto de decisiones resultantes del proceso de evaluacion, y sobre la
promocion del alumnado, seran adoptadas por consenso del equipo docente,
atendiendo al logro de los objetivos y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. Si ello no fuera posible, se adoptaran por

mayoria de dos tercios de los profesores que impartan clase al alumno.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas
las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como
maximo, y repetiran curso cuando tengan evaluacién negativa en tres o0 mas
materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y

Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, podra autorizarse la promocién de un alumno o alumna

con evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las

siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente

Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas,

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la

promocion beneficiara su evolucion académica.

¢) y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa

propuestas en el consejo orientador.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el equipo docente
considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,

que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
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beneficiard su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o

alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo orientador.

En el marco de lo establecido en el apartado 22.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26

de diciembre, en lo relativo a la decisién de promocién excepcional, el quipo docente,

para la consideracion de los aspectos relacionados con las expectativas de

recuperacion de materias pendientes, tendra en cuenta criterios previamente

establecidos por el centro. Asi, en nuestro centro, se han establecido los siguientes:

- El equipo docente tendra en especial consideracion aquellos estandares
que se consideren basicos en cada curso y en cada una de las

materias para la toma de decisiones sobre la promocion excepcional.

- El equipo docente valorara que el alumno no haya abandonado ninguna
de las tres materias suspensas durante el curso escolar. Se entiende
abandono una actitud pasiva o negativa, que se manifiesta en la falta
de trabajo, el reiterado incumplimiento de las tareas, la no realizacion
de pruebas orales y/o escritas o su entrega en blanco, asi como la no
asistencia a clase de manera injustificada. El profesor de la materia
debera informar a la familia del alumno de este abandono por escrito, al

menos en dos ocasiones a lo largo del curso.

A los efectos de este apartado, sélo se computaran las materias que como minimo el
alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques. Las materias con la misma
denominacién en diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se

consideraran como materias distintas.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacion de las materias con
evaluacién negativa, se organizaran en el mes de septiembre las oportunas pruebas
extraordinarias de aquellas materias que no hayan superado en la evaluacién final

ordinaria de junio.

El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en el ultimo curso de la

etapa, se prolongara un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 3.
Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha

repetido en los cursos anteriores de la etapa.
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Al final de cada uno de los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara

a los padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador,

que incluira una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno
o alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante
informe motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de
las competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase
necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacién a los padres, madres
o tutores legales y en su caso al alumnado sobre la incorporacion a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica.

El consejo orientador se incluira en el expediente del alumno o de la alumna.

PROMOCION DEL BACHILLERATO. Matricula en sequndo de bachillerato

A tenor de lo dispuesto en el vigésimo punto de la Resolucion de 5 de julio de 2016,
de la Direcciéon General de Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la
publicacion de la Instruccion de 4 de julio de 2016, de esta Direccion General, por la
que se unifican las actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y
Ledbn correspondientes al inicio del curso escolar 2016/2017, los alumnos que al
término del segundo curso de bachillerato del sistema que se extingue hayan obtenido
evaluacion negativa en algunas materias les sera de aplicacion lo dispuesto el articulo
32.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por la que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato pudiendo
optar por matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo. El Centro garantizara que todo el
alumnado tenga la informacién sobre esta posibilidad.

Los alumnos que opten por cursar exclusivamente las materias no superadas
tomaran como referente el curriculo establecido en la Orden ED/363/2015, de 4 de
mayo. En este cas0, los centros permitiran que el alumnado que lo demande, pueda
asistir a las clases de las materias que tiene superadas con objeto de facilitar su
preparacion de la evaluacion final.

Tanto si el alumnado opta por repetir curso completo como por cursar solo las
materias no superadas, se deberan tener en cuenta las correspondencias establecidas
en el Anexo de la Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo.
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En el caso de que el alumno decida matricularse de las materias ya superadas,
debera renunciar previamente por escrito a las calificaciones obtenidas en el curso
anterior. La renuncia supondra la repeticion del curso segundo completo y sera
irrevocable. El escrito de renuncia sera dirigido a la direccién del instituto antes del 3
de octubre de 2016, dicho escrito se ajustara al modelo del Anexo Il de la Resolucion
antes mencionada y se archivara con el expediente del alumno/a.

Mediante diligencia extendida por la secretaria del centro con el visto bueno de
la direccion (segun el modelo que figura en el Anexo IV de la resolucion), se
consignara dicha renuncia en el apartado de observaciones del expediente académico

y del historial académico del alumno/a.

2.7.4. CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION DE ACTIVIDADES DE
EVALUACION Y RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES DE OTROS
CURSOS

En la ESO, cuando un alumno mantenga con calificaciones negativas mas de dos
materias correspondientes a uno o varios cursos, el tutor especificara en un programa
individualizado las mediadas educativas propuestas por el equipo docente para
contribuir a que le alumno alcance los estandares de aprendizaje evaluables de dichas
materias. El jefe de estudios entregara dicho programa al tutor del curso siguiente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse de
las materias no superadas, seguirdn los programas de refuerzo que establezca el
equipo docente y deberadn superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas de refuerzo. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de

promocion previstos en los apartados anteriores.

La superacién de los estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a las
materias pendientes sera determinada por el profesor de la materia respectiva del
curso al que promocione el alumno, y tendra en consideracion el seguimiento del

programa individualizado.

En el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el departamento de
coordinacién didactica correspondiente determinara su superacién en funcién de las

medidas educativas reflejadas en el programa individualizado.
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Los departamentos didacticos estableceran las convocatorias extraordinarias de las
pruebas objetivas, orales y/o escritas, para la evaluacion de las materias pendientes. Y
fijardn en sus programaciones los criterios de superacién de estas materias, teniendo

en cuenta el contexto de la evaluacion continua.

En el bachillerato, la superacion de materias de segundo curso que sean de caracter
progresivo estara condicionada a la evaluacién positiva de las correspondientes de
primero. Esta circunstancia se consignara en los documentos de evaluacion, en las

materias de segundo que correspondan, como Pendiente de primero “P1”,

Antes de la evaluacion final ordinaria de junio y de la evaluacion de la prueba
extraordinaria de septiembre, se celebrara una sesion de evaluacion de los alumnos

con materias pendientes que sera coordinada por el jefe de estudios.

2.7.5. MECANISMOS PARA LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN EL
PROCESO DE EVALUACION

En el articulo 32, punto 13, de la ORDEN EDU/362/2015, para la ESO, y en el articulo
30, punto 10, de la ORDEN EDU/363/2015, para el Bachillerato, se indica que “los
centros podran determinar los mecanismos para la participacion del alumnado en el

proceso de evaluacion”.

Nuestro centro contempla los siguientes medios para implicar a los alumnos y grupos

en el proceso de evaluacion:

¢ Intercambio de opiniones e ideas durante las sesiones de tutoria previas a las
reuniones de evaluacion. El tutor y sus alumnos analizaran el trabajo, la
implicacion, las dificultades, la motivacion... en cada una de las materias
cursadas; reflexionaran sobre los resultados y adoptaran acuerdos en los que
se impliquen los alumnos para lograr su progreso y la superacion de
dificultades.

e Asistencia del delegado del grupo a las sesiones de evaluacion con la finalidad
de transmitir las reflexiones y los acuerdos adoptados en las sesiones de
tutoria. Una vez transmitida dicha informacion, y antes de proceder a la

evaluacion de alumnos, el delegado abandonara la reunion.

2.7.6. MENCION HONORIFICA EN LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
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Segun el art. 45.2 de la Orden EDU 362/2015, de 4 de mayo, a aquellos alumnos que
al finalizar cuarto curso de educacion secundaria obligatoria hayan demostrado
rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo una nota media igual o
superior a Sobresaliente, se les podra otorgar una “Mencién Honorifica”,
consignandola en los documentos oficiales de evaluacion con la expresién “MH”. Dicha
mencién se concedera a uno de cada veinte alumnos matriculados en cuarto curso, o
fraccion superior a quince. Si el numero de alumnos es inferior a veinte sélo se podra

conceder a un alumno.

Segun acuerdo tomado en CCP el 16 de mayo de 2017,en caso de empate, se podra
otorgar dicha “Mencién Honorifica” (MH) a los alumnos y alumnas que en el conjunto
de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en el
mayor numero de materias en un orden descendente de 4° ESO a 1° ESO y hayan
demostrado un interés por las mismas especialmente destacable, matizando asi
nuestra Orden 362 con el art. 26.3 de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, en su

ultima modificacion de 5 de marzo de 2016 como se indica en su art.26.5

2.7.7. MATRICULA DE HONOR EN BACHILLERATO

Segun el art. 42.2 de la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, a aquellos alumnos que
al finalizar segundo curso de bachillerato hayan demostrado rendimiento académico
excelente en la etapa, obteniendo una nota media igual o superior a 9 se les podra
otorgar una “Matricula de Honor”, consignandola en los documentos oficiales de
evaluacion con la expresion “MH”. Dicha mencién se concedera a uno de cada veinte
alumnos matriculados en segundo curso de bachillerato, o fraccion superior a quince.

Si el numero de alumnos es inferior a veinte sélo se podra conceder a un alumno.

Segun acuerdo tomado en CCP el 16 de mayo de 2017, en caso de empate, se podra
otorgar dicha “Matricula de Honor” (MH) a los alumnos y alumnas que en el conjunto
de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en el
mayor numero de materias en un orden descendente de 2° bachillerato a 1°
bachillerato y hayan demostrado un interés por las mismas especialmente destacable,
matizando asi nuestra Orden 362 con el art. 26.4 de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de

julio, en su ultima modificacién de 5 de marzo de 2016 como se indica en su art.26.5
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2.8. MEDIDAS DE REFUERZO EDUCATIVO EN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Estaran dirigidas (segun el articulo 27 de la ORDEN EDU/362/2015) al alumnado que
presente problemas o dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y que no hay desarrollado convenientemente los habitos
de trabajo y estudio, al alumnado que promocione con materias pendientes y a
aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor, el
departamento de orientacion y el jefe de estudios, justifiquen convenientemente su

inclusion en estas medidas.

Teniendo en cuenta la Orden arriba indicada, los centros educativos podran organizar
las medidas de refuerzo tanto individuales como colectivas, segun los casos. Se citan
medidas tales como refuerzos individuales en el grupo ordinario, refuerzos colectivos a
través de agrupamientos flexibles de caracter temporal o desdoblamientos de grupo

para mejorar la atencion prestada a los alumnos.

Acogiéndonos a esa facultad que la legislacion nos atribuye, nuestro centro para el

curso 2015/2016 ha adoptado las siguientes medidas de refuerzo educativo:

e Imparticion de las materias de refuerzo instrumental en 1° y 2° de ESO,
Conocimiento del Lenguaje y Conocimiento de las Matematicas, en lugar de la
Segunda Lengua Extranjera, para aquellos alumnos que presentan carencias

basicas en estas materias instrumentales.

e Apoyos educativos para ACNEE en Audiciéon y Lenguaje y Pedagogia

Terapéutica con profesoras especialistas.

e Apoyo educativo de alumnos acogidos al Programa de Educacion

Compensatoria, con profesora especialista.

e Apoyos en el aula en diferentes grupos de ESO, segun las caracteristicas y
necesidades del alumnado (ACNEE, Compensatoria, dificultades de
aprendizaje, conductas perturbadoras...) y segun la disponibilidad horaria del

profesorado.

MATERIAS DE REFUERZO
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Lo relativo a la imparticion y la programacion de las materias de refuerzo instrumental,
CLE Y CMA, se basara en los establecido en el articulo 28 de la ORDEN
EDU/589/2016 de 22 de junio.

2.9. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

En la Educacion Secundaria Obligatoria, se trabajaran desde todas las areas y
materias: la comprensién lectora, expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual,
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicaciéon, el emprendimiento y la

educacién civica y constitucional.

De hecho, todos estos elementos estan recogidos en las correspondientes

Programaciones Didacticas de cada departamento.

Tanto en la etapa de ESO como en la de Bachillerato se incluyen en las
programaciones docentes (con mayor o menor incidencia, dependiendo de la materia

y el curso):

- Medidas para la prevencién de la violencia de género, de la violencia
contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de

cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

- Elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el

medio ambiente.

- Atencion sobre los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y

maltrato a las personas con discapacidad.

- Informacién sobre las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada

utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Normas de proteccion ante emergencias y catastrofes.

- Elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor

y al empresario, asi como a la ética empresarial.

- Acciones para promover la mejora de la convivencia.
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- Acciones encaminadas a la prevencion de accidentes de trafico, con el
fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario
de las vias, en calidad de peatén, viajero y conductor de bicicletas o
vehiculos a motor, respeta las normas y sefales, y se favorezca la
convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la
empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes

de trafico y sus secuelas.

2.10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION ANUAL DE LA
PROPUESTA CURRICULAR

El Claustro de profesores evaluara la propuesta curricular en relaciéon con la
consecucion de los objetivos educativos del curriculo.

Al final del curso, en junio, se realizara una evaluacion global después de la
evaluacién ordinaria de los alumnos, en las reuniones de los respectivos
Departamentos Didacticos, en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, en el

Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar.
Elementos de la evaluacion y 6rganos que la realizaran:

a) La organizacién y aprovechamiento de los recursos del centro.

Departamentos.

b) El caracter de las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad

educativa en favor de una adecuada convivencia. Comision de Convivencia.

c¢) La coordinacién entre los 6rganos y las personas responsables en el centro
de la planificacion y desarrollo de la practica docente: Equipo Directivo, Claustro de

Profesores, Departamentos y Tutores. Comision de Coordinacion Pedagdgica.

d) La aplicacién de los criterios de evaluacion del aprendizaje. Departamentos

Didacticos.

e) Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas. Departamentos Didacticos y

Departamento de Orientacion.
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f) Las actividades de orientacion educativa y profesional. Departamento de

Orientacion.

g) La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y

didacticos empleados. Departamentos didacticos.

h) La adecuaciéon de la oferta de materias optativas a las necesidades

educativas de los alumnos. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

i) La regularidad y calidad de la relacion con los padres o representantes

legales. Junta de Tutores.

Los resultados de esta evaluacién se incluiran en la memoria final del curso de los
Departamentos asi como en la memoria anual del centro. A partir de los resultados de
la evaluacion se modificaran aquellos aspectos de la Propuesta Curricular que hayan
sido detectados como poco adecuados a las caracteristicas de los alumnos y al

contexto socioeconémico y cultural del centro.
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3. PROPUESTA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

3.1. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

N =

10.

11.

12.

El horario general del centro sera aprobado por el Consejo Escolar.

Los conserjes abriran el centro diez minutos antes del comienzo de las clases,
sefalando con un toque de timbre el comienzo de las clases. Alumnos vy
profesores tienen la obligacién de asistir puntualmente a las clases, extremos
que se reflejaran en los partes correspondientes.

Los sucesivos cambios de clase se sefialaran con un toque de timbre para
finalizar la hora lectiva. Habra un periodo de cinco minutos entre clase y clase
para facilitar los cambios de aula.

Una vez pasados los cinco minutos, no debera quedar ningin alumno fuera de
las aulas.

Los conserjes y profesores de guardia velaran por el cumplimiento del apartado
anterior.

Los profesores de guardia recorreran las dependencias del edificio
comprobando si es normal la actividad en las aulas.

En caso de ausencia de algun profesor, el grupo sera atendido por el profesor
de guardia.

El profesor de guardia pasara lista al grupo y anotara en el parte de faltas las
ausencias y retrasos de los alumnos.

La Jefatura de Estudios anotara en el parte informativo las ausencias previstas
de los profesores, para facilitar la labor de los profesores de guardia.

Los profesores procuraran entregar a los alumnos, al profesor de guardia o a
Jefatura de Estudios, cuando tengan prevista una solicitud de permiso, las
tareas que deban realizar los alumnos en su ausencia.

El permiso por asuntos particulares, cuando sea solicitado por mas de un
profesor para un mismo dia y teniendo en cuenta el buen funcionamiento del
centro, el informe de la directora del centro sera favorable a una séla solicitud.
Se tendra en cuenta lo establecido en el apartado Tercero punto 3 de la
INSTRUCCION de 5 de septiembre de 2017 de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Durante los periodos de recreo no debera quedar ningun alumno en las plantas

ni en los huecos de escalera, excepto en dias de lluvia o de frio intenso.
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13.

14.

15.

16.

El profesor al finalizar la tercera hora de clase y dar comienzo el recreo, invitara
a salir a todos los alumnos y saldra el ultimo.

Cuando un alumno/a muestre conductas contrarias a las normas de
convivencia del Instituto, cualquier miembro de la comunidad educativa pondra
el hecho en conocimiento del Director o figura en que delegue (Jefe de
estudios, etc.).

Las sanciones derivadas de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro son de obligado cumplimiento por parte de los alumnos. El
incumplimiento de las mismas sera considerado como reiteracion en conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro; y a estos efectos podria ser
catalogada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro segun recoge el articulo 48 f) del Decreto 51/2007, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Cuando un alumno falte a clase coincidiendo con una fecha de examen, este
examen solo se repetira a aquellos alumnos cuyas ausencias se consideren de

fuerza mayor y se justifiquen adecuadamente.

3.2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO (Organigrama)

Organos de Gobierno

UNIPERSONALES

Directora
Jefa de Estudios

Secretario

COLEGIADOS

Consejo Escolar

Claustro de Profesores

Organos de Coordinacién Docente

Departamento de Orientacién

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (ACEX)
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- Departamentos Didacticos

o Artes Plasticas

e Ciencias Naturales
e Ciencias Sociales
e Economia

e Educacion Fisica
e Filosofia

e Fisicay Quimica

e Francés
e Inglés
e Latin

e Lengua Castellana y Literatura
e Matematicas

e Musica

e Tecnologia

- Comision de Coordinacidon Pedagégica, constituida por: Directora, Jefa de Estudios

y Jefes de Departamento, actuando como Secretario el Jefe de Departamento mas
joven.
- Tutores: uno por grupo.

- Equipos docentes: formados por todos los profesores que imparten docencia en

cada uno de los grupos de alumnos.

- Comision de Convivencia: compuesta por la Directora, la Jefa de Estudios, dos

Profesores, dos Padres y dos Alumnos y el Coordinador de Convivencia.

- Equipo_de Mediacién Escolar, constituido por:

¢ Coordinadora de Convivencia
e Cuatro alumnos
e Orientadora
Ademas contamos con varios alumnos que hacen las funciones de ayudantes en
las labores del equipo.
- Comision TIC, integrada por:
e Equipo Directivo
e Dos profesores, uno de ellos sera el coordinador TIC.

- Equipo de coordinacién del Plan de Lectura, constituido por: la Coordinadora del

Plan de Lectura, el profesor responsable de la Biblioteca escolar, el profesor
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responsable de los medios informaticos, el profesor responsable de medios
audiovisuales, la profesora responsable de la formacion del profesorado y el
profesor responsable de las actividades extraescolares.

Equipo de Formacién interno, constituido por: un miembro del Equipo Directivo, la

Coordinadora de formacion del Centro y el profesor coordinador de la actividad

formativa que se desarrollara en el centro.
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4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR y PLAN DE CONVIVENCIA

oz récien | 2025

INTERIOR

Este Reglamento fue aprobado en sendas reuniones del
Claustro y el Consejo Escolar del I.E.S. “Octaviano Andrés” el
dia 21 de diciembre de 2007.

Revisiones y modificaciones:

- El23 de octubre de 2014.

- El 24 de octubre de 2016.

- El 25 de octubre de 2017. IES OCTAVIANO
- El 24 de octubre de 2018. ANDRES

- El 28 de octubre de 2019.
- EI28/29 de octubre de 2020.
- El27/28 de octubre de 2021.
- El 25 de octubre de 2022.
- El 28 de octubre de 2024.
- El 29 de octubre de 2025.
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EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Y EL PLAN DE CONVIVENCIA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Este Reglamento fue aprobado en sendas reuniones del Claustro y el Consejo Escolar
del I.E.S. “Octaviano Andrés” el dia 21 de diciembre de 2007.
Revisado y modificado el 23 de octubre de 2014.
Revisado y modificado el 24 de octubre de 2016.
Revisado y modificado el 25 de octubre de 2017.
Revisado y modificado el 24 de octubre de 2018.
Revisado y modificado el 28 de octubre de 2019.
Revisado y modificado el 28/29 de octubre de 2020.
Revisado y modificado el 27 de octubre de 2021.
Revisado y modificado el 25 de octubre de 2022.
Revisado y modificado el 28 de octubre de 2024.

Revisado y modificado el 29 de octubre de 2025.

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior del Instituto de Ensefianza Secundaria
“Octaviano Andrés” se ha elaborado en el marco de la legislacién vigente (Constituciéon
Espafiola; Decreto 23/2014, de junio [BOCYL n2 112, de 13 de junio]; Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre, [BOE de 30 de diciembre de 2020], por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) y viene a concretar y complementar legalmente aquellos
supuestos que la normativa permite que se adapten a las finalidades y objetivos perseguidos
por cada Centro.

Una convivencia adecuada debe ser el primer requisito de un proceso educativo de

calidad, asi como uno de sus objetivos principales. Y, asi, convivencia y aprendizaje son dos
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conceptos estrechamente ligados entre si'y que requieren tanto del respeto de derechos ajenos,
como del cumplimiento de obligaciones propias.

En este sentido, hay que destacar cdmo la educacion en un sistema democratico debe
inculcar a todos los alumnos que el desarrollo de los derechos propios ha de ir acompafiado

ineludiblemente de unos deberes hacia los demas.

Sobre esta base, este RRI se inspirard en los dos elementos que configuran la convivencia
escolar:
- La prevencion del conflicto.
- Suresolucidn pacifica.

La mejora de la convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

Este reglamento tiene por objeto la regulacion de los derechos y deberes de los alumnos junto
con la participacién y compromiso de las familias en el proceso educativo, ademas del
establecimiento de las normas de convivencia y disciplina. Los principios que conforman este

R.R.l. son:

- La importancia de la accidon preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

- Laresponsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

- El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

- La necesidad de una colaboracién e implicacién de los padres o tutores legales de cada
alumno en la funcion tutorial del profesor.

- La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los Centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Este R.R.l. velara por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio de mecanismos de control
de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales. A tal efecto, garantizara la
efectividad de las actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los
centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que

modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Este Reglamento, por lo tanto, tratard de regular los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en el |.E.S. "Octaviano Andrés", y extendera su ambito de
aplicacién a la comunidad educativa en relacidn a las actividades desarrolladas en el Centro o

fuera de él. Asimismo, tratara de favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
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entre los miembros de la comunidad educativa. Por ello, forma parte del Proyecto Educativo
del centro, tal como establece el R.D. 83/1996, de 26 de enero, y el Decreto 86/2002, de 4 de
julio, que aprueban los Reglamentos orgdnicos de los institutos de educacion secundaria y los

centros de educacién secundaria obligatoria, respectivamente.

TITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION DE

LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Segun recoge el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (modificado por el Decreto 23/2014, de 12
de junio) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

CAPITULO 1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente Reglamento de Régimen Interior.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de

conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 1.— DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.
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c)

d)
e)

f)

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacidn ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

ARTICULO 2.— DERECHO A SER RESPETADO.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:

a)

b)

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

ARTICULO 3.— DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podrd ser ejercitado en el caso

de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.
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ARTICULO 4.— DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a)

b)

c)

La participacién de cardacter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacidn en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

ARTICULO 5.—- DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacidn vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO IIl. DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 6.— DEBER DE ESTUDIAR.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:
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a)

b)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

ARTICULO 7.— DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a)

b)

Permitir que sus compaiieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento de régimen interior.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

ARTICULO 8.— DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro.

2. Este deber supone:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacién propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

ARTICULO 9.— DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de

colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima

de estudio y respeto.
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2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el presente Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

ARTICULO 10.— DEBER DE CIUDADANIA.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV. LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO

ARTICULO 11.— IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 3/2020 de
29 de diciembre, [BOE de 30 de diciembre de 2020], por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes,
los datos personales de su alumnado necesarios para el ejercicio de la funciéon educativa asi
como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.
En relacién con la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y
a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de cardcter personal.

El Proyecto Educativo de centro recoge un protocolo de compromiso familia y centro

educativo en cumplimiento de la establecido en el Decreto23/2014 de 12 de junio, y en las
Ordenes EDU/362/2015, de 4 de mayo, (para Educacién Secundaria), y la ORDEN

EDU/363/2015, de 4 de mayo, (para el Bachillerato), que indican que, en aplicacion de su
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proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de compromisos educativos con
las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la familia

y la del centro docente.

ARTICULO 12.— DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

. Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, garantizara
el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos o pupilos
gue perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro
educativo, a través de su participacién en el Consejo Escolar y en la Comision de

Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

ARTICULO 13.— DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio.

La administracién educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores del
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citado Decreto 51/2007, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

TITULO Il.- DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I. RESPONSABLES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 14.— COMPETENCIA.

1. De conformidad con lo dispuesto en articulo 124 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacidn, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesoresy a la
Direccién del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
Reglamento y en la consecucidon de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la

actividad educativa en el aula y en el centro.

ARTICULO 15.— EL CONSEJO ESCOLAR.

Competencias del Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar (articulo 127

de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre):

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del Titulo V de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
b) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.
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¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los dambitos de la vida personal,
familiar y social.

d) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancias de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la

decisidon adoptada y proponer, en su caso, las mediadas oportunas.

ARTICULO 16.— LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1.

En el seno del Consejo Escolar existira una Comisidon de Convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

La Comision de Convivencia estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios y un
profesor, un padre/madre y un alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la Comisién de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto.

El Consejo Escolar podrd decidir que asistan a la Comisidon de Convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines (Orientador del Centro, etc.).

La Comisidn informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el Centro.

ARTICULO 17.— EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
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1. Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del
Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara

para que éstas se atengan a la normativa vigente.

ARTICULO 18.— EL EQUIPO DIRECTIVO.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.
2.  Son competencias del Director:
a) Favorecer la convivencia del Centro.
b) Garantizar el ejercicio de la mediacién en la resolucion de los conflictos.
c) Imponer las medidas correctoras que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. A tal fin, se promovera la agilizacidn de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
d) Promover normas de convivencia.
3. Corresponde al Jefe de Estudios:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el presente
Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la convivencia escolar.
b) Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccién vy el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a

cabo en el Centro.

ARTICULO 19.— EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

1. El Director designard, entre los miembros del claustro, un Coordinador de Convivencia,
quien colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinacion de las actividades previstas
para la consecucién de los objetivos del Plan de Convivencia.

2. El profesor Coordinador de Convivencia participara en la Comisiéon de Convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto 51/2007,

de 17 de mayo y en el articulo 16, punto 3 del presente Reglamento.
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ARTICULO 20.— LOS TUTORES DOCENTES.

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del Plan de Accidon Tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El Tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

ARTICULO 21.— LOS PROFESORES.

1. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el
articulo 35 del citado Decreto 51/2007, y en el marco de lo establecido en el presente

Reglamento de Régimen Interior.

2. El ejercicio de la autoridad del profesorado, segin queda establecido en el Decreto
23/2014, de 12 de junio (y previamente, en el articulo 124.3 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo):

a) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio

de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,

tendrd la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal

condicidn por el ordenamiento juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutardn de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

c) La direccién del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio

Fiscal y a la Direcciéon Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia
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relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin

perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO II. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

ARTICULO 22.— INSTRUMENTOS DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

El Plan de Convivencia del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, que atenderdn, en
todo caso, a lo dispuesto en el decreto 51/2007 y en su modificacion en el decreto 23/2014 de
12 de junio, deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 23.— EL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia, que se incorporara a la Programacion
General Anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima se convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracién la
situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucidn pacifica de conflictos con especial atencion a las

actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacidn.

2. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la

Programacion General Anua del curso siguiente.

ARTICULO 24.— EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del

proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en

el titulo | del Decreto 23/2014.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos

favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas
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preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en dicho Decreto.

c) Fijar las normas de organizacidn y participacion para la mejora de la convivencia en

el centro, entre ellas, las de la Comision de Convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuaciéon en el centro ante situaciones de

conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il del

citado Decreto.

CAPITULO 1ll. PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO: LA
MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

ARTICULO 25.— DISPOSICIONES COMUNES.

1. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter

educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial

para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave.

2. Los procedimientos de acuerdo abreviado se concretaran en la apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones. El
acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

3. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

4. Parala puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea

o posterior a ellas.
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b)

c)

d)

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn
los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

Una vez aplicada una sancién, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

Seccion 12: La mediacion escolar

ARTICULO 26.— DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en conflicto,

regulando el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucidn satisfactoria para

todas ellas.

ARTICULO 27.— ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 25, para el desarrollo

de la mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del Centro que lo deseen.

La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidon entre las personas y la reparaciéon, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las

partes implicadas.
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c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacidn adecuada para su desempeiio.

d) El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de
las partes afectadas.

e) La mediacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

ARTICULO 28.— FINALIZACION DE LA MEDIACION.

1.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al Director del Centro quien dard
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas
cautelares previstas en el Decreto 23/2014.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Todos los materiales en relacidn con el proceso de mediacién escolar se han elaborado
conforme al material y normativa que ha ido aportando la Consejeria de Educacién

sobre los mismos. Asi mismo durante el curso actual se deberia constituir el equipo de
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mediacién del Centro, que deberia estar formado tanto por profesores como por

alumnos g, incluso, la posibilidad de padres de alumnos que se ofreciesen voluntarios.

Seccidn 22: Los procesos de acuerdo reeducativo
ARTICULO 29.— DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién

dificulten su proceso educativo o el de sus companieros.

ARTICULO 30.— ASPECTOS BASICOS.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de aceptar o no la propuesta realizada
por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el
Director del Centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 25.2.b) del presente Reglamento. Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

5. Eldocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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ARTICULO 31.— DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Parasupervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007.

2. Se constituirdn Comisiones de Observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el Director del Centro o persona en quien delegue.

3. Sila Comisién de Observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director del
Centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la Comisién de Observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuara en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del citado Decreto. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de dicho Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo. Los modelos de acuerdos reeducativos se han
elaborado segun el material y normativa que ha ido aportando la Consejeria de Educacién
sobre los mismos y estdn recogidos en el Anexo Il que se adjunta al final del presente

Reglamento.

TITULO Ill.- DISCIPLINA ESCOLAR

ARTICULO 32.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Las normas de convivencia y conducta del Centro, regulando los derechos y deberes de

la comunidad educativa, propician el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que

77




permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y
adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativay en el Decreto 23/2014, de 12 de junio (B.O.C.y L. de
13 de junio).

Estas normas servirdn para conseguir un ambiente propicio para la educacién de los
alumnos. Serdn aplicadas en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente podran corregirse las actuaciones del alumno
que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con la vida escolar y afecten a sus companeros o a otros miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.

Ante las posibles situaciones de conflicto en el Centro se seguird el procedimiento
establecido en Itinerario General de la Convivencia del Centro que viene recogido en el Anexo |
gue se adjunta al final del presente Reglamento. También se detallan en dicho anexo tanto las
actuaciones a seguir directamente por el profesorado con respecto a las conductas disruptivas
y de indisciplina; como todos los documentos que se utilizaran en el Centro en dicho proceso,
desde la propuesta de Amonestacion escrita hasta las diversas fichas de control de las

actuaciones llevadas a cabo con los alumnos en materia de convivencia escolar.

ARTICULO 34.- NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA.

Se consideraran normas de obligado cumplimiento para los miembros de la comunidad
educativa del Centro las siguientes:

1. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a) Los alumnos/as tienen la obligacidon de asistir a clase con puntualidad y participar en
las actividades orientadas al desarrollo del Proyecto Curricular del Centro.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las diferentes
actividades del Centro. A no ser por causa justificada, los alumnos no podran
interrumpir las clases con su falta de puntualidad.

c) Los alumnos/as permaneceran dentro de sus aulas durante el periodo que transcurre
entre clase y clase.

d) No se permitira a los alumnos abandonar el aula durante el periodo lectivo, incluyendo
los periodos de realizacién de pruebas o examenes. Cuando dichas pruebas afecten a

una parte del grupo, el resto de alumnos debera permanecer también en el aula.

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
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a)

b)
c)
d)

e)

f)

Los alumnos tienen el deber de estudiar, pudiendo ser sancionados aquellos que
incumplan dicho deber durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de los alumnos.

Los alumnos deberan seguir las orientaciones generales e individuales del profesorado
respecto a su aprendizaje.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Estd prohibida la falsificacion o destruccidn de los distintos documentos que, relacién
con la actividad docente, se entreguen al alumnado.

Estd prohibido el uso de aparatos electrénicos personales (teléfonos moviles, mp3,
mp4, ipod, camaras fotograficas y de video, etc.) dentro del Instituto. Si algun
profesor sorprende a un alumno usando inadecuadamente cualquiera de estos
aparatos, se le retirard el mismo y le sera devuelto a través de sus padres o tutores,
teniendo que transcurrir, como minimo, entre la retirada y la entrega un fin de
semana. Ademads, podra ponérsele una amonestacion escrita u otro tipo de sancion.
Se considerara una excepcion a esta norma el uso de estos soportes por actividades

académicas y bajo la supervisién del profesor correspondiente.

g) Cualquier incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

h)

i)

a)

constituya falta segun el articulo 35 .2 de este Reglamento, podra ser considerada
como conducta contraria a la convivencia [articulo 37 h) del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio].

El alumno que perturbe el desarrollo normal de la actividad lectiva, especialmente
durante el desarrollo de pruebas o exdmenes, serd amonestado verbalmente por el
profesor correspondiente. Si no modificase su actitud podrd ser enviado a Jefatura de
Estudios, donde se le aplicard la correccidon correspondiente. Dicho alumno se
reincorporara de nuevo al aula o realizara fuera de ella el trabajo que le encargue el
profesor.

Ningln alumno menor de edad, durante la jornada escolar, podrd abandonar el Centro
si no es acompaifado por una persona mayor de edad que se responsabilice del
mismo; para ello, firmard el correspondiente impreso que le serd facilitado en

Conserjeria (modelo que se adjunta en el Anexo lll).

3. USO DE LAS INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO

Los alumnos deberan cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las

instalaciones del Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
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comunidad educativa. El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material
o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada
serd considerado como conducta contraria a las normas de convivencia. El deterioro
grave sera considerado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
Centro.

b) Los alumnos deberdn hacer un uso responsable de los dispensadores de papel y jabén
de los aseos y demds dependencias. El deterioro de los mismos, realizado de forma
negligente o intencionada sera considerada conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro por atentar contra la Salud Publica.

c) Los gastos ocasionados por cualquier desperfecto o dafio derivado de conductas
punibles, asi como la reposicién del propio material, seran costeados por los alumnos
autores de los hechos, trasladdndose la responsabilidad econémica a sus padres o
tutores legales.

d) Sera sancionable el uso inadecuado de aparatos electrénicos pertenecientes al Centro
por parte de los alumnos como son los ordenadores, aparatos reproductores de video,
DVDs, cafiones de proyeccion, proyectores de diapositivas, instrumentos electrdnicos

de uso en aulas especificas (Tecnologia, Laboratorios, Musica, etc.).

4. HIGIENE Y SALUD

a) Se considerard conducta contraria a las normas de convivencia del Centro la
incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

b) A fin de mantener la limpieza necesaria, no se permitird comer golosinas ni otro
tipo de alimentos en el recinto escolar durante el horario lectivo, excepto a la
hora del recreo y solamente en los siguientes lugares: en la cafeteria o en el patio.
En todo momento se exigira la limpieza en el Centro especialmente en las areas
de uso comun: servicios, pasillos, escaleras, aulas, etc.

c) Esta totalmente prohibido fumar en cualquiera de las dependencias del Centro,
independientemente de la edad del alumnado y del tipo de ensefianza, segun lo
dispuesto en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco, articulo 7d).

d) Queda prohibida la utilizacién de cigarrillos electrénicos en los espacios de uso

comun de los centros escolares, como establece la Direccién General de Salud
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Publica, de acuerdo con las funciones que tiene atribuidas por lo dispuesto en el
Decreto 36/2011, de 7 de julio.

e) Esta totalmente prohibida la introduccién en el centro de objetos y sustancias
peligrosas o perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad. En este sentido, tendran la consideracién de conductas muy
graves el consumo, la venta y la incitacién al consumo de drogas y de cualquier

tipo de sustancia estupefaciente.

5. TOLERANCIAY RESPETO

a) Los alumnos deberan respetar y obedecer al profesorado y al personal laboral.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

c) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razones de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Respetar el Proyecto Educativo de Centro.

e) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos se consideraran conductas que contravienen la
convivencia en el Centro.

f)  Seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro).

g) La grabacién y difusion de imagenes, videos, la manipulacién de los mismos y los
comentarios vejatorios en Internet o en otro medio sobre cualquier miembro de la
Comunidad Educativa y de la propia institucién serdn consideras faltas muy graves.
Si se tuviese constancia de casos de suplantacidn de identidad digital o hackeo de
cuentas de redes sociales, ademas de ser faltas muy graves, se trasladaria esta

circunstancia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6. TRANSPORTE ESCOLAR

a) Presentar el carnet previo requerimiento del conductor.

b) Estar en la parada con tiempo para evitar que espere el autobus.
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c) Esperar que el vehiculo pare y se abra la puerta para entrar.

d) Entrar y salir del autobus con orden y, durante el trayecto permanecer debidamente
sentados con el cinturdn de seguridad abrochado.

e) Respetar las normas de seguridad e indicaciones del conductor y del monitor (si lo
hubiese) evitando comportamientos que pongan en peligro al resto de compaiieros.

f) Estd prohibido manipular elementos del autobus.

g) Estd prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.

7. NORMAS SOCIO-SANITARIAS EN CASO DE PANDEMIA (COVID-19 U OTRAS QUE
PUDIESEN SOBREVENIR). En todo caso, se seguiran las que las autoridades
sanitarias y educativas dicten al respecto.

a) En la distribucidn de espacios, en el control de acceso y en todos los desplazamientos
por el centro y el patio, se evitaran las aglomeraciones y se respetard la distancia
minima aconsejada de 1,5 metros entre personas.

b) Las mascarillas, homologadas por las autoridades sanitarias, seran de uso obligatorio
en todo momento. Se deberan usar de manera correcta, tapando la nariz y boca y se
desechardn en los lugares habilitados al efecto.

c) La higiene de manos debera realizarse de modo continuo. Como norma general se
lavaran y desinfectardn las manos antes de manipular cualquier elemento de uso
comun: ordenadores, maquinas expendedoras etc.

d) Se hara un uso responsable de los dispensadores gel hidroalcohdlico, de los
dispensadores de jabdén y papel y de las papeleras de pedal. Estd prohibido rellenar
botes personales de gel con el suministro del centro.

e) Eluso del baio se limitara a situaciones en que sea realimente imprescindible. Cuando
los alumnos tengan que acudir desde el aula en los cambios de clase o durante la
misma, con permiso de profesor, siempre acudirdn de uno en uno y transitando por el
lado derecho del pasillo. En el recorrido hacia el bafio, no se podran detener ni acudir a
otro lugar del instituto.

f) Uso del transporte escolar: dentro del autobus se respetaran las medidas higiénico-
sanitarias y se informard a las autoridades sanitarias y educativas si se detecta algun
incumplimiento grave.

8. ENSENANZA NO PRESENCIAL, EN CASO DE PANDEMIA (COVID-19 U OTRAS QUE
PUDIESEN SOBREVENIR).

Los alumnos deberan respetar las normas de convivencia y conductas recogidas en este R.R.l. y
especialmente, las siguientes:
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a) Los alumnos/as tienen la obligacion de asistir a las clases on-line con puntualidad.

b) El padre/madre o tutor legal del alumno debera justificar las faltas de asistencia a las
clases on-line.

c) Se deberan cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
diferentes actividades del Centro.

d) Los alumnos tienen el deber de estudiar, pudiendo ser sancionados aquellos que
incumplan dicho deber durante el desarrollo de la clase on-line, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.

e) La grabacion y difusion de clases on-line, imagenes, videos, la manipulacion de los
mismos y los comentarios vejatorios en Internet o en otro medio sobre cualquier
miembro de la Comunidad Educativa y de la propia institucién seran consideras faltas

muy graves.

ARTICULO 35.- CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
ANTERIORES

1. De las conductas del alumnado que perturben la convivencia en el centro, aquellas que
sean contrarias a las normas de convivencia seran consideradas como leves.

2. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacién y las condiciones personales del alumno.

2.1-Circunstancias atenuantes. A efectos de la gradacion de las medidas de

correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que atenuan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El no poder llegar a un acuerdo en la mediacién escolar, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.2-Circunstancias agravantes. A los mismos efectos, se consideran circunstancias

gue agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
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b) La reiteracién. Cuando la reiteracién se refiera a las faltas de puntualidad o
asistencia, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta serdn las reflejadas
en el punto 8 del presente articulo.

c) La incitacidon o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn
compensarse.
Las correcciones habrdn de tener un caracter proporcional, educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurardn la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
La correccién de los incumplimientos debera tener en cuenta:

a) Ninguin alumno/a podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion.

b) No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

c) Los dérganos competentes para la imposicién de correcciones, deberan
tener en cuenta la edad del alumno y el nivel académico, a la hora de
aplicar la sancién cuando proceda.

d) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno antes de resolver el procedimiento corrector.

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.

Los alumnos/as que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccidon a que hubiera lugar. En
todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.
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La falta a clase de modo reiterado se contempla como conducta contraria a las normas de
convivencia del Centro segln lo estipulado en el capitulo lll, articulo 37.1 c) del Decreto
51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio. Por tanto, debera ser
corregido y tendran el siguiente tratamiento:

- Alas diez faltas injustificadas el alumno podra ser amonestado por escrito,
y se le suspenderd su derecho de participacion en actividades
extraescolares por un periodo de 15 dias lectivos, comunicdndose
formalmente la adopcién de dicha medida a sus padres.

- Alas quince faltas injustificadas se amonestara por segunda vez al alumno
y se le suspendera su derecho de participacion en actividades
extraescolares por un periodo de 15 dias lectivos. Si el alumno desempefia
un cargo en representacion de sus compaiieros, podrd ser cesado en sus
funciones.

- A las veinte faltas injustificadas se amonestara por tercera vez y se
instruird expediente disciplinario al alumno, y se informara a los padres de
la posibilidad de realizar un acuerdo reeducativo para intentar corregir esa
actitud y que, por supuesto, conllevaria la paralizacién del proceso de
incoacién de expediente. Se le suspendera su derecho de participacién en
actividades extraescolares por un periodo de 30 dias lectivos.

- Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso
de la educacidn secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia a clase
no tendrdn la consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia
ni serdn objeto de correccién cuando éstas hayan sido resultado de una
decisidn colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunidn y sean
comunicadas previamente al director del centro mediante el documento
que figura en el Anexo IV-b). En ese caso, el director del centro
comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidn colectiva
se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon y adoptard las medidas
necesarias para que esta situacién no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en

el centro debidamente atendidos.
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Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que

se informara al consejo escolar, podran ser:

9.1. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesor

presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su

consideracion de autoridad publica, con el objetivo principal del cese de la conducta,

pudiendo ser seguidas de medidas posteriores:

a)

b)

c)

d)

e)

Amonestacion publica y/o privada por parte del profesor que comunicara
al Tutor del grupo.

Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, pudiendo
expulsar al alumno al pasillo, siempre y cuando se tenga un control del
mismo y no afecte al normal desarrollo de la actividad docente del resto
del profesorado. Dicha actuacién podrd ser comunicada posteriormente,
en caso de ser necesario, al Jefe de estudios. De todas formas, cuando un
profesor haya impuesto esta correcciéon al mismo alumno un minimo de
tres veces podra suponer una propuesta de amonestacion escrita por parte
del citado profesor, dandose comunicacion al Tutor y al Jefe de estudios.
También el alumno puede ser expulsado al ATl (aula de trabajo individual,)
a cargo de los profesores de guardia, y con la tarea correspondiente que le
encomiende el profesor que lo expulsa, quien ademds tendrd que
encargarse de la revisidon de dicho trabajo y de la elaboracién de una ficha
de control de la expulsidn que entregara al Tutor del grupo.

Realizacion de trabajos especificos (de una materia o sobre la convivencia)
en periodos de recreo en el aula o en la biblioteca. Sera el propio profesor
el que se encargue de su elaboracion y seguimiento, y asi mismo el que
realice una ficha de control del mismo que entregara al Tutor del grupo.
Cuando un profesor haya impuesto esta correcciéon al mismo alumno un
minimo de tres veces podra suponer una propuesta de amonestacion
escrita por parte del citado profesor, ddndose comunicacién al Tutor y al
Jefe de estudios.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios, siempre y cuando la

situacion lo requiera por su gravedad.
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9.2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en

cuenta la calificacién posterior de la conducta. Se podran adoptar las siguientes medidas de

correccién, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Amonestacién escrita. El Tutor informard a la familia del alumno de la
amonestacion escrita cursada y dard copia de la misma a Jefatura de
Estudios. Una amonestacién escrita implicara la imposicion de la medida
contemplada en el apartado e).

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias, previa amonestacién escrita.
Suspension del derecho a participar en la actividad extraescolar de
convivencia de fin de curso, por la acumulacién de cinco o mas
amonestaciones escritas a lo largo del curso académico. (Acuerdo del
Claustro celebrado el dia 28 de junio de 2019)

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas

académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de las medidas posteriores de correccidn previstas en el apartado 9.2.

-salvo la prevista en el apartado a)- serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus

padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara

formalmente su adopcién.

10. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el punto 9:

a)

Los profesores del alumno, para las correcciones que se establecen en el

punto 9.1. que comunicaran las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
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tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo,
dard traslado al jefe de estudios de dichas actuaciones, cuando las
caracteristicas y la evolucién de la conducta perturbadora lo hicieran
necesario.
La comunicacion a las familias se podra realizar por teléfono,
directamente o a través de SMS o WhatsApp, por correo electrénico, o
concertando una entrevista en el centro educativo.
b) La competencia para la aplicacién de las medidas de correccion del punto
9.2. corresponde al Director del Centro, que podra delegar en el Jefe de
Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisidn de Convivencia,
en su caso.
11. Prescripcidn: Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo,
las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias

desde su imposicion.

ARTICULO 36.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

1. No podrdn corregirse las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, y consideradas como faltas graves o muy graves, que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, sin la previa instruccién de un
procedimiento sancionador, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
Director del Centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta de cualquier miembro
de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos. En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

2. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el

centro educativo.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro; asi
como la sustraccién, robo o hurto del material del centro o de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién
0 acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracidon de muy graves.

La utilizacién del nombre del Instituto para avalar actividades, si no se cuenta con
el permiso expreso de la Direccidn o el Consejo Escolar.

La realizacién de descargas ilegales o no autorizadas de medios audiovisuales e
informaticos.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas en el apartado

anterior son las siguientes:

a)

b)

c)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacion del curso escolar.
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d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.
f)  Expulsidn temporal o definitiva del centro.

Las conductas incluidas en el apartado 2.f), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacidn obligatoria, la expulsién definitiva
supondra el cambio de centro.
Antes de iniciar un procedimiento sancionador o durante su tramitacion, el Director del
centro podrd adoptar medidas cautelares tales como cambio temporal de grupo,
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases o al propio centro. El periodo
maximo de duracion de estas medidas serd de cinco dias lectivos. El Director podrd revocar,
en cualquier momento, estas medidas. El tiempo que hubiese permanecido el alumno
sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso y si el procedimiento hubiese llegado
a tramitarse, de la sancion a cumplir.
El Director impondra las correcciones enumeradas en el apartado anterior con arreglo al
procedimiento previsto en los articulos 50, 51, 52 y 53 del Decreto 51/ 2007 de 17 de
mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.
La resolucion adoptada se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento. Asi mismo serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del Centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor
del expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro deberd abstenerse de intervenir.
Cuando se imponga la correccidon prevista en el parrafo e) del apartado 3 a un alumno de
ensefianza obligatoria, la administracién educativa procurara al alumno un puesto escolar
en otro centro docente.
El procedimiento para la tramitacién de los expedientes disciplinarios se realizara segun
los Articulos 50, 51, 52, 53 y 54 del Decreto 51/ 2007 de 17 de mayo, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.
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9. Las faltas tipificadas en el apartado 2 de este articulo prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

10. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se

haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

TiTULO IV.- ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 37.- APLICACIONES DE ESTE REGLAMENTO
A efectos de aplicacién de este Reglamento, las actividades académicas se dividiran en:

- Escolares

- Complementarias (obligatorias si son dentro del horario lectivo y no
suponen coste econdmico para los alumnos)

- Extraescolares. No obligatorias y realizables en funcidn de la aceptacion

gue tenga dicha actividad.

ARTICULO 38.- ACTIVIDADES ESCOLARES. NORMAS GENERALES

1. Elhorario general del Centro sera aprobado por el Consejo Escolar.

2. Los Conserjes abrirdn el Centro diez minutos antes del comienzo de las clases,
sefialando con un toque de timbre el comienzo de las clases. Alumnos y profesores
tienen la obligacion de asistir puntualmente a las clases, extremos que se reflejaran en
los partes correspondientes.

3. Los sucesivos cambios de clase se sefialardn con un toque de timbre para finalizar la
hora lectiva. Habra un periodo de cinco minutos entre clase y clase para facilitar los
cambios de aula.

4. Una vez pasados los cinco minutos, no debera quedar ningin alumno fuera de las aulas.

5. Los conserjes y profesores de guardia velardn por el cumplimiento del apartado

anterior.

91




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los profesores de guardia recorreran las dependencias del edificio comprobando si es
normal la actividad en las aulas.

En caso de ausencia de algln profesor, el grupo serd atendido por el profesor de
guardia.

El profesor de guardia pasara lista al grupo y anotara en el parte de faltas las ausencias
y retrasos de los alumnos.

La Jefatura de Estudios anotara en el parte informativo las ausencias previstas de los
profesores, para facilitar la labor de los profesores de guardia.

Los profesores procurardn entregar a los alumnos, al profesor de guardia o a Jefatura
de Estudios, cuando tengan prevista una solicitud de permiso, las tareas que deban
realizar los alumnos en su ausencia.

Durante los periodos de recreo no debera quedar ningin alumno en las plantas ni en
los huecos de escalera, excepto en dias de lluvia o de frio intenso.

El profesor al finalizar la tercera hora de clase y dar comienzo el recreo, invitard a salir
a todos los alumnos y saldra el dltimo.

Cuando un alumno/a muestre conductas contrarias a las normas de convivencia del
Instituto, cualquier miembro de la comunidad educativa pondrda el hecho en
conocimiento del Director o figura en que delegue (Jefe de estudios, etc.).

Las sanciones derivadas de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro son de obligado cumplimiento por parte de los alumnos. El incumplimiento de
las mismas serd considerado como reiteracidn en conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro; y a estos efectos podria ser catalogada como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro segun recoge el articulo 48 f)
del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Cuando un alumno falte a clase coincidiendo con una fecha de examen, este examen
solo se repetira a aquellos alumnos cuyas ausencias se consideren de fuerza mayor y

se justifiguen adecuadamente.

ARTICULO 39.- CONTROL Y COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

Segun Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion de Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar:

Cada profesor registrara las ausencias y las faltas de puntualidad (retrasos) de los alumnos

a través de la Plataforma Stilus.
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2.

El Tutor recogerd peridédicamente las faltas de asistencia y realizard las oportunas
averiguaciones sobre los motivos de las ausencias: recogida de justificantes, contactos
telefénicos con la familia, entrevistas con los padres y/o con el alumno, y otras medidas
personalizadas que estime oportunas.

La Jefatura de Estudios, a través de los tutores, comunicarda mensualmente a las familias
las faltas de asistencia de acuerdo con las normas establecidas (SMS, WhatsApp o correo

postal).

ARTICULO 40.- JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

El alumno tendra que justificar sus faltas el dia de su incorporacién a clase, si no ha podido
hacerlo con antelacién. En todo caso, la justificacion deberd hacerse antes de que finalice
el mes en el que se haya producido la ausencia.

Para justificarlas deberd ensefiar al profesor el justificante debidamente cumplimentado y
firmado por su padre o tutor, posteriormente entregara dicho justificante al Tutor. Para tal
fin en la Conserjeria del Centro se podran recoger los impresos.

Las salidas del centro durante el periodo lectivo se justificardn mediante el
correspondiente impreso que sera facilitado en Conserjeria a la persona mayor de edad
gue se responsabilice de la ausencia del alumno del centro.

Para justificar la participacion de los alumnos en manifestaciones colectivas (por ejemplo,
huelgas de ensefianza) los padres, tutores o representantes legales deberan cumplimentar
el justificante que figura en el Anexo IV, a) del presente reglamento.

No se podran justificar las faltas de asistencia por:

Acompaiiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier actividad laboral o cualquier
gestion a realizar por los mismos.

Realizar actividades propias de adultos.

No tener una razén vélida y, por lo tanto, sean faltas que puedan ser sancionadas.

ARTICULO 41.- INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1.

2.

En relacidn a las actividades escolares, y al principio de cada curso académico, el profesor
dara a conocer a los alumnos los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion y calificacion.

El Tutor informard sobre el proceso de reclamacion de examenes y cualquier otra

informacidn académica que se entienda necesaria.
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Se entregara boletines informativos sobre la marcha académica de los alumnos
coincidiendo con el final de cada una de las tres evaluaciones de seguimiento.

Los boletines firmados por los padres o tutores seran devueltos al Tutor en el plazo fijado
por el mismo.

Los padres o representantes legales, seran informados sobre la marcha de sus hijos y su
grado de consecucion de los objetivos, siempre que lo deseen, en la hora que cada Tutor
tiene destinada semanalmente en su horario para la recepcién de padres.

El informe de resultados de la evaluacidn final de los alumnos de E.S.O. y de Bachillerato
serd entregado por el Tutor personalmente a los padres o tutores legales en una

entrevista concertada previamente.

ARTICULO 42.- RECLAMACIONES

1.
2.

3.

4.

5.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, el Centro debera
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluaciéon de los
aprendizajes y la promocién de los alumnos.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los Tutores y los profesores
mantendran una comunicacidon fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

Los alumnos o sus padres o tutores podrdn reclamar contra las decisiones o calificaciones
que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al finalizar un ciclo o curso.
Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacién de la prueba propuesta al alumno
en relacion con los objetivos o contenidos del drea o materia sometida a evaluacidn y con
el nivel previsto en la programacién, o en la incorrecta aplicacidon de los criterios de
evaluacidn establecidos.

Procedimiento de la reclamacién. Serdn de aplicacidon el articulo 42, de la ORDEN

EDU/362/2015, de 4 de mayo, y el articulo 39 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.
En el Anexo V de este RRI se adjuntan los documentos relativos a la reclamacién ante el
centro docente (anexo V-a), a la resolucidn de la Direccién del centro (anexo V-b) y a la

reclamacién ante la Direccién Provincial (anexo V-c).

ARTICULO 43.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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El Consejo Escolar del Instituto aprobd los criterios pedagdgicos, que a continuacion se indican,
a propuesta de la Comisidon de Coordinaciéon Pedagdgica, para la realizaciéon de actividades
extraescolares, propias del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, o
aquellas complementarias que se programen desde los distintos Departamentos, que seran de

obligado cumplimiento:

1. Todas las actividades complementarias y extraescolares que se programen tendrdn una
finalidad pedagdgica, relacionada con la actividad lectiva o bien ludico-recreativa
destinada al desarrollo general del alumno y la formacidn integral de su persona.

2. Llas actividades complementarias y extraescolares se organizardn a través del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares con la colaboracion
del profesor bajo cuya direccién se realicen y quedardn reflejadas en la Programacién
del mismo, que se presentard al Consejo Escolar para su aprobacion dentro de la
Programacién General Anual del Centro.

3. La programacion siempre estara abierta. Cuando surja alguna actividad no programada
en la P.G.A. deberd comunicarse al Consejo Escolar para su aprobacion.

4. Las actividades Complementarias y Extraescolares interferirdn lo menos posible en el
desarrollo normal de la actividad académica. Por ello, cuando no tengan una
participacién superior al 50% de los alumnos a los que va dirigida, no se llevara a cabo.
Queda exceptuado de este porcentaje el viaje Fin de Estudios, los intercambios
escolares con centros extranjeros, los viajes de inmersidon linglistica, los viajes
conseguidos a través de proyectos o trabajos premiados y los concursos oficiales en los
gue participen los Departamentos.

5. Las actividades deberan estar distribuidas de modo homogéneo a lo largo del curso sin

que se agolpen en un determinado mes. Durante los quince dias previos a las fechas de
evaluacion del primer y segundo trimestre se evitara cualquier salida o excursion, a
excepciéon de las actividades cuyas fechas vengan establecidas por organismos o
instituciones ajenos al centro.
También se evitard organizar desde el centro salidas para los alumnos de 2¢
Bachillerato durante el ultimo trimestre y para el resto durante el mes de junio
(excepto aquellas actividades consideradas de final de curso y programadas desde el
centro para fomentar la convivencia de toda la comunidad educativa).

6. Las actividades iran dirigidas a todos los grupos y cursos sin desequilibrios, que
suponga la discriminacién de algunos de ellos. Ademas, en el caso de los grupos de

PMAR/DIVER, dado el nimero limitado de alumnos que los componen, se integraran
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en sus grupos de referencia, previa coordinacion de los profesores afectados, para la
realizacién de las distintas actividades.

7. Cuando el nimero de alumnos que puedan participar en una actividad sea limitado, los
requisitos exigidos (reserva de plaza, pago del coste de la actividad, etc.) se reflejaran
en su programacion y en el documento informativo para las familias.

8. Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares asistiran a clase con
normalidad. De no hacerlo, su padre, madre o tutor deberd justificar
convenientemente la falta de asistencia.

9. Cuando un alumno no asista, sin justificaciéon previa, a una actividad complementaria
(desarrollada durante la jornada lectiva y gratuita, como charlas o talleres) podra ser
excluido del resto de actividades complementarias de ese curso académico y también
podra ser penalizado en su participacion en actividades extraescolares.

10. Durante el desarrollo de los viajes, los alumnos estaran sometidos a lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior.

11. A los alumnos que hayan abonado los gastos de las actividades programadas, y que por
conductas contrarias a las normas de convivencia hubiesen sido amonestados con un

parte de disciplina y apartados de la actividad, no se les devolvera el dinero.

12. El ndmero de profesores que acompafiardn a los alumnos en las actividades que
supongan desplazamiento sera de uno por cada veinticinco alumnos. Excepcionalmente, si la
actividad lo requiere y no afecta a la organizacidon general del instituto, la Direccién podra
autorizar un nimero mayor de profesores acompafantes.
13. Cuando la actividad conlleve la salida del recinto escolar y la ampliacién de la jornada de
trabajo, los profesores acompafantes tendran derecho a una dieta para sufragar los gastos
originados por ella, segln lo establecido en el REAL DECRETO 462/2002, de 24 de mayo, BOE
numero 129 de 30 de mayo y en la ORDEN EHA /3770/2005, de 1 de diciembre, BOE niimero
289 de 3 de diciembre, quedando como sigue:
MANUTENCION: habra que tener en cuenta los dias de salida y de llegada, sin ser
necesario presentar ninguna justificacion, aplicando las siguientes normas:

Para desplazamientos realizados en Espaiia: el importe por manutencion

correspondiente en Espaia asciende a 37,40 euros y comprende los gastos de la
comida y la cena. En el caso de la media dieta el importe asciende a 18,70 euros.

> DURACION DEL VIAJE: 1 DiA:

e Hora de salida: anterior a las 14:00 horas:
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-Media dieta: siempre que la hora de regreso sea posterior a las 16:00 horas y la
actividad tenga una duracién minima de cinco horas.
-Dieta entera: correspondera aplicar la dieta entera siempre que la hora de regreso sea
posterior a las 22:00 horas.

e Hora de salida: posterior a las 14:00 horas:
-Media dieta: siempre que la salida sea posterior a las 14:00 horas, pero anterior a las
22:00 horas y la hora de llegada sea posterior a esta misma hora y por ello obligue a
realizar la cena fuera de la residencia habitual.

> DURACION DEL VIAJE: VARIOS DIAS:

e Dia de salida: se podra imputar la dieta entera siempre que la hora de salida
sea anterior a las 14:00 horas. En caso contrario se podrd aplicar media dieta siempre
que la salida sea posterior a las 14:00 horas pero anterior a las 22:00 horas.

e Dias intermedios: se podrd imputar la dieta entera

e Dia de regreso: correspondera la dieta entera siempre que la hora de regreso
sea posterior a las 22:00 horas. Si es anterior se podrd aplicar la media dieta siempre
que la hora de regreso sea posterior a las 14:00 horas.

Siempre que el viaje sea de varios dias, las dietas de los profesores acompafantes
serdn sufragadas, al 50%, entre el Centro y el grupo de alumnos participantes.

Para desplazamientos realizados a cualquier otro pais: se aplicardn estas mismas

normas teniendo en cuenta las cantidades estipuladas legalmente para cada pais.

14. Las actividades complementarias y extraescolares en las que, la entidad organizadora

(Diputacidon, Agencia de Viajes, etc.) sufrague los gastos de manutencién, alojamiento y/o

locomocion del profesorado acompafiante, éste no tendra derecho a indemnizacién por parte

del Centro Educativo. Si en dichas actividades se sufraga sélo alguno de los conceptos

anteriores, el profesor podra recibir indemnizacion, a cargo del Centro, por los conceptos no

sufragados.

15. El Consejo Escolar sera informado y valorard el seguimiento de la programacién

trimestralmente.

ARTICULO 44.- VIAJE DE ESTUDIOS

En el Viaje de Estudios participaran los alumnos de 42 de la ESO (y, excepcionalmente,
alumnos de Bachillerato, en funcién de la situacion socio-sanitaria y/o el nimero de
alumnos que participen en el mismo) y se realizara la semana anterior o posterior a las
vacaciones de Semana Santa, procurando igualar los dias lectivos del segundo y tercer

trimestre.
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2. Para participar en el Viaje de Estudios, los alumnos inscritos respetaran los plazos
establecidos para el pago de cuotas, presentacion de documentacién, recogida de
material: tacos de loteria, rifas, etc. y participaran en las actividades que se programen
para la recaudacién de fondos para el viaje.

3. El incumplimiento de las normas establecidas: faltas de asistencia, amonestaciones
disciplinarias, entrega de documentacion y/o dinero fuera de plazo, etc. supondra la
pérdida del derecho al viaje, asi como la parte proporcional del dinero recaudado.

4. Los alumnos seran acompafiados por un profesor o padre por cada veinticinco alumnos.
Excepcionalmente, si la actividad lo requiere y no afecta a la organizacidn del instituto,
la Direccion podra autorizar un nimero mayor de profesores acompanantes.

5. Los profesores acompanantes seran propuestos por la Direccién del Centro y
coordinaran las actividades preparatorias del viaje. Si por cualquier motivo no se
pudiese contar con profesores acompafiantes y el A.M.P.A. declinara hacerse cargo de
la actividad, ésta se suspendera.

6. Los profesores acompanantes tendran derecho a una dieta para sufragar los gastos
originados por el viaje. Se seguira lo especificado en el articulo 43, puntos 13 y 14 de
este R.R.I.

7. Durante el desarrollo de los viajes, los alumnos estardan sometidos a lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior. Por este motivo, los profesores acompafantes
no podran responsabilizarse de las conductas del alumnado contrarias a las normas

previamente establecidas y a las que se contemplan en este Reglamento.

TITULO V. DELEGADOS/AS Y JUNTA DE DELEGADOS/AS

ARTICULO 45.- DELEGADOS/AS DE CURSO

1. Los Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

2. Cada grupo de alumnos elegird, por sufragio directo y secreto, un Delegado de grupo.

3. Se elegird también un Subdelegado que sustituird al Delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

4. Las elecciones de Delegados seran organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios,

en colaboracion con los Tutores y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

98




5. Paraelegir a los Delegados de los cursos, se establece el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

n)

El tutor informara sobre las funciones de los delegados y sobre el proceso

de eleccion.

Las elecciones se celebraran durante el mes de octubre.

Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo. Los alumnos

que lo deseen podran presentarse como candidatos y exponer sus

proyectos. En el caso de que no hubiera candidaturas todos los alumnos

serdn elegibles.

El acto electoral se desarrollard en el aula ocupada habitualmente por el

grupo.

La mesa electoral estara compuesta por:

- Eltutor, que actuara como Presidente.

- Dos alumnos designados por sorteo entre los miembros del grupo,
actuando como Secretario el mas joven.

De la sesién se levantard acta en el modelo que se facilite, y que se

entregard posteriormente a la Jefatura de Estudios.

Para poder proceder a la eleccién deberan estar presentes al menos dos

tercios de los alumnos del grupo.

La votacién sera nominal y secreta.

El Presidente llamard a los alumnos por orden de lista y recogera las

papeletas.

En cada papeleta figuraran los nombres de dos alumnos.

El alumno que alcance el 50% de los votos emitidos, como minimo, sera

proclamado Delegado y el que le siga en numero de votos, Subdelegado.

Si en primera votacién ninguin alumno alcanzase dicho porcentaje de votos,

se efectuara una segunda votacién entre los cuatro alumnos que hayan

obtenido mayor nimero de votos, procediendo de igual forma que en la

votacion anterior.

Tras ésta, se procederd a la proclamacién del Delegado y Subdelegado

entre los alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate serd elegido el de mejor expediente académico.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS

1. Corresponde a los Delegados de grupo las siguientes funciones:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.
b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d) Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.
e) Cuidar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del
Instituto.
2. Los representantes del grupo tienen el derecho y el deber de convocarlo para tratar
cuestiones de interés para el grupo.
3. Las reuniones, previo acuerdo con el profesor/a, se realizaran, preferentemente, en las

horas de Tutoria de alumnos.

ARTICULO 47.- REVOCACION DE LOS DELEGADOS/AS

1. Los Delegados y Subdelegados podrdn ser revocados de su cargo en alguna de las
siguientes circunstancias:
a) A peticion razonada de los propios interesados, presentada por escrito al
Tutor.
b) A peticion razonada del grupo, si hay mayoria absoluta que lo pida,
presentada por escrito al Tutor.
c) Causar baja como alumno del Instituto.
d) Incumplimiento grave de sus funciones.
2. En caso de revocacion de algun Delegado o Subdelegado, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 15.

ARTICULO 48.- JUNTA DE DELEGADOS/AS. COMPOSICION Y CONSTITUCION

1. La Junta de Delegados estard compuesta por todos los Delegados de grupo y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
2. Lalunta de Delegados se constituira en la primera quincena del mes de noviembre y estara

coordinada por el Jefe de Estudios.
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3. Se elegird Presidente y Secretario en una mesa presidida por el Jefe de Estudios. El alumno
con mayor numero votos sera el Presidente y el que le siga Secretario. En caso de empate
se nombrara al de mejor expediente académico.

4. En caso de ausencia del Presidente, actuard como tal el Secretario y, como Secretario
actuara el Delegado mas joven.

5. Conforme a lo establecido en el Articulo 28 del R.D. de Derechos y Deberes de los Alumnos,
éstos podran ejercer su derecho de reunién cualquier dia lectivo a la hora del recreo, o

previa comunicacion formal a la Direccién del Centro o a otra hora no lectiva.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS

1. LalJunta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracidon del Proyecto
Educativo de Centro.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacidn de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre temas tratados en el mismo, y de las confederaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia y a peticidon de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del dmbito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboraciéon de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

2. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacion administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los

procesos de evaluacién académica.

101




ARTICULO 50.- REVOCACION DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS

1. Los miembros de la Junta de Delegados serdn revocados de su cargo en los siguientes

casos:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cuando cause baja como Delegado de grupo.

A peticion razonada de los propios interesados, presentada por escrito
ante el Jefe de Estudios.

A peticién razonada de la propia Junta de Delegados, si hay mayoria
absoluta de sus miembros que lo pidan, presentada por escrito ante el Jefe
de Estudios.

Cuando cause baja como alumno del Centro.

Incumplimiento grave de sus funciones.

Inasistencia a las juntas previamente convocadas. Se considerara
incumplimiento grave la ausencia injustificada a dos reuniones

consecutivas o a tres no consecutivas.

2. La Junta de Delegados se reunird una vez al trimestre y siempre que lo solicite un

tercio de sus miembros.

3. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los

problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que retnan a los Delegados de un

curso o de una de las etapas educativas que se imparten en el Instituto.

4. Convocard el Presidente, utilizando los impresos que se facilitaran en la Jefatura de

Estudios.

5. ElSecretario levantara acta en el libro que se custodiard en la Jefatura de Estudios.

ARTICULO 51.- REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR

1. Los representantes en el Consejo Escolar tendran los siguientes deberes hacia sus

compaferos:

a)

b)

Reunirse antes y después de cada Consejo Escolar para estudiar los temas
que se considere oportuno presentar al Consejo Escolar y para tratar
temas de interés para la vida del Instituto.

Informar a los representantes de curso de las cuestiones tratadas en el
Consejo Escolar que les afecten directamente.

Atender las peticiones y sugerencias de cualquier alumno con el fin de

llevarlas al Consejo Escolar.
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TITULO VI. USO ADECUADO DEL MATERIAL, DEPENDENCIAS E

INSTALACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 52.- INSTALACIONES/SERVICIOS

El personal docente y no docente dispone los siguientes servicios:

Fotocopiadora (en el caso del material de reprografia, su manejo es competencia de los
conserjes).

Fax (en oficina de secretaria).

Escaner en red desde la fotocopiadora hacia los diferentes despachos.

Teléfono fijo con centralita, teléfono inaldmbrico y dos lineas de telefonia mévil con

aplicacion de WhatsApp.

Estos servicios se podrdn utilizar inicamente con fines académicos.

ARTICULO 53.- MATERIAL

Los Jefes de Departamento se responsabilizaran del material y el equipamiento especifico
asignado al Departamento y velaran por su mantenimiento.

Al inicio de cada periodo académico se hara un listado de las necesidades que tiene cada
Departamento con un presupuesto estimativo.

Las peticiones se canalizardn a través del Jefe de Departamento, quien comunicard al
Secretario las necesidades de material que considere oportuno adquirir.

Recibido el material, y una vez que el Jefe de Departamento haya comprobado la

correccién del mismo, lo comunicara al Secretario con el fin de proceder al pago del mismo.

ARTICULO 54.- DEPENDENCIAS

1.

2.

En aplicacién del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los alumnos, articulo 13,
apartado c), modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, constituye un deber de
los alumnos conservar y utilizar correctamente los materiales didacticos y las instalaciones
del Centro.

El Delegado que detecte desperfectos en el aula, deberd ponerlo en conocimiento de la

Jefatura de Estudios.

3. A aquellos que ocasionen desperfectos en las instalaciones del Centro se les podra exigir la

reparacion material del dafio causado.
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4.

5.
6.

Los desperfectos ocasionados dentro de las aulas seran responsabilidad del grupo, siempre
gue no se conozca al responsable directo.

Las llaves de las aulas de uso especifico sdlo serdn facilitadas a los profesores.

En caso de que un alumno o grupo necesite utilizar, por motivos académicos y en ausencia
del profesor, el material de dichas aulas, deberan solicitar autorizacién de la Direccién del

Centro.

ARTICULO 55.- BIBLIOTECA

1.

La Biblioteca es una zona de estudio:
- El silencio y el respeto a los demas serdn condiciones indispensables para una
correcta utilizacion de esta dependencia.
- No deberan dejarse depositados en esta dependencia libros, carteras, prendas
de abrigo u otros objetos personales.
El horario de biblioteca sera de 08,30 horas a 14,20 horas de lunes a viernes.
La biblioteca permanecerd abierta a la hora del recreo para el préstamo y recogida de
libros, asi como para el estudio.

El servicio de préstamo/devolucidn de libros serad responsabilidad del profesor encargado
de la biblioteca. Ningin alumno podra retirar o colocar libros en las estanterias.
Existen tres clases de fondos:

a) libros de consulta

b) libros de préstamo

¢) material audiovisual
Se consideran libros de consulta, grandes obras, enciclopedias, diccionarios, etc. Estos
libros sélo podran utilizarse dentro de la biblioteca.
Se consideran libros de préstamo los libros de lectura, manuales, etc. Estos libros se
facilitardn por un maximo de quince dias y sélo se podran utilizar como préstamo dos
obras a la vez.
El material audiovisual se facilitara de un dia para otro.
Se puede prorrogar el plazo de préstamo siempre y cuando no haya sido solicitado por

otro usuario, dejando constancia de dicha prérroga en la hoja de préstamo.

10. Cuando un profesor o un departamento reclame fondos para su trabajo, los podra llevar

en depdsito, siendo el plazo de devolucién mucho mas amplio, pudiendo ser para todo el
curso. En este caso, sera responsable el Jefe de Departamento o el profesor

correspondiente que haya solicitado el préstamo.
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11.

12.

13.

14.

15.

El material en depdsito al que alude el pdrrafo anterior debera ser reintegrado a la
biblioteca en la primera quincena del mes de junio.

Podra utilizar la biblioteca cualquier persona, aunque no forme parte de la comunidad
educativa. Para ello, debe comunicarlo con antelaciéon a la Direccién del Centro y
comprometerse a respetar las normas de funcionamiento del Instituto.

El deterioro de los fondos, siempre que su utilizacidon no haya sido correcta, supondra una
amonestacion, o en su caso, la reposicién del dafio causado.

Esta prohibido recortar, arrancar o romper hojas o parte de ellas, asi como escribir en
estos materiales.

Esta prohibido sacar libros para fotocopiarlos.

TITULO VII. RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

1.

En el desarrollo de las actividades académicas, los alumnos observardn un
comportamiento educativo y respetuoso entre si y en relacién con el resto de la

comunidad educativa.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a que se respete su

3.

4.

integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso,
de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio de su integridad fisica o
moral o de su dignidad.

En aplicacién de la LEY 28/2005, de 26 de diciembre (BOE n. 309 de 27/12/2005), de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco, y por el respeto que cualquier
miembro de esta comunidad educativa nos ha de merecer, esta totalmente prohibido
fumar en todas las estancias del Instituto (se incluye en esta prohibicion el uso de
cigarrillos electrdénicos tal como se recoge en este Reglamento).

Las conductas contrarias a lo establecido en este Reglamento, asi como las conductas
contrarias a las normas de convivencia o las gravemente perjudiciales para dicha
convivencia tipificadas en el Decreto 51/ 2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos,
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, deberdn ser comunicadas

formalmente a la Jefatura de Estudios.
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TiTULO VIII. INFORMACION SOBRE LA NORMATIVA

1. Elprimer dia de clase y a lo largo de las sesiones de Tutoria del mes de octubre los tutores
daran a conocer a los alumnos las normas de funcionamiento y disciplina recogidas en
este Reglamento, asi como el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos.

2. Los padres seran informados a principio de cada curso escolar de estas normas de caracter
interno del Instituto.

3. Este Reglamento serd revisable, si procede, una vez al aio.

EL PLAN DE CONVIVENCIA

I. INTRODUCCION

Vivimos un momento de sensibilidad social hacia el fendmeno de la violencia en la calle,
en la familia y en el mundo, en general. Es un reto que afecta a toda la humanidad y no sélo a
los centros educativos. Nuestro progreso personal y colectivo va intimamente ligado a las
formas de convivencia fundamentadas en el intercambio, el didlogo y el enriquecimiento
mutuo. Las herramientas para la convivencia se forjan en la familia, en la escuela y en cada
pueblo y ciudad, de manera que la interrelacidon entre las instituciones familiar, escolar y
ciudadana resultan indispensables para el crecimiento humano de chicos y chicas.

Indudablemente, los centros educativos desarrollan una importante funcion socializadora y el
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cumulo de relaciones que se generan entre las personas que entran en contacto diariamente,
son una fuente de riqueza y un elemento valioso a la hora de aprender y de vivir. Al poner el
acento en la necesidad de fomentar las relaciones interpersonales en los centros y garantizar
que sean positivas, se vela para que la poblacion mas joven sea capaz de configurar y

enriquecer el presente y el futuro con los valores de la equidad, la cohesidn y la solidaridad.

Il. OBJETIVOS GENERALES

1. INTRODUCCION

El I.E.S. “Octaviano Andrés” de Valderas es un Centro Escolar de titularidad publica en
el que se imparten las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria

(ESO), y a la etapa postobligatoria que incluye el Bachillerato.

La ESO es una etapa con identidad propia, que abarca desde los doce a los dieciséis
afios; en ella los escolares viven un proceso de cambio especialmente significativo. Las
intenciones educativas de dicha etapa se basan en principios agrupados en torno a dos

dimensiones:

a) Una, con un valor intrinseco, como educacion basica para todos.
b) Otra, con un valor propedéutico, de preparacion para los siguientes niveles educativos.

Ese doble caracter nos lleva a formular sus finalidades fundamentales en dos vertientes:

a) Formacion integral de los alumnos/as para llegar a ser personas libres, capaces de
ejercer sus derechos y deberes.
b) Preparacién que los capacite para la ulterior formacidon postobligatoria en sus
diferentes modalidades.
En la segunda etapa —Bachillerato- los alumnos/as ya se han decantado por una
determinada opcién; por lo tanto, sin olvidar su desarrollo como personas, habra que atender

también a las distintas opciones de cada uno para formar al intelectual, al técnico.

Partiendo de estas premisas, nos proponemos enunciar los objetivos generales que

presidiran nuestra prdactica docente, distribuidos en cuatro apartados.

2. TIPOLOGIA DEL ALUMNADO

Ambito individual y social
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- El Centro procurara ante todo concienciar al alumnado sobre la importancia y el valor
que tiene el respeto a los demds y a si mismo, que se manifestard en:
= habitos de tolerancia y solidaridad
= consideracidn y buena relacion con los demas
= formas de accion socialmente adecuadas

o

- Descubrir y rechazar las discriminaciones “... por razén de nacimiento, raza, sexo,

religidn, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.
- Lograr personas libres y responsables, conscientes de sus derechos y deberes.
- Conseguir una percepcion realista y una valoracion positiva del propio yo, que
redunde en un sentimiento de seguridad y equilibrio personales.
- Valorar adecuadamente el esfuerzo personal y disfrutar de la satisfaccion por el
trabajo bien hecho.
- Integrar a todos los alumnos/as en el grupo o grupos que le correspondan:
= superando inhibiciones y prejuicios
= aceptando las normas democraticamente establecidas

= participando activamente en el grupo

Ambito intelectual y académico

- Desarrollar prioritariamente, desde todas las areas, las capacidades de comprensién
y expresion oral y escrita, sin olvidar otras formas de comunicacion (plastica, musical,
de expresion corporal, etc.).

- Fomentar la lectura, la adquisiciéon de habitos de trabajo y la busqueda de fuentes de
informacion.

- Prestar atencién especial, ademas, al desarrollo de las siguientes capacidades:

= razonamiento concreto e inductivo, asi como el abstracto y reflexivo

= percepcidn critica y objetiva de la realidad, pensamiento divergente y
creatividad personal.

= dominio de la atencién, desarrollo de la memoria comprensiva, del
pensamiento sistematico y de la sensibilidad estética.

= formulacién inteligible de los problemas y de los diversos modos de
resolverlos.

= estrategias de trabajo intelectual

Ambito de adaptacidn y asimilacién del medio

- Conocer y valorar adecuadamente el medio en que se vive, incluyéndolo en el

curriculo, asi como procurar la adaptacion y la integracién en el mismo.
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Comprometerse en la conservacion y mejora del entorno fisico-natural y del
patrimonio artistico-cultural.
Lograr una comunicacién fluida que facilite el encuentro y la interaccion entre el

medio rural y el medio urbano a los que pertenecen nuestros alumnos.

Ambito de desarrollo corporal y de la salud

Fomentar el ejercicio fisico y el deporte, asi como ampliar en lo posible la oferta de
actividades extraescolares, como alternativas a otras actividades de ocio.

Prevenir sobre los efectos del consumo del tabaco y el alcohol, asi como sobre los
riesgos de la drogodependencia.

Crear habitos de salud, limpieza e higiene en la vida de los jévenes, dentro y fuera del
Centro.

Informar y educar a los alumnos/as en la dimensién afectivo-sexual, en colaboracion

con los padres/madres y con los profesionales sanitarios de la localidad.

3. CONCEPTO DE EDUCACION

Se entiende la educacién como un proceso formativo consciente, de perfeccionamiento

intencional y sistematico de las facultades de la persona, con las siguientes caracteristicas:

Activa: abandono del concepto de alumno pasivo y memorizador por el del alumno
inmerso en un proceso en el que predomina la actividad constructiva mediante la
modificacién y la reelaboracidn de sus propios esquemas de conocimiento.
Participativa: el alumno/a debera participar como protagonista de su propia
educacion, con la ayuda del profesor/a que actuard como guia y mediador en el
proceso.

Plural: la educacidon ha de abarcar todos los dmbitos de la vida cotidiana, y dar
respuesta adecuada a la heterogeneidad que presenta el alumnado en todos los
aspectos y a las demandas de la sociedad actual.

Ha de atender al desarrollo y a la puesta en practica de las capacidades de los

III |ll

alumnos/as, lo que permitira el paso del “saber” al “saber hacer”.
De formacidn intelectual: ademas de perseguir la formacién integral de los alumnos y
alumnas, la educacién ha de atender a la preparacién intelectual de los que pretenden

continuar estudios superiores.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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- Laensefanza ha de ser diferenciada y comprensiva:
= Adaptada a las caracteristicas individuales, es decir, personalizada en
todo cuanto sea posible.
= (Que tenga en cuenta los conocimientos previos y los intereses de los
alumnos/as, asi como el desarrollo evolutivo de cada uno (aprendizaje
significativo.
= Que garantice el respeto y la atencién al ritmo de aprendizaje de cada
uno de los alumnos/as (atencién a la diversidad).
- Ha de fomentar el interés y la participacidn, mediante la utilizacidon de los siguientes
procedimientos:
= Aprendizaje auténomo en el que el alumno se sienta protagonista del
mismo.
=  Presentacidn atractiva, practica y realista de los contenidos.
= Establecimiento de estrategias que impliquen el ejercicio de funciones
mentales como la atencidn, la percepcién, la memoria y el
razonamiento.
= Funcionalidad, inmediata o a medio plazo, de los aprendizajes, ya sea
para adquirir nuevos conocimientos o para la vida misma de cada uno.
- El caracter interdisciplinar de la ensefianza, especialmente en los llamados temas
transversales, deberda llevar a propuestas conjuntas de actividades entre los
responsables de la misma drea y entre los de distintas areas.
- La ensefianza ha de favorecer el desarrollo de la capacidad critica y, a la vez,
tolerante de los alumnos/as, basada en la actividad constructiva de su propio

aprendizaje.

5. TIPO DE CENTRO

La Ensefianza Secundaria Obligatoria supone un cambio de perspectiva global en cuanto a
las tareas educativas. Ya no se trata de transmitir conocimientos que preparen a unos pocos
para la Universidad desde los catorce afios, sino de conseguir, en el tramo comun de los doce a
los dieciséis afios, una formacidn integral que les capacite, tanto para proseguir estudios
superiores como para insertarse en el mundo del trabajo y en la sociedad como personas libres
y responsables. Por ello nuestro Centro educativo se define por los siguientes rasgos
especificos:

- Escuela comprensiva y no selectiva:
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Que englobe unitariamente a todos los alumnos y alumnas, durante el
periodo de escolaridad obligatoria, en un Unico curriculo con el mismo
valor académico, sin perjuicio de las variaciones que sea necesario
adoptar para atender a la diversidad.

Que no tenga caracter selectivo o segregador, sino que desarrolle las
capacidades de todos/as con una ensefianza personalizada, correctora
en lo posible de desigualdades culturales o sociales, que preste ayuda
pedagdgica a los que tengan cualquier tipo de dificultad en su proceso
de aprendizaje.

Que en la etapa de ensefanza postobligatoria (Bachillerato), debido a
la especificidad de estos estudios, atienda preferentemente a la
opcidén elegida por cada uno de los alumnos/as con una ensefianza

mas diversificada.

Este Instituto pretende ser un centro abierto a la realidad y a la pluralidad:

Adaptando a las circunstancias individuales del alumnado y al entorno
fisico, social y cultural en el que se desenvuelven.

Que asuma la pluralidad y los valores democraticos renunciando al
dogmatismo y haciendo del respeto y la solidaridad la norma

fundamental de su conducta.

Se pretende que el Centro sea un instrumento de participacién, coordinacion y

conciliacion:

Que establezca canales de comunicacién, informacién y colaboracidn
entre los distintos sectores de la comunidad educativa (alumnado,
padres y madres, profesores y profesoras).

Que armonice la estructura jerdrquica con un organigrama funcional
que favorezca las relaciones horizontales y el trabajo en equipo.

Que facilite el consenso en la toma de decisiones y la adopcidn de
criterios comunes.

Que asegure la coordinacidn entre los distintos departamentos, con
objeto de lograr una ensefanza interdisciplinar que permita el
tratamiento de los temas transversales, la aplicacién de criterios
comunes y la consecucidn de los objetivos generales desde todas las
areas-

Que mantenga relaciones de cooperacion con otros Centros e

instituciones.
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- Centro critico e innovador que, a través de la reflexidon sobre la propia actividad
educativa y sobre sus resultados, la lleve a investigar y experimentar nuevos métodos,
introducir las nuevas tecnologias y aplicarlas progresivamente a la ensefanza de todas
las areas.

- Centro auténomo:

= Que complemente sus objetivos en funcidn de las necesidades propias.
= Que tenga capacidad de decision para adoptar soluciones a través de
un Reglamento de Régimen Interior actualizado, consensuado y

aceptado por todos los sectores de la comunidad educativa.

lIl.LA SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y

PROYECTO DE FUTURO

Actualmente existe una Comision de Convivencia cuya finalidad es garantizar la aplicacién
correcta del Decreto 51/2007, la planificacion de medidas preventivas y la resolucién de
conflictos. En cumplimiento del articulo 20 del citado Decreto, esta Comisidon queda
constituida por:

La Directora, la Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres o tutores legales y dos
alumnos, elegidos por votacién entre los miembros del Consejo Escolar, y la Coordinadora de
Convivencia (esta ultima, si no estuviese como representante del profesorado en el Consejo

Escolar, con voz pero sin voto).

El Consejo Escolar delega en esta Comisidén la intervencion en los conflictos que, en
materia de disciplina, puedan surgir en el centro y que se recogen en el Reglamento de
Régimen Interno del mismo. La Comisidn se relne siempre que algun problema lo haga
necesario, y tiene capacidad decisoria para aplicar las medidas educativas correctoras siempre

que lo estime oportuno.

En este Instituto se considera conflictivo aquellas faltas por parte del alumnado que
podran requerir una reunién de la Comisiéon de Convivencia y que son las consideradas graves

0 muy graves:
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Ofender o agraviar, de cualquier forma, a los miembros de la comunidad educativa, o a

cualquier persona ajena a ella, en el horario del Centro.

Utilizar un vocabulario soez o grosero.

No guardar la debida compostura en las aulas o en cualquier dependencia del Centro.

Incumplir cualquier sancidn impuesta.

La falsificacion o destruccién voluntaria de los distintos documentos que en relacién con la

actividad docente se entreguen al alumnado.

La reiteracidn, en un mismo curso, de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro.

Tener 32 faltas de puntualidad y/o asistencia injustificada acumuladas en clase.

Causar dafios de forma intencionada en las instaladas del Centro y en el material escolar.

El deterioro o el robo de las pertenencias personales de cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

El dafio, injuria u ofensa a compaferos/as de menor edad, a los recién incorporados al

Centro, a los de distinta raza, discapacitados, distinto sexo, diferente capacidad econdmica

o nivel social, distintas convicciones politicas, morales o religiosas, o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

Fumar en el Centro.

Consumir productos prohibidos en el Centro, como drogas y alcohol.

Mantener de forma reiterada el teléfono movil y otros aparatos audiovisuales activados

durante el periodo lectivo.

1. PROYECTO DE FUTURO

El Consejo Escolar decidirda en su primera reunién de constitucion, el tiempo de

permanencia de estos miembros en la Comisién de Convivencia, planteandose la posibilidad de

que al acabar cada curso escolar dichos representantes sean sustituidos por otros integrantes

del Consejo.

Los miembros de la Comisién de Convivencia se podrdan mantener en contacto en el

Centro vy a través de Internet.

La Comisidon de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre a fin de analizar

el cumplimiento de este plan de Convivencia (dicha reunién podra coincidir con la de todo el

Consejo Escolar).

La Comisidon de Convivencia se reunira siempre que:
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- Se detecte que se han producido las faltas de disciplina tipificadas en el Reglamento de
Régimen Interno como graves o muy graves.

- Se detecte cualquier falta de convivencia que afecte de forma grave al desarrollo de las
actividades lectivas.

La Comisidon de Convivencia se reunira:

- Cuando lo requiera la Jefa de Estudios.
- Cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.
- Cuando lo solicite un Tutor/a en nombre del profesorado de su grupo.
- Cuando lo solicite la Junta de Delegados.
De cualquier actuacién de la Comision de Convivencia se elaborard un informe que
serd entregado en la Direccidén del Centro y a la Junta directiva de la Asociacién de padres y

madres de alumnos/as. También se hara publico en los tablones de anuncios del Instituto.

2. RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES

Todas estas situaciones de conflicto estan debidamente especificadas y reglamentadas
en el Reglamento de Régimen Interno del Centro; la Comisidon de Convivencia se retne cuando
es necesario y actla con arreglo a dicho reglamento. Segun lo estipulado en él, se da cumplido
aviso a las familias del alumnado que incide en las faltas, segun la gravedad de éstas.

No obstante, sefialamos la importante labor preventiva que dentro del Plan de Accién
Tutorial se puede llevar a cabo, fomentando actitudes que favorezcan la convivencia en el
centro escolar. Destacamos la importancia del ejercicio de la accidn tutorial, tanto de forma
individual como grupal. Igualmente, con la incorporacion del nuevo alumnado al comienzo
de la etapa (12 ESO), de cara a fomentar el mutuo conocimiento y aceptacién de normas
de convivencia compartidas en el instituto, todos los alumnos son informados de la normativa

vigente en el Centro.

2.1. ELEQUIPO DE MEDIACION

Cada curso escolar se actualiza en el IES “Octaviano Andrés” el equipo de mediacion
aplicando la normativa correspondiente al capitulo 1V (la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo), articulos 41- 47 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo de la Consejeria de
Educacion de Castilla y Ledn (B.O.C.Y.L. del miércoles 23 de mayo de 2007) por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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La mediacién escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. Su
principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicaciéon en la busqueda de una solucidon satisfactoria para todas ellas. La mediacion
tiene caracter voluntario, es un proceso que requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas. Podra ser mediador cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo desee. El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacién de las partes
afectadas. La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancidn,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Segun lo dispuesto en dicha normativa el Centro debe ofertar la posibilidad de
realizacién del proceso de mediacidn escolar y conforme a la misma se ha constituido un
equipo responsable de dicha mediacion con representantes tanto del profesorado como del
alumnado del Instituto. También se podra contar con profesores y con alumnos “ayudantes”

dentro del equipo.

Los miembros del equipo de mediacion se renovardn al inicio de cada curso escolar si las bajas

de los mismos lo hiciese necesario.

IV.RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

La relacidon con las familias del alumnado se rige segun la normativa vigente, y

transcurre de forma fluida y segun los cauces normales

A principio de cada curso, todos los Tutores y Tutoras mantienen una reunién inicial
con las familias, y un contenido a tratar es el Reglamento de Régimen Interno. En esta reunién

estdn presentes también la Directora, la Jefe de Estudios y el Orientador del centro.

El Centro posee una sala de visitas para recibir a las familias segun las horas
estipuladas y acordadas. Todos los profesores, sean o no Tutores, disponen de una hora
semanal para atencidn a padres y madres. En la pagina web del centro se publican las horas de
atencién a padres y también los correos electrdnicos corporativos del profesorado para

facilitar la comunicacion. Ademas, la informacion que reciben las familias por parte de los
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equipos docentes es constante y fluida, principalmente, gracias a los mensajes de WhatsApp y

al contacto telefdnico.

En cuanto a la relacién del Centro con la comunidad, hay que sefialar la participacion
de diferentes organismos e instituciones en numerosas actividades que se desarrollan, en gran
medida, a través del Plan de Accién Tutorial (Ayuntamientos, Guardia Civil, Residencias de
Ancianos...). Consideramos necesario que el Centro se abra al desarrollo de actividades en
colaboracién con organizaciones e iniciativas sociales del entorno. Ademds, nuestro centro

colabora con distintos colectivos en campafias solidarias (recogida de alimentos, de ropa, etc.).

V. NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS

Se propone que en la formacion inicial y permanente del profesorado se faciliten
recursos y estrategias para tratar los problemas de convivencia.

Dado la importancia y necesidad de formar adecuadamente al profesorado, Tutores/as,
Equipo Didactico, etc., solicitamos a la Administracién Educativa disponibilidad horaria, dentro
del horario lectivo, para que el profesorado interesado pueda realizar cursos sobre la

Convivencia en nuestros centros.

VI.OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE

FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

Dichos objetivos y actitudes son reflejados en los estatutos europeos para los centros
educativos democraticos sin violencia:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacidon de un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc.). Todos gozardn de libertad de
expresion sin riesgo de discriminacidn o represion.

3. La comunidad educativa garantizara que todos sus miembros conozcan sus derechos y
responsabilidades.

4. Cada centro educativo democratico poseerd un érgano de toma de decisiones elegido

democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores,
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padres y otros miembros de la comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros
de este 6rgano tendran el derecho de voto.

5. En un centro educativo democratico, los conflictos seran resueltos en estrecha
colaboracién con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tendra personal y alumnos preparados
para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de mediacién y consenso.

6. Todo caso de violencia serd investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y
examinado en profundidad, ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la
comunidad educativa los implicados.

7. El centro educativo formara parte de la comunidad local. La cooperacién y el intercambio
de informacidon con otras entidades locales serdn esenciales para la prevencion y

resolucién de los problemas.

VIl. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS SENALADOS

Para la consecucién de los objetivos sefialados se prevé realizar las siguientes actividades,

canalizadas, en su mayor parte, a través del Plan de Accién Tutorial (PAT):

- Campaiia informativa para difundir dichos objetivos en las aulas, para lo que se daran
charlas informativas en las horas de tutoria al alumnado, bien por los correspondientes
Tutores/as o bien por personal especializado, en colaboracién con Cruz Roja, Trafico, ONG
gue posean personal especializado en los temas de Convivencia Social, cuyos temas sean la
tolerancia, Xenofobia, Inmigracion, etcétera.

- Desde hace varios cursos, participamos en el Plan Director de Centros para la Convivencia a
través del cual nuestros alumnos reciben charlas por miembros de la Guardia Civil sobre
“acoso escolar”, “riesgos de internet”, “alcohol y drogas”...

- Campafia de presentacién y difusion del Equipo de Mediacién del centro.

- Visionado de videos en las horas de tutoria que fomenten la tolerancia en la comunidad
educativa y en la sociedad.

- Lectura y comentarios del Reglamento de Régimen Interno del Centro en las horas de
tutoria.

- Celebraciéon del dia 30 de enero como “Dia escolar de la no violencia y la paz”,
organizandose actividades o actos simbdlicos que conmemoren ese dia e incidiendo en la
importancia de las normas de convivencia y del respeto a las mismas, para hacerlas

presentes en la vida ordinaria del Instituto.
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- Celebracion de otras fechas relacionadas con la Tolerancia, los Derechos Humanos, la
Igualdad, etc. en colaboracién con el Plan de Igualdad y con el Plan de Lectura del centro.

- Celebracidn de una Jornada de Convivencia donde el alumno sea el protagonista tanto en la
organizacién como en la ejecucion de los diferentes talleres y actividades propuestas.

- Colaboracién del Equipo de Convivencia, el Coordinador de Convivencia y el Equipo de
Mediacion en las actividades y proyectos que sean organizados o promovidos desde otros
planes del centro (Plan de Lectura, Plan de Igualdad...).

- Promover en el Centro el establecimiento de una Escuela de Padres y Madres en la que, en
diversas sesiones organizadas en un trimestre a lo largo del curso, se puedan tratar temas
como:

e Normas de comportamiento de nuestros hijos e hijas

e Lanecesidad del didlogo entre padres-hijos

e Las medidas correctoras como algo imprescindible en la educacién
e Legislacién y sociedad actual.

* En la realizacién de tales actividades se veran implicados, fundamentalmente, los
Tutores y Tutoras, y también, el Coordinador de Convivencia, el Departamento de Orientacién,
el Equipo Directivo, el profesorado en general, y, si se estima conveniente, personal
especializado en estos temas, que dara charlas o conferencias.

* Los recursos utilizados serdn las aulas de clase, el Salon de Actos, para las
conferencias, el profesorado implicado, y material diverso como posters, videos, tablones de
anuncios...

* La metodologia utilizada serd de diverso tipo: charlas y conferencias, sesiones
explicativas y divulgativas, visionado de videos, busqueda y colocacion en tablones de noticias
de prensa, confeccién de posters o murales, lectura y analisis de documentos sobre el tema...

» Estas actividades se realizaran, fundamentalmente, en las horas de tutoria, en las
aulas del alumnado, y también, en el Salén de Actos. Las noticias se colocaran en los tablones
de anuncios del alumnado y los posters y murales se colocaran por las aulas y los pasillos del
Centro.

» Las actividades indicadas, se realizardn a lo largo de todo el curso escolar,

preferentemente en los dos primeros trimestres.
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VIll. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNADO

QUE PRESENTE ALTERACIONES GRAVES DEL

COMPORTAMIENTO

Las alteraciones de comportamiento en el dambito escolar tienen importantes
repercusiones educativas. El concepto de “alteraciones del comportamiento” admite
diferentes acepciones, no existiendo una definicion generalmente aceptada, ni un consenso
suficientemente delimitado. En general, las alteraciones del comportamiento suelen
relacionarse con variables como conductas disruptivas, violencia, trastornos mentales y de
conducta,... provocando que, determinados alumnos/as, manifiesten comportamientos no
sociales que deterioran la convivencia en el centro educativo y en el medio socio-familiar
donde se desenvuelven.

Conviene distinguir entre:

- Problemas puramente disciplinarios, denominados como “alumnos/as con problemas
de conducta”, los comportamientos no se ajustan a la norma social establecida.

- Trastornos del comportamiento, clasificables en las categorias diagndsticas utilizadas
habitualmente. Se entiende por trastornos del comportamiento como ciertas
conductas que afectan a la relacion del sujeto con su entorno e interfieren
negativamente en su desarrollo. Esta conducta inadaptada se da repetidamente, y
entra en conflicto con las normas sociales establecidas, ya que la persistencia de esta
conducta perjudica al sujeto, a su medio 0 a ambos, impidiendo la posterior evolucién

y adaptacion favorable.

1. ACTUACIONES INICIALES ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

PARA LA CONVIVENCIA

a) Comunicacién de la situacidn

Los alumnos/as, o los padres/madres, segin el caso, comunicardn la situacidn
conflictiva al profesor o profesora que corresponda, o bien al profesor/a Tutor/a, en su caso.

El profesorado informara al Coordinador de Convivencia y al Equipo Directivo.

Otros miembros de la comunidad educativa, comunicaran la incidencia al profesor/a

Tutor/a del alumno/a.

b) Informacidn previa
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La Jefe de Estudios y la Coordinadora de Convivencia, con el asesoramiento de la
Orientadora, y la participacion del profesor/a Tutor/a, y en su caso, de otras personas, llevaran
a cabo la recopilacion de informacién para aclarar el tipo de conflicto, su incidencia,
persistencia y gravedad. Se evaluara el comportamiento problematico.

En este proceso se valorardn aspectos en relacién con:

e Elalumno o alumna.

e El Centro Docente (alumnos/as, profesorado y otras personas relacionadas con
la situacién).

e Lafamilia del alumno/a.

En relacién con el pronéstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera necesario:

e Recabar informacion de otros organismos o servicios sanitarios y/o sociales,
especialmente en casos de alteraciones patoldgico-psiquidtricas o debido a
factores de caracter socio-ambiental.

e Revisar aspectos como la organizacién de la clase y el Centro, el desarrollo del
curriculo, la actuacion del profesor/a y el agrupamiento y motivacién de los
alumnos/as.

El resultado de la evaluacidn se recogera en un documento que quedara depositado en la
direccion del Centro.

c) Prondstico inicial

La Jefe de Estudios y la Coordinadora de Convivencia, con la colaboracién de la
Orientadora y del Tutor o Tutora del alumno/a, en relacién con la informacion previa recogida,
elaborard un pronédstico inicial del tipo de alteracién presentada por el alumno/a,
determinando: si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por disfunciones
del proceso ensenanza-aprendizaje, por factores de tipo familiar, socio-ambiental, o de
marginalidad, entre otros; o si se trata de una alteraciéon que podria encajar en alguna de las

patologias psiquiatricas.

d) Toma de decisiones

A partir de lo anterior, la Directora y la Jefe de Estudios, con el asesoramiento de la
Orientadora, y la participacidon de la Coordinadora de Convivencia y del profesor/a Tutor/a,
valoraran y tomaran decisiones sobre:

e Laaplicacion directa del Reglamento de Régimen Interior del Centro si, al final,
se considerasen faltas leves.

e La comunicacién inmediata de la situacion a la familia del alumno/a.
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e La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales) de las
caracteristicas de la alteracion, si procede.

e La comunicacién a la Comisién de Convivencia de la situacién para su
intervencién en casos de faltas graves o muy graves estableciendo la medida
correctora mas adecuada.

e La adopcidén de medidas inmediatas en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

e La comunicacion a la Inspeccién de Educacion.

e Iniciacién de un expediente disciplinario.

e Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe elaborado por la Jefe de Estudios que estara depositado en la

Direccion del Centro.

2. ACTUACIONES POSTERIORES

a) Plan de actuacion

La coordinacién de actuaciones la llevara la Jefe de Estudios, con el asesoramiento y
apoyo de la Coordinadora de Convivencia, de la Orientadora del Centro y del Tutor o Tutora
del alumno/a.

El plan de actuacién deberd incluir los siguientes bloques de trabajo:

e Enrelacién con la actuacion individual con el alumno o alumna:
= Objetivos y criterios de logro, seleccidn y aplicacién de técnicas y
concrecion de los aspectos que rodean a su comportamiento.
= Forma de facilitar informacion al alumnado con la mayor
estructuracion posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar,
diariamente para llevar a cabo el plan de actuacidn previsto.
e Enrelacion con el Centro (profesorado y alumnos/as):
= Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado
de factores como: la organizacion y dinamica de la clase y/o el Centro,
la interaccidn profesor/a-alumnos/as, la ubicacion espacial en el aula,
la aceptacion y rechazo del alumno/a por parte de sus compafieros y
compaiieras, el desarrollo del curriculo, asi como la disposicién de
recursos.

= Medidas de apoyo escolar con el alumno/a en caso de ser necesario.
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= Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje
global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que
se entiendan como un problema de todo el Centro y no de un solo
profesor/a.
= Planteamiento de programas de mediacién escolar.
e Enrelacién con el ambito familiar:
Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una
estrecha coordinacién familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacion y fijando un calendario de reuniones con los padres y madres.
e Enrelacién con otros ambitos:
Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y
servicios (sanitarios y/o sociales).
El plan de actuacion incluird también:
- Seguimiento diario del cumplimiento de la norma de convivencia aplicada, en su caso.
- Seguimiento del alumno/a por parte de la Coordinadora de Convivencia, de la
Orientadora y del Tutor o Tutora correspondiente
- Mantenimiento de reuniones con la familia para valorar el seguimiento y el cambio de
comportamiento del alumno/a.
Este seguimiento asi como la evaluacién de los resultados obtenidos, tendrd como
objetivo analizar la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su
caso, la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera ser

necesario.

IX. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE

POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

1. ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”

a) Conocimiento de la situaciéon. Comunicacion inicial
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de

una situacion de intimidacién o acoso sobre algin alumno/a, lo pondra inmediatamente en
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conocimiento de un profesor/a, del Tutor/a, de la Coordinadora de Convivencia, de algun
miembro del Equipo de Mediacién, de la Orientadora del Centro, en su caso, o del Equipo

Directivo.

b) Puesta en conocimiento del Equipo Directivo
El receptor de la informacidn trasladard ésta al Equipo Directivo del Centro, en caso de
gue no haya hecho ya.
El equipo directivo con el asesoramiento del Coordinador de Convivencia, de la
Orientadora y del Tutor o Tutora del alumno/a, llevara a cabo la recogida de informacién:
e de las personas directamente implicadas
e del Tutor/a, profesorado y compafieros/as de los implicados/as
o delafamilia
e coordinacién con instituciones y organismos externos si procede por si pueden
aportar informacién sobre el caso (estos datos se recabarian, si procede, bajo
una rigurosa confidencialidad).
La urgencia de esta actuacién no excluye la posibilidad de adoptar medidas de caracter

disuasorio en relacidn con la situacion planteada.

c¢) Valoracion inicial. Primeras medidas

El Equipo Directivo con el asesoramiento de la Coordinadora de Convivencia, de la
Orientadora, y del Tutor o Tutora del alumno/a, efectuara una primera valoracién con caracter
urgente acerca de la existencia o no, de un caso de intimidacién y acoso hacia un alumno/a, asi
como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la valoracién realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del alumno.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en un informe

escrito que se depositard en la Jefatura de Estudios.

2. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA

DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE EL ALUMNADO

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo de la Coordinadora de Convivencia,
de la Orientadora de Instituto y del Tutor o Tutora del alumno/a.

a) Puesta en conocimiento. Comunicacion a:
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a. Las familias de los alumnos/as implicados (victima y agresores). Reunidn
conjunta con los padres y madres y alumnos/as afectados a fin de llegar a un
acuerdo de cese del comportamiento incorrecto.

b. La Comisién de Convivencia del Centro.

c. Equipo de profesores y profesoras del alumno/a y otro profesorado
relacionado.

d. Otro personal del Centro, si se estima conveniente.

e. El Inspector del Centro.

f. Otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias y judiciales), segun

valoracidn inicial.

b) Medidas de cardcter urgente
Dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:
g. Medidas inmediatas de apoyo directo al alumnado/a afectado, como apoyo
psicoldgico, entre otras.
h. Revisién urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del Centro.
i. Aplicacidn del Reglamento de Régimen Interno:

i. Sanciéon por falta grave para el alumno/a o los alumnos/as
responsables del acoso e intimidacion que implicaria la no asistencia a
clase por un periodo de 3-5 dias, periodo en el que el alumno/a
deberia realizar las actividades correspondientes al desarrollo normal
de la materia.

ii. Si la falta fuese reincidente, si no cumple la sancién anterior, se
consideraria esta falta muy grave e implicaria ampliar la sancién a 5-
10 dias lectivos.

j. Puesta en conocimiento por escrito a los padres/madres, a la Comisién de
Convivencia y a la autoridad educativa.
k. Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situaciéon en las

instancias correspondientes.

¢) Apertura de expediente disciplinario
Se procederia a abrir un expediente si el comportamiento ha generado una grave
alteracion de la disciplina y no se observa ninguna decision de cambio por parte del alumno/a

sancionado. Mientras éste se tramita se recomienda que el alumno/a abandone su grupo vy
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trabaje durante el horario lectivo en la Biblioteca, controlando estrictamente su trabajo y la

entrega de todas las actividades que se le soliciten.

d) Plan de actuacion
La Jefe de Estudios coordinara la confeccidn de un documento, donde se recojan todas
las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento, que se encuentren tanto en la Jefatura de
Estudios como en el Departamento de Orientacion.
El plan de actuacién contemplara actuaciones en torno:
. Con los afectados directamente
i. Actuaciones con los alumnos
Con la victima:
1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
2. Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
3. Posible derivacidn a servicios externos (sociales y/o sanitarios).
4. Programas y estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal.
Con los compafieros/as mas directos de los afectados.
5. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre
compafieros/as.
m. Actuaciones con las familias:
i. Orientacion sobre pautas de actuacion.
ii. Informacidn sobre posibles apoyos externos.
iii. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y
Centro.
n. Actuaciones con el profesorado:
i. Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion y pautas de
actuacion.
0. Con la comunidad educativa:
i. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién, prevencién y deteccion de
posibles situaciones.
ii. Gran parte de las actuaciones se desarrollaran a través del PAT. Para
ello, se establecerdn mecanismos de colaboracidn conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos

en que se estime necesario.
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e) Desarrollo, coordinacion del plan de actuacion y sequimiento

Su desarrollo sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveerd los medios y
recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo de la Coordinadora de
Convivencia, de la Orientadora del Instituto y del Tutor o Tutora del alumno/a.

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos/as afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y las
posibles modificaciones.

La Comisidon de Convivencia serd informada, pudiendo ser requerida su intervencion
directa en las diferentes actuaciones.

La Inspectora del Centro sera informada, en todo momento, por la Directora.

La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de
traslado de algin o algunos de los alumnos/as afectados, estard sujeta a las normas de
obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de los alumnos/as.

3. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE EL
ALUMNADO

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo de la Coordinadora de Convivencia,
de la Orientadora del Centro y del Tutor o Tutora del alumno/a.
a) Comunicacion a:
a. La familia de los alumnos/as afectados.
b. Equipo de profesores/as del alumno y otro profesorado afectado, si se estima
conveniente.
c. La Comisién de Convivencia, si se estima oportuno y hubiera que aplicar el

Reglamento de Régimen Interior.

b) Actuaciones con la comunidad educativa

Se llevardn a cabo actuaciones dirigidas al alumnado, profesorado y familias en torno a

la sensibilizacidn, prevenciéon y deteccion de posibles situaciones.

X. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LA SOSPECHA O
EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

Anexo VI
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XI. PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL

ALUMNADO EN SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y

ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA

Anexo VII

Xll. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CONDUCTAS AUTOLITICAS

(Guia de prevencion del suicidio)

Anexo VIII

Xlll. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PLAN

Una vez establecido este plan, se pondra en conocimiento de todos los estamentos de
la comunidad educativa del Centro.
Asi mismo, el Equipo Directivo, junto con la Orientadora y los Tutores/as, estableceran

un seguimiento del plan a lo largo del curso, asi como la correspondiente evaluacion.

Ademas, trimestralmente, la Coordinadora de Convivencia elaborard un informe, si
procediese, en el que se recojan las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones

llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

NORMATIVA EN LA QUE SE BASAN EL R.R.l. Y EL PLAN DE CONVIVENCIA

Ley Organica del Derecho a la Educacién (LODE, 3/7/85).

- Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, [BOE de 30 de diciembre de 2020], por la

que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

- Ley Organica de Participacidn, Evaluacién y Gobierno de los Centros Educativos

(LOPEG, 20/11/95).

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los Institutos de Educacion Secundaria.
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Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Centros de Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacién Obligatoria

dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacién y
Ordenacién Educativa, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de

Castilla y Ledn.

Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacidn Educativa, por la que se acuerda la publicacidon de Plan de

Prevenciéon y Control del Absentismo Escolar.

Decreto 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la

Convivencia Escolar en Castilla y Ledn (BOCyL 22 de febrero de 2006).

Orden EDU/1106/2006 de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de
26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y

Ledn.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn. Modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos don
fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de

Castilla y Ledn.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas para la

promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.
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ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Leén».
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5. ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO BILINGUE EN LA ESO

5.1. ORGANIZACION DE LA SECCION

El proyecto educativo bilingue del IES “Octaviano Andrés” se ha ido desarrollando de

forma progresiva desde 1° ESO hasta 4° ESO.

Desde el curso 2023-2024 se implanta en el centro como materia bilinglie para todos
los niveles de la ESO Educacion Fisica al haber sido creada la plaza de esta
especialidad con perfil Bilingtie en inglés y poder contar asi con profesor definitivo en

el centro.

El curso actual en 4° ESO no ha elegido ningun alumno la opcion de bilingle.
La segunda materia impartida en inglés en el curso 2025-2026 sera:

En 1° ESO Tecnologia y Digitalizacion.

En 2° ESO Musica.

En 3° ESO Tecnologia y Digitalizacion.

Todas las horas de las materias que integran la seccién bilinglie seran impartidas en

inglés.

Los alumnos de dicha seccién tendran como grupo de referencia cualquier grupo de su
mismo nivel, el cual se desdoblara en el horario cuando se impartan las asignaturas
que contempla este proyecto, ademas de Inglés si la disponibilidad horaria del

profesorado asi lo permite.

Los profesores que impartiran este programa deberan acreditar documentalmente que
reunen las competencias propias del nivel B2 o superior del Marco Comun europeo de
Referencia de las lenguas (MCERL), segun esta recogido en el apartado 2 del articulo
11 de la Orden EDU/6/2006, de 4 de enero.

La incorporacion de los alumno/as a la seccion bilingle sera voluntaria en 1° ESO, asi

como su continuacion en los cursos siguientes.

Si un alumno/a abandona la seccién bilingle en alguno de los cursos, este abandono

sera definitivo.
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El coordinador del programa sera D. Oscar Cafiibano Garcia, profesor de Educacion

Fisica bilingue y definitivo en el centro.

5.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Desde esta seccion bilinglie pretendemos conseguir, ademas de los contemplados en

el curriculo oficial para cada nivel educativo, los siguientes objetivos:

- Mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje de lengua inglesa.

- Intensificar el desarrollo de las habilidades y destrezas contempladas en el

curriculo oficial de inglés.

- Favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa a través de la utilizacion
del inglés como medio de aprendizaje de los contenidos de las areas impartidas en

lengua inglesa.

- Favorecer la comunicacién e intercambio de profesorado y alumnado para

aproximar la cultura de los paises anglosajones al alumnado de nuestra Seccion.

- Fomentar actitudes como la tolerancia y el respeto, a la vez que reforzar el espiritu

de ciudadania europea.

5.3. PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS.

En cursos sucesivos esperamos que el centro vaya contando con profesores con
perfil bilinglie en inglés que nos permita, cuando sea preciso, modificar las materias
previstas en un principio y de este modo poder integrar en el proyecto a otros
departamentos didacticos. Esto permitiria contar con una mayor flexibilidad a la hora
de integrar la seccion bilingie en la estructura organizativa del centro y ampliaria
notablemente el abanico de campos semanticos que abordaria el curriculo de nuestros

alumnos, mejorando su formacion.

Estas asignaturas bilinglies seran propuestas por Jefatura de Estudios al finalizar
cada curso al Claustro y al Consejo Escolar y estaran en funcion de la organizacion del
curso académico. De las asignaturas a impartir en bilinglie y de la organizacion de la

Seccion seran informadas las familias implicadas.
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INTRODUCCION

El Plan de actuacion del Departamento de Orientacion para el presente curso 2025/26 se
ha elaborado teniendo en cuenta tanto las necesidades del Centro asi como la disponibilidad
y recursos de este Departamento.

Se plantea como un Programa abierto y flexible y, por tanto, adaptable a las necesidades y
propuestas que vayan surgiendo en el Centro.

> Rasgos generales del Contexto-Centro:

Si bien el contexto sociocultural no ha variado, indicar que, como en cursos anteriores, se
siguen incorporando al Centro Alumnado Con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(A.C.N.E.A.E.). Asi, a principio de curso nos encontramos con un total de 19 alumnos incluidos
en la ATDI entre la ESO y Bachillerato.

CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO

En el Departamento de Orientacion se articulan, ademas de las funciones propias de
Orientacién, el Apoyo educativo especifico, del Programa de Diversificacion Curricular (PDC),
e imparticiéon de Materias.

El Departamento esta formado por los siguientes miembros:

- Profesora de la especialidad de Orientacion Educativa: Dha. Lucia Arias Alonso
(Jefa del Departamento de Orientacion), y que imparte también las Optativas de MAE a 1°y
2° ESO y FOPP a 2° curso de Diversificacion Curricular.

-Profesora del Ambito Lingtiistico y Social: Dfia. Patricia Fernandez Posado. En el IES
imparte docencia de dicho Ambito a los cursos de 1°y 2° del Programa de Diversificacion
Curricular, siendo tutora del Segundo curso de diversificacion

-Profesor del Ambito Cientifico y Matematico: D. José Manuel Geijo Nieto. Imparte
docencia de dicho Ambito a los cursos de 1° y 2° del Programa de Diversificacion Curricular,
siendo tutor del Primer curso de diversificacion

- Maestra de Compensatoria: Diia. Laura Gonzalez Magadan. Maestra compartida con
"Nuestra Sefora del Socorro" (colegio de Valderas). Acude al IES dos dias a la
semana y su atencion al alumnado en el IES es de seis horas semanales.




La Reunion del Departamento de Orientacion se realizara los miércoles de 12:35 a 13:25
horas, siendo los objetivos de la misma los siguientes:

-Coordinar las actividades del Departamento desde una linea de actuacién conjunta.

-Planificar las actuaciones a desarrollar por cada uno de sus componentes.

-Prever necesidades y actuaciones en los distintos programas.

-Valorar el desarrollo de la practica docente y los proyectos curriculares en los
programas en funcionamiento y tomar decisiones de cambio que se consideren oportunas.

-Informar sobre temas a tratar en las C.C.P. para llevar propuestas como
Departamento, y trabajar en los mismos temas de interés para mejorar el centro y la respuesta
a la Comunidad Educativa.

Ademas de la propia reunion de Departamento, se han de llevar a cabo reuniones con otros
organos de forma periddica para poder cumplir con las funciones y objetivos del departamento:

Reuniones con el Equipo Directivo-Coordinacién_con Jefatura de Estudios:

Se continuara manteniendo las reuniones con el Equipo Directivo con las siguientes
finalidades:

-Para definir las lineas generales de actuacién conjunta de los programas del
Departamento.

-Para detectar conjuntamente necesidades del Centro: principalmente referidas a los
alumnos.

-Para tener en cuenta las demandas del Equipo Directivo al Departamento y viceversa.

-Para facilitar la integracién del Departamento en la estructura organizativa del centro, asi
como para facilitar las funciones y objetivos del mismo.

-Coordinar las acciones a realizar para favorecer una evaluacién formativa, integral e
integradora.

- Asesorar sobre todos los documentos del Centro: PGA, RRI, PAD, POAP, PAT,...

-Valoracién conjuntamente de los diferentes Programas y Planes en los que participa el
Centro, proponiendo, si fuera necesario la modificacion de los mismos, o implementacion de
otros nuevos.

Reuniones con los tutores:

La Orientadora mantiene reuniones con los Tutores por cursos en horario lectivo. Los
objetivos fundamentales, siguiendo las directrices del Plan de Accion Tutorial del Centro,
seran:

- Coordinacion continda para intercambiar informacion.

- Facilitar a los tutores el desarrollo de sus funciones.

- Proporcionar informacion-formacion sobre los aspectos necesarios para el adecuado
desarrollo del PAT.

- Recoger las demandas de asesoramiento y apoyo formuladas por los tutores.



- Valorar la adecuaciéon del PAT desarrollado durante el curso, y proponer modificaciones o
innovaciones que se consideren necesarias.

Reunién con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica de Primaria:
La relacion vy trasvase de informacién con los E.O.E.P. se realizara al inicio y al final de

curso segun esta establecido por Ley.

Reuniones con los centros de Educaciéon Primaria adscritos:
Trimestralmente se realizaran reuniones con los centros adscritos de Educacion
Primaria de la zona para intercambiar informacion sobre los alumnos de 6° de Primaria.

OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El objetivo general de la educacién es que los alumnos consigan el pleno desarrollo de su
personalidad en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a sus derechos y
libertades fundamentales para tomar decisiones sobre su futuro académico, vocacional y
profesional.

Asi pues, los Objetivos Generales del Departamento de Orientacion seran:

*Colaborar en la Personalizacion de la educacion, es decir, favorecer el desarrollo de todas
las capacidades de la persona, tanto individuales como sociales.

*Planificar, coordinar y desarrollar las actuaciones que se organicen en el centro para
atender a la diversidad de los alumnos tanto en sus capacidades, intereses y motivaciones
como en las diferencias que puedan darse entre ellos debido a su origen social o cultural.

*Contribuir a la adecuada interaccién entre los integrantes de la comunidad educativa:
profesores, padres y alumnos.

Para conseguir estos objetivos generales el Departamento de Orientacion planificara varios
programas de actuacion que se concretaran en diferentes tareas arealizar en distintos niveles:
*General de Centro
*Departamentos y profesores de distintas areas.
*Alumnos
*Padres

Las funciones de los distintos integrantes del Departamento de Orientacion se especifican
en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Asi, también se ha tenido en cuenta el DECRETO 5/2018 de 8 de marzo, por el que se
establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de
Castilla y Ledn.



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Esta propuesta se realiza teniendo en cuenta lo sefialado en ORDEN EDU/10564/2012, de
5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los departamentos
de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

Este Departamento pretende abarcar los siguientes tres ambitos de Intervencion:
> Apoyo al Proceso de Enseilanza Aprendizaje.
> Apoyo al Plan de Accion Tutorial.
> Apoyo al Plan de Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional.
Para cada uno de ellos especificaremos actuaciones del Departamento de Orientacion:
- los Objetivos que pretendemos lograr,
- laPropuesta de Actividades que pueden llevarse a cabo, y

- los Procedimientos para su Seguimiento y Evaluacion.




A LA DIVERSIDAD
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1. JUSTIFICACION DEL PLAN, EN RELACION CON LAS CARACTERISTICAS
DEL CENTRO DOCENTE Y DEL ALUMNADO QUE EN EL SE ESCOLARIZA

La atencién a la diversidad se configura como un principio fundamental del sistema
educativo, planteando la exigencia de proporcionar una educacién de calidad a todo el
alumnado, teniendo al mismo tiempo en cuenta la diversidad de sus intereses,
caracteristicas y situaciones personales y con el objetivo de proporcionar a todo el
alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

El sistema educativo, teniendo en cuenta estos condicionantes, opta por un disefo
curricular abierto y flexible y, a la vez, posibilita una serie de medidas que, desde el respeto
a la autonomia pedagodgica, intentan favorecer y facilitar el cumplimiento de los fines que
enuncia en su declaracion de intenciones.

El IES “Octaviano Andrés”, tiene entre su alumnado, como viene siendo habitual,
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo que normalmente acceden
al Centro procedentes de los Centros de primaria adscritos. Partimos del reconocimiento
de la diversidad como hecho universal y necesario y que la planificacién de la diversidad
en el ambito educativo es un factor fundamental para favorecer una ensefianza
personalizada y para incrementar el caracter enriquecedor de la convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa en general y del alumnado en particular, dentro de
un marco de pleno respeto a sus diferencias.

Nuestro centro debe dar respuesta a las individualidades de cada alumno/a,
independientemente de sus caracteristicas y de su entorno, una concepcion de escuela
que responda a la diversidad que caracteriza a todo grupo humano.

El Plan de Atencion a la Diversidad que esta incluido dentro del Proyecto Educativo de
Centro (PEC), es el documento que recoge el conjunto de actuaciones y medidas
educativas y organizativas que un centro docente disefia y desarrolla para adecuar la
respuesta a las necesidades educativas del alumnado en él escolarizado.

Entendemos por diversidad las diferencias que presentan los alumnos/as ante los
aprendizajes escolares. Sin dejar de considerar las distintas causas a las que pueda
atribuirse el origen de las diferencias, entre el alumnado que conforma un grupo
heterogéneo pueden aparecer un continuo de necesidades educativas, desde o menos
a lo mas diferente, que conllevan a su vez un continuo d respuestas educativas para
conseguir el ajuste 6ptimo entre la ensefianza y el aprendizaje.

Todos los alumnos/as son “diversos” ante los procesos de aprendizaje que se desarrollan
en la escuela, porque son diferentes en cuanto a sus aptitudes, intereses, motivaciones,
capacidades, ritmos de maduracion y estilos de aprender, experiencias y conocimientos
previos, entornos sociales y culturales, etc. Estos aspectos conforman tipologias y perfiles
en nuestro alumnado que deben determinar en gran medida nuestra planificacion y accion
educativas.

Ademas de centros, aulas y alumnos/as diferentes, las circunstancias sociales que
actualmente acontecen (los nuevos valores sociales, la continua llegada de alumnos /as
inmigrantes, etc.) requieren que la respuesta educativa que ofertamos desde nuestro



centro no pueda permanecer invariable, sino que debe permitir adaptarse a las exigencias
de la comunidad educativa y a una serie de valores educativos que socialmente
consideramos deseables ynecesarios.

Son los propios docentes quienes, en funcién del contexto social y educativo en el que
desempefien su labor y de sus posibilidades de intervencion, deben tomar vy justificar sus
propias decisiones. En esta linea, la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad
contribuye a favorecer estos procesos.

Con el fin de mantener y desarrollar una ensefianza de calidad y poner en practica el
principio de Atencion a la Diversidad con el alumnado que, debido a sus diferencias por
caracteristicas fisicas, psiquicas, personales, sociales, geograficas, etc. requieren de una
Atencién Especifica, se establece este plan.

Se ha tenido en cuenta para la elaboracion de este Plan de Atencion a la diversidad, el
Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el
Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Ledn ya que es el
referente en materia de atencion a la diversidad en la Comunidad que tiene como
finalidad establecer las siguientes nuevas lineas estratégicas:

+ Linea Estratégica 1. Promocion de la cultura inclusiva en los centros educativos

+ Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencién, deteccion e intervencion
temprana de las necesidades educativas del alumnado.

+ Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores internacionales

+ Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacion de la familia y la sociedad
en los centros educativos

+ Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacién, innovacién vy
evaluacion pedagodgica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales docentes
como parte de un sistema educativo de calidad.

+ Linea Estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a
todas las personas.

Todas estas lineas estratégicas integran unos objetivos especificos que estan basados en
principios de equidad, inclusién, normalizacién, proximidad, accesibilidad universal y
disefio para todos, participacion, eficiencia y eficacia, sensibilizacién, coordinaciéon y
prevencion:

Procede como marca la Orden EDU/1152/2010, plasmar en un documento, “Plan de
atenciéon a la diversidad”, las actuaciones y medidas educativas y organizativas que el
Centro desarrolla, de acuerdo con la legislacion vigente en la actualidad, para dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado en él escolarizado. En relaciéon a
su proceso de ensefianza / aprendizaje, se pueden observar diferentes caracteristicas en
el alumnado:

- Alumnado que no presenta dificultades en el seguimiento del curriculo.



+ Alumnado que en momentos puntuales puede presentar alguna dificultad en su
proceso de aprendizaje bien sea por dificultades personales, prerrequisitos no
alcanzados, habitos y/o conocimientos no adquiridos.

« Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo (lecto-escritura y matematicas).

« Alumnado con conflictividad familiar, la cual esta generando un bloqueo en el
alumno ante sus aprendizajes y dificultades significativas en su proceso de
adaptacion escolar, personal y social.

- Alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales, en situaciones sociales de
desventaja, con dificultades de acceso, permanencia y promocion en el sistema
educativo, asi como alumnos inmigrantes con desconocimiento o0 conocimiento
insuficiente de la lengua castellana.

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo se recoge en el fichero automatizado de datos
denominado :"Datos de caracter personal relativos al alumnado con Necesidades
Educativas  Especificas”, creado en la Consejeria de Educacion por Orden
EDU/571/2005, de 26 de abril, sera la unica fuente de informacién para cualquier
organo de la Consejeria que necesite tener conocimiento de datos relativos a los
alumnos de este tipo matriculados en nuestro centro. Introduciremos vy
actualizaremos los datos concernientes a este alumnado en el citado fichero, mediante
la aplicacion informatica ATDI, accesible a través de Internet en el Portal de Educacion.

Esta actualizacién podra hacerse en cualquier momento, si bien deberemos hacerlo de
forma obligatoria en los momentos que se establezcan para las recogidas de datos
anuales. A su vez estos datos seran validados por la Inspeccidon Provincial de
Educacion en los momentos que se establezcan para las recogidas de datos anuales.

Los momentos de recogida de datos seran:
» A principios de curso

« En el segundo trimestre del curso

- En el tercer trimestre del curso

Con el objeto de evitar que un alumno/a con necesidades especificas de apoyo
educativo pueda aparecer duplicado en el fichero, en el caso de traslado a otro centro,
se incluira en su expediente, el certificado previsto a estos efectos en la aplicacion y
generado por ella.

El procedimiento de recogida de datos de este alumnado se rige por la Instruccion
de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa
por la que se modifica la Instruccion de 9 julio de 2015 de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el
procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla
y Leon.



2- DETERMINACION DE OBJETIVOS:

- Valorar la diversidad expresada en el centro como riqueza.

- Atender al alumnado en funciéon de sus caracteristicas individuales: potencialidades y
condicionantes.

- Introducir variables como la motivacién, el momento psico-evolutivo del alumno, la historia
personal y escolar, las expectativas, el profesorado... y no sélo la capacidad como
condicionantes de los procesos de aprendizaje de los alumnos.

- Impulsar metodologias flexibles que permitan la diversidad de ritmos en el marco de una
misma aula.

- Coordinar a los profesionales especificos para una atencién mas global a los alumnos
connecesidades educativas o de compensacion.

3- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

Criterios:

Aparecen recogidos en la legislacion, y establecen los principios que deben guiar el
ambito de la atencidn a la diversidad en el centro.

1. La atencién a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas
y a todo el alumnado (Preambulo Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo). En este sentido,
la citada Ley Organica 2/2006 sefiala, en el art. 4, que cuando tal diversidad lo requiera,
se adoptaran las medidas organizativas y curriculares pertinentes. La LOMLOE, que
modifica parcialmente la LOE dice en su articulo 4.3 que “se adoptara la educacion
inclusiva como principio fundamental» para la atender a la diversidad de todo el
alumnado tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje como del que tiene
mayor capacidad y motivacion. Cuando tal diversidad lo requiera se adaptaran las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes”.

Destaca también la importancia que tiene la deteccion, identificacion y atencion
temprana de las necesidades educativas especificas que puedan presentar ciertos
alumnos y dispone, en el Titulo Il Capitulo I, que las Administraciones educativas
aseguraran los recursos necesarios para que el alumnado que requiera de atencion
educativa diferente a la ordinaria pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales vy, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado; y estableceran los procedimientos y recursos precisos para
identificar tempranamente las necesidades especificas del citado alumnado,
garantizando la escolarizacion y regulando y asegurando la participacion en todo
momento de los padres o tutores.

2. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy las



ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, determina en el articulo
5, quelas administraciones educativas regularan las diferentes medidas de atencién a
la diversidad, contemplando entre estas las adaptaciones del curriculo, la integracién
de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los
desdoblamientos de grupo, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo,
y las medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidades educativas
especificas que lo precisen.

3. La ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto sefala que la respuesta educativa al
alumnado con necesidad de apoyo educativo se fundamenta en una serie de principios:

- Los equipos directivos, en el ambito de sus competencias, garantizaran que
las medidas de atencion educativa necesarias, sean de tipo organizativo o
curriculares, permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién
individualizada en funcion de las necesidades educativas del alumnado, ya sean
de tipo personal, intelectual, social o emocional.

- Las medidas de atencidén educativa iran dirigidas a la consecucion del éxito
educativo de todo el alumnado.

- Los centros docentes dispondran de autonomia para organizar y gestionar
los recursos personales y medios materiales de que dispongan para la adecuada
atencion del alumnado con necesidad de apoyo ordinario o especifico. Los
recursos seran los necesarios para que dicho alumnado alcance el maximo
desarrollo de suscapacidades, las competencias basicas y los objetivos de las
distintas etapas educativas.

- Las medidas curriculares y organizativas dirigidas a atender las necesidades
educativas del alumnado se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad, la
colaboracion y la cooperacion entre los distintos profesionales del centro y, en su
caso, los agentes externos que participan en su proceso educativo.

4. El Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn
y el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn establecen en su Articulo
27 y 36, respectivamente, en cuanto a la Atencion a las diferencias individuales que
los centros educativos adoptaran las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado. Estas medidas buscaran desarrollar
el maximo potencial posible del alumnado y estaran orientadas a permitir que alcancen
el nivel de desempefo previsto al finalizar la etapa de acuerdo con los descriptores
operativos de las competencias clave, asi como a la consecucion de los objetivos de la
misma. Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo el
su alumnado, los centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad que formara parte
del proyecto educativo y cuya estructura sera determinada por parte de la consejeria
competente en materia de educacion.

Procedimientos:



Sefialamos los siguientes procedimientos:

e Anadlisis de los informes individualizados del alumnado que se matricula en
el centro, procedente de la etapa de Educacion Primaria.

- Entrevistas o intercambios de informacion con los centros de Primaria para
una pronta deteccion de las necesidades del alumnado. Se establecen como
minimo tres momentos para el intercambio de informacion a lo largo de los
tres trimestres.

» Realizacién de la evaluacion inicial o evaluacién de diagnostico en el mes de
septiembre- octubre para la toma de decisiones concretas con respecto a los
grupos o a alumnos individualmente.

« Aplicacion de pruebas psicopedagdgicas individuales a alumnos/as
concretos, previa solicitud del profesorado, lo que conllevara toma de medias
puntuales (derivacion a otros servicios sanitarios o sociales, modificacién de
la respuesta educativa planteada desde el centro a ese alumno/a).

4. DESCRIPCION DE MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION
EDUCATIVA PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO, LOS PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO, Y LA TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS.

Medidas ordinarias

En Educacion Secundaria, los centros docentes deben establecer diferentes medidas
generales u ordinarias de atencion a la diversidad para su alumnado, que podran ser
utilizadas en cualquier momento de la etapa. Las medidas generales u ordinarias inciden
especialmente en la organizacion del centro y metodologia didactica y de evaluacion, no
modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas a las diferentes
estrategias organizativas y metodologicas que permitan la adecuacion de los diferentes
elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.

Entre las medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad en la Educacion
Secundaria Obligatoria se encuentran:

a) La accion tutorial.

b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo el
alumnado.

¢) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias instrumentales y
los desdoblamientos de grupos.

d) Adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la metodologia didactica.

e) Los planes de acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de



incorporacion del alumnado a la etapa.
f) Las actuaciones de prevencioén y control del absentismo escolar.
g) La eleccion de las materias y opciones.

h) La integracion de materias en ambitos de conocimiento en el primer curso de la etapa con
el finde facilitar el transito del alumnado entre la educacion primaria y la educacion
secundaria.

i) Medidas de atencidn personalizada dirigidas a aquel alumnado que, habiéndose
presentado a laevaluacion final de etapa, no la haya superado.

j) Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Planificacion de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

1) Aplicacion de medidas de refuerzo y acompanamiento fuera del horario lectivo.

Entre las medidas ordinarias en Bachillerato se encuentran:

a) La orientacion educativa y académica-profesional.
b) Adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la metodologia didactica.
¢) La eleccion de las materias e itinerarios.

d) Personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Medidas especificas

En Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos/as que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo pueden requerir en algin momento de su escolaridad
diferentes medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad, las cuales
se deben aplicar progresiva ygradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales u ordinarias. Las medidas
especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad pueden modificar los
elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo
personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de
aprendizaje. Las medidas especializadas de atencidén a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencidon educativa impartida
por profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacion en
modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especiales y extraordinarias de la Educacion secundaria obligatoria
se establece que pueden ser:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o audicién
y lenguaje,personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada con un alumno o grupo



de alumnos/as siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté
convenientemente justificada. Actualmente sélo disponemos de maestra de
compensacion educativa que acude al centro dos dias semanales atendiendo al
alumnado seis horas a la semana.

b) Adaptaciones de accesibilidad al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan acceder al
curriculo.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado connecesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias; la evaluacion continua y la promocion tomaran
como referencia los elementos fijados en ellas.

(Se procedera con las ACls tal como indica la RESOLUCION de 17 de agosto de 2009,
de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que
se regula el disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
significativas para elalumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria
obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.)

d) Modalidad de escolarizacion del alumno/a con discapacidad que le garantice una
respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

f) Programas de Diversificacion Curricular que permitan al alumnado progresar y superar
sus dificultades de aprendizaje para lograr obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

g) Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente al
sistema educativo y presente graves carencias en lengua castellana.

Las medidas extraordinarias de atenciéon a la diversidad son aquellas que inciden
principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de cara a
posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las
competencias.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se pueden considerar:

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades laevaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior
al que esta escolarizado.

b) Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales en los términos que determine la normativa vigente.

c¢) Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que seescolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase
curricular de dos 0 mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al
curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un aino mas para el alumnado con



necesidades educativas especiales siempre que con ella se favorezca la integracion
socioeducativa de este alumnado y le permita la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

En Bachillerato, las medidas especializadas y extraordinarias son:

1. Los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo pueden
requerir en algun momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o
extraordinarias de atencion a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y
gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las
medidas generales u ordinarias.

2. Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el
desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion
de aprendizaje.

3. Las medidas especializadas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades de los alumnos.

Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan
acceder al curriculo.

b) Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

¢) Tutorias individualizadas para aquellos casos en los que el alumnado asi lo requiera,
bien por su situacion personal y emocional o de orientacion académica y profesional.

Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son aquellas que inciden
principalmente en la temporalidad del desarrollo curricular, al objeto de posibilitar la mejor
consecucién de los objetivos educativos y personales, asi como el desarrollo de las
competencias propias de la etapa.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se pueden considerar:

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluaciéon con referencia a los elementos del curriculo del curso superior
al que esta escolarizado.

b) Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales, en los términos que determine la normativa vigente.

¢) Fraccionamiento de las ensefianzas de bachillerato para alumnos con necesidades
educativas especiales, en los términos que determine la normativa vigente.

d) Exencion extraordinaria en materias de bachillerato para alumnos con necesidades



educativas especiales, en los términos que determine la normativa vigente

5. PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTAN EN ELCENTRO PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Se considera oportuno especificar la necesidad de abordar estrategias y técnicas
concretas de estudio en el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, las
cuales estarian encuadradas en el horario establecido para tutoria.

La aplicaciéon de las mismas supondria la conveniencia de transmitir las pautas
empleadas en el proceso de estudio a diferentes materias.

Otros programas especificos, cuya programacion pormenorizada figura en la PGA y
en el Proyecto Educativo, son:

- PLAN DE ACOGIDA

« PLAN DE ACCION TUTORIAL

» PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL
- PLAN DE CONVIVENCIA

- PLAN DE ABSENTISMO

- PLAN DE LECTURA

- PLAN DE IGUALDAD

6. ORGANIZACION RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Y ESPACIOS

La atencidon a la diversidad es responsabilidad de toda la comunidad educativa, aunque
las funciones vy responsabilidades son diferentes para los distintos integrantes. La
complejidad que conlleva en el sistema educativo actual, hace necesario el apoyo y
asesoramiento técnico, asi como la intervencién en este proceso de profesionales
cualificados en el terreno de la psicopedagogia.

En relacion con los recursos humanos, en el Plan de Atencion a la diversidad son
responsables principalmente:

La CCP establecera directrices de elaboracion del Plan de Atencién a la diversidad
El equipo directivo ha de coordinar la atencion a la diversidad del centro.
El profesorado del centro que tiene entre sus funciones la atencion a la diversidad

Los Tutores/as: Entre las funciones del tutor/a, hay varias que hacen especial referencia
a la atencion a la diversidad.

Pero, de manera especial, el Departamento de Orientacion.

El Departamento de orientacién: E/ profesor de la especialidad de psicologia y



pedagogia junto con los restantes componentes del Departamento de orientacion y de los
apoyos de atencion a la diversidad constituyen el soporte técnico cualificado respecto al
conjunto de cuestiones de caracter psicologico, pedagogico y socioeducativo.

Nuestro Centro cuenta con Departamento de Orientacion compuesto por distintos perfiles:
- Profesora especialista en orientacion educativa
- Profesores de ambito en el Programa Diversificacion Curricular

- Maestra de apoyo atencion a la diversidad: compensatoria (dos dias)

Las funciones y responsabilidades especificas de los profesionales mas directamente
implicados se recogen en el siguiente apartado:

7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES
CON RESPECTO A MATERIALES, ORGANIZACION DEL ESPACIO Y EL TIEMPO:

Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas, asi como agrupaciones de alumnos
diferentes a la organizacion de alumnos por nivel, implica disponer de espacios adaptados
a estas actuaciones y organizacién de los materiales didacticos que el centro dispone para
que sean accesibles a todo el profesorado.

En nuestro centro se dispone de una organizacion adecuada del espacio. Contamos con:
« Departamento de Orientacion,
» Aulas de compensatoria,
- Aulas especificas para Diversificacion Curricular
- Biblioteca.
« Aulas de informatica.

La organizacién de los espacios depende del tipo de aprendizaje que queremos conseguir,
de las horas de atencion al alumnado y del tipo de interacciones que pretendemos.



Los principios generales en los que se basan las actuaciones que se sefalan en este
apartado son dos:

- Favorecer el desarrollo integral del alumno teniendo en cuenta las dimensiones
cognitiva, afectiva y social.

- Atender asus caracteristicas personales (capacidades, estilo de aprendizaje, desarrollo
social, afectivo, nivel de competencia curricular, etc) en el disefio y desarrollo de las
actuaciones educativas.

De todos modos, con respecto al alumnado con necesidades educativas especiales hay
que tener encuenta que:

» Atiendan a los distintos ritmos de aprendizaje del alumno.

e Incluyan distintos tipos de actividades que permitan distintos tipos de respuesta
(orales, escritas, producciones plasticas, etc).

= Incluyan actividades de motivacion, de evaluacion inicial, de autoevaluacion, bancos de
actividades graduadas que permitan cubrir todos los pasos de un proceso para los
alumnos con dificultades, actividades de ampliacion y recuperacion.

= Utilicen materiales didacticos variados.
= Contemplen la utilizacion de distintas metodologias en el aula.

e Incluyan procedimientos de evaluacion variados teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumno

- Contemplen la utilizaciéon de agrupamientos flexibles para atender a la diversidad.

« Favorezcan el aprendizaje cooperativo y en equipo.

e Impliquen la coordinacién de los implicados en el proceso de e/a del
alumno

- Dependiendo de la dificultad visual adoptaremos una u otra medida sobre el lugar
idoneo (luminosidad, cercania a la pizarra, etc.), teniendo como criterio fundamental
aprovechar los restos visuales que tenga el alumnado.

e Los alumnos/as con problemas de atencidon y/o hiperactividad se situan cerca del
profesor y alejado de la ventana, eliminando todos los elementos de distraccion que
estén cerca de él/ella.

Respecto a los materiales el Centro esta abierto, con el presupuesto que tiene asignado
el Departamento, a la adquisicion de materiales para el departamento de orientacion
precise relacionados principalmente con la orientacion académica-profesional, la accion
tutorial, pruebas de evaluaciéon especificas, atencion a la diversidad...

En cuanto al tiempo, dentro de la flexibilidad que debe caracterizar el tratamiento con
alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales, las horas de apoyo se
concretaran teniendo en cuenta los informes psicopedagogicos, informes de
compensatoria, etc...en funcién de las necesidades del alumnado y recursos personales.



Segun el apoyo que reciban podemos tener dos modalidades principales:

a) Apoyos dentro del aula.

En este sistema el profesor de apoyo trabaja el curriculum, dentro del aula ordinaria,
con el alumno/a con necesidades educativas. El objetivo es permitir al profesor
ordinario llevar un ritmo ‘normal” mientras que se le garantiza al alumno/a con
necesidades, el apoyo en el area ylos contenidos que se imparten en la clase.

Es una modalidad interesante para los alumnos/as con dificultades de aprendizaje,
pero que en nuestro centro no se lleva a la practica.

b) Apoyos fuera del aula.

En determinadas materias (religion y Medidas de atencion educativas, areas
instrumentales, lenguas extranjeras) el alumno/a con necesidades educativas
especificas sale de su grupo-aula para ser atendido por el profesor de apoyo. Esta
atenciéon ira principalmente dirigida a realizar las adaptaciones curriculares
pertinentes.

Exige coordinacion y comunicacion continua y fluida entre el profesorado de apoyo
y los profesores/as tutores y profesorado de materias implicadas. Seria necesario
que el profesor de pedagogia terapéutica asistiese a la reuniéon de tutores/as del
primer ciclo al menos una vez al mes o a las reuniones de departamento de lengua
y matematicas.

El profesorado especialista esta incluido en los grupos de teams de los equipos
docentes donde existe alumnado aneae.

En nuestro centro el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
reciben el apoyo dentro del aula y excepcionalmente si no pudiera realizarse lo llevara
a cabo fuera de la misma.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN
RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS

Equipo Directivo:
- Elabora, coordina y dinamiza el Plan de atencion a la diversidad.

« Garantizara una organizacion flexible y una atencién individualizada en funcién
de las necesidades educativas

- Organizara, gestionara y velara por la optimizacion de los recursos personales
y medios materiales para la adecuada atencion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

-« Dispondra las actuaciones oportunas para garantizar una adecuada
coordinacion entre las distintas etapas educativas.



e Garantizaran a las familias una informacion precisa, comprensible y continuada
de las decisiones y medidas curriculares que se adopten con la atencion
educativa de su hijo/a.

« Con el listado del alumnado con NEE vy las horas que precisen de apoyo con los
especialistas, que le entregue el Departamento de Orientacion en los primeros
15 dias de Septiembre, distribuira al alumnado por grupos, con el apoyo e
indicaciones de los especialistas, y elaborara los horarios, trabando las horas
del grupo de referencia con las horas de apoyo que precisen los
alumnos/as con NEE, después del Claustro de distribucion de grupos.

Las principales tareas de los miembros del Departamento de Orientaciéon, con
respecto al Plan de atenciéon a la diversidad, seran:

Orientadora:

« Asesorara al equipo directivo en la elaboracion, seguimiento, evaluacion y
modificacion del Plan

« Se reunira y coordinara con los orientadores de los Equipos de Orientacion
Educativa para trasladar la informacién relevante de los alumnos con NEE
para la siguiente etapa educativa al final de cada curso académico y al
comienzo del siguiente.

« Entregara al E. Directivo, la ultima semana de junio, una relacion, por
cursos, con la prevision de alumnado con NEE para el curso siguiente.

- Entregara al E. Directivo, los primeros 15 dias de septiembre, relacion de
alumnado con NEE por cada curso, numero de horas de apoyo que precisen
con cada especialista, indicaciones sobre su distribucion, para poder realizar
los horarios trabando las horas de apoyo de los especialistas con el horario
del grupo de referencia.

« Realizara la evaluacion psicopedagogica y dictamen de escolarizacion del
alumnado que la precise y los revisara y actualizara en cualquier momento
en la que se modifique significativamente la situacion personal del alumno v,
preceptivamente al final de la etapa educativa. Comunicara los dictamenes
y las modificaciones al E. Directivo para introducirlas en la ATDI

« Informara a los padres/madre o representantes del alumno/a y al tutor/a del
resultado de la valoracion realizada.

e Informara a las familias de los alumnos con NEE junto con profesores de
apoyo, a finales de septiembre, de las decisiones tomadas para el curso.

- Informara al profesorado que da clase al alumnado con NEE, a primeros de
octubre, con lo profesores de apoyo, de las caracteristicas y necesidades
procedimentales que requieren el mismo.

- Elaborara un informe de alta cuando se considere que el alumno/a ha
dejado de presentar las necesidades educativas recogidas en el informe



psicopedagdgico, e informara a los padres/madres y al E. Directivo para darlo
de baja en la ATDI.

- Revisara los dictamenes de escolarizacion si se producen variaciones
significativas en la situacion del alumno/a y, siempre, cuando se produzca
cambio de etapa.

« Colaborara a comienzo de curso con equipo directivo y resto de departamento
en la revision de los informes individualizados del alumnado que se matricule
en el centro, procedentes de la etapa de Educacién Primaria para sacar
relacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo y de los
alumnos que tengan dificultades de aprendizaje. Comprobara si tienen
informe de psicopedagdgico y si estan en la ATDI.

» Realizara los informes y documentos que la legislacion dictamine

« Colaborara con el E. Directivo, en la recepcion del alumnado de integracién
tardia al sistema educativo. Asesorara al E. Directivo sobre el curso en el que
debe ser escolarizado atendiendo a su desfase curricular. Asesorara al tutor/a y
al resto de profesorado en la elaboracion del informe de compensatoria, de nivel
de competencia linguistica y sobre las necesidades de compensacion
educativa que considera que precisa el alumno/a, atendiendo al informe de
compensatoria.

Profesor/a de compensatoria:

- Participa en la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad y colabora en el
desarrollo y seguimiento de las medidas establecidas en el mismo.

e Colabora con la orientadora en la revision de los informes individualizados del
alumnado que se matricula en el centro, procedentes de la etapa de Educacion
Primaria para sacar relacion del alumnado de compensatoria y alumnado que
precisa apoyo en materias instrumentales, comprobando si tienen informe vy si
estan en la ATDI, septiembre.

« Colabora con los tutores en la elaboracion de los informes de compensatoria, la
segunda quincena de septiembre. Los entrega al Director para su firma e
incluirlos en el expediente académico del alumno/a. Revisados los informes por
J. de estudios, orientadora y profesor de compensatoria, para establecer n° de
horas de apoyo que precisan los alumnos/as y n° de alumnos/as que salen por
hora, se elaboran los horarios con la colaboracion de la J. de Estudios para
comenzar a impartir los apoyos a primeros de octubre

- Imparte apoyos a los alumnos/as con necesidades de compensacién educativa.

« Colabora con el profesorado en la elaboracion y seleccion de materiales a
aplicar dentro del aula.

« Participa en la evaluacion de los alumnos/as con necesidades de compensacion
educativa.

< Incentiva la integracion del alumnado con necesidades de compensacion
educativa en actividades a nivel de grupo o de centro.



e« Colaborara con el tutor/a en la informacién que se dara a las familias, en
octubre, sobre las decisiones tomadas.



Todas las funciones de los miembros que forman parte del Departamento de Orientacion
vienen recogidas en la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula
la organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Programa de Bienestar emocional:
« Desarrollara el programa de bienestar emocional realizado a finales de curso.
» Atendera al alumnado con problemas de conducta autolitica o ideas suicidas
- Realizara las funciones que determine la Administracién correspondiente

Funciones y responsabilidades de otros profesionales:

Tutor/a:

< Coordina al equipo docente para ver el desarrollo y seguimiento de las medidas
adoptadas para la atencion del alumnado con necesidades especificas.

- Solicita a través del equipo directivo, los servicios de orientacion educativa para
realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que no responde a las medidas
de caracter ordinario.

« Realiza el informe de nivel de competencia linguistica y el informe de
necesidades de compensacion educativa del alumnado de compensatoria, con el
asesoramiento del orientador/a y la ayuda del profesor de compensatoria.

- Informa a las familias con la colaboracién del profesor/a de compensatoria de
las decisiones tomadas con respecto al alumnado de compensatoria y de los
resultados.

« Participa en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de las adaptaciones
curriculares significativas.

8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, LAS AMPAS Y OTRAS
INSTANCIAS EXTERNAS AL MISMO

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Desde el centro se potencia la cultura colaborativa y corresponsabilidad, implicando a todos
los agentes educativos con la participacion de las familias o tutores/as. La ley garantiza que
los padres/madres reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacion necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos/as por ello pretendemos un
INTERCAMBIO BIDIRECCIONAL DE INFORMACION, con el fin de lograr la implicacién de
las familias en el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de actuacién, coherentes
y complementarias que favorezcan la educacién integral del alumnado.

Los padres/madres o tutores/as legales de los alumnos/as que siguen medidas extraordinarias



de atencion a la diversidad han de estar informados y autorizar la propuesta educativa que se
propone o se esta llevando a cabo con su hijo/a, asi como de los resultados que se van
consiguiendo. Ello se comunicara a través de comunicacion escrita (informes de seguimiento
trimestral, coincidiendo con las evaluaciones) y oral (entrevistas individuales con orientadora,
tutor/a o profesorado especialista, principalmente, al comienzo y final de curso y siempre que
se considere necesario aprovechando el horario de atencion a padres que a tal fin tiene todo
el profesorado).

Los primeros contactos y principales informaciones deben ser:

o PARA ALUMNADO DE COMPENSATORIA:
= 19 Entrevista con el profesor Tutor/a y profesor de Compensatoria
= Informacion sobre ayudas sociales, cuando se produzcan.

o PARA LOS ACNEES.:
« 12 Entrevista con la Orientadora.
= Entrevistas con el Tutor/a.
= Entrevista con los profesionales implicados
= Informacién sobre Ayudas sociales y educativas, cuando se produzcan
= CQOrientacion académica-profesional especifica

Desde el centro se promovera, en colaboracion con el AMPA la formacion de las familias en
aspectos relativos a la educacion de los hijos/as, aplicacién de normas, ayudas en el estudio,
desarrollo de pautas parentales democraticas, prevencion de conductas de riesgo, desarrollo
de habilidades sociales en el hogar, manejo adecuado de conductas de los hijos/as, etc.

COLABORACION CON LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, SOCIALES Y SANITARIOS.

Debido a que el alumnado del Centro tiene distinta procedencia, la coordinacién-
comunicacion con distintos colegios de primaria es necesaria, asi como en casos concretos
con los Servicios Sociales y de Salud que se realiza de forma puntual dependiendo de las
necesidades que se plantean.

Con caracter continuo y con especial incidencia a principio y final de curso se establecen
reuniones de Coordinacion-colaboracion del Departamento orientacion con el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona, para informar de alumnos /as con necesidades especificas
de apoyo educativo.

También se debe establecer relacién, cuando sea necesaria para la atencion educativa del
alumnado, con:

- Servicios sociales dependientes de Diputacion a través de CEAS.
- Servicio de Salud
» Equipos Especificos (superdotacion, auditivos, trastornos personalidad y conducta)

e Unidad infanto- juvenil de psiquiatria.



Otros servicios, instituciones, asociaciones, efc...
Especialista en Atencién a la Diversidad de la Direccion Provincial que desarrolla

funciones de coordinaciéon y asesoramiento técnico.

Inspecciéon Educativa

. ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD RECOGIDAS ENEL PLAN DE
CONTINGENCIA PARA LA ADAPTACION DEL CURRICULO Y MEDIOS

DIGITALES DEL CENTRO



Estrategias

Responsables

Deteccion de necesidades educativas en el
alumnado en periodos no presenciales a
traves de las encuestas v formularios o a
través del contacto telefonico si lo anterior
no fuera posible.

El profesorado y/o las familias pondrin en
conocimiento del tutor/a del alumno las
necesidades educativas detectadas y éste las
pondri en conocimicnto de la orientadora
utilizando las vias de mensajeria del centro o
en las reuniones semanales de tutores que se
realizaran con TEAMS.

s Equipo directivo.
* (Cpordinador TIC
* Tutores docentes.
* Profesorado.

Tutores docentes
Profesorado.

El seguimiento de las medidas generales u
ordinarias, extraordinarias y especializadas
de atencion e intervencion educativa a
distancia, se realizari en las reuniones de
TEAMS del Departamento de Orientacion
con los profesorcs especialistas vy en las de
las juntas de evaluacion con el resto del
profesorado.

s  Equipo Coordinador

* Miembros del Departamento de
orientacion

+ Profesorado

Los profesores de PT, Compensatoria, AL y
PMAR pondrin en funcionamiento, desde
principio de curso, sistemas de trabajo a
través de aulas virtuales ¢ mstruiran a los
alumnos/as en su utilizacion para poder

* Profesorado de PT.
compensatoria, PMAR y MARE

mantener el contacto y el sistema de trabajo a
distancia.

Los profesores especialistas utilizarin, como
¢l resto del profesorado, los sistemas de
mensajeria del centro para garantizar la
colaboracion con las familias.

* Profesorado especialista

La coordinacion del profesorado que atiende
alumnos ACNEAE se realizard a través del
COITED Corporativo y S¢ programaran
reuniones virtuales con la plataforma
TEAMS .cuando scan precisas

« Ornentadora

s Profesorado que atiende
ACNEAE

La colaboracion con los Equipos de
orientacion Educativa v Equipos Especificos
asi como ofros organismos ¢ instituciones se
realizard mediante correo electronico y
reuniones TEAMS previamente
programadas.

* Orientadora del centro

» Equipos de Orientacion
Educativa

* Equipos de Orientacion Educativa
Especificos

* Organismos e instituciones y
profesorado implicado segin las
cuestiones a tratar




10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién a la Diversidad debe estar sujeto a un proceso continuo de
seguimiento y evaluacién, principalmente por los sectores mas directamente
relacionados con el alumnado de NEE, como es el Departamento de orientacion,
que a través de las reuniones semanales tanto del Departamento como con los
tutores/as debe velar por su cumplimiento e informara al E. Directivo que coordinara y
velara por su cumplimiento.

Ademas de ese seguimiento continuo, a final de curso se debe evaluar por toda la
Comunidad Educativa su desarrollo a través de los o6rganos representativos:
Comisiéon Pedagogica, departamentos didacticos, Claustro, Consejo Escolar e incluir
la evaluacion o grado de cumplimiento en la Memoria de fin de curso, con el fin
de establecer las modificaciones pertinentes para el curso siguiente.

Por otra parte, este Plan y su desarrollo debe estar supervisado, en todo momento,
por los Servicios de Inspeccién Educativa.
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Plan de Accion Tutorial

La elaboracion del Plan de Accion Tutorial en adelante (PAT) recogera las directrices
generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica (en adelante CCP)
en el que se determinaran los criterios de la organizacién y las lineas prioritarias de
funcionamiento de la tutoria en el centro.

Entendemos la accion tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con
el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo para favorecer la
convivencia del mismo, realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje
y facilitando la toma decisiones respecto al futuro académico y profesional del alumnado.

El Departamento de Orientacion (en adelante DO) coordinara la elaboracion y desarrollo
del PAT del centro como marco en el que se especifican los criterios y procedimientos
para la organizacion y funcionamiento de las tutorias.

Asesorara a cada tutor/a para que, siguiendo las lineas generales marcadas, elabore y
desarrolle las programaciones de actividades de accion tutorial adecuadas a las
necesidades de su grupo de alumnos/as.

Contribuira al desarrollo de las programaciones de las tutorias, bajo la coordinacion de la
Jefatura de Estudios, asesorando a los/as tutores/as en sus funciones, facilitdndoles los
recursos necesarios e interviniendo directamente en los casos que se determine y
promoviendo la colaboracién de los tutores/as del mismo nivel.

Para facilitar la coordinacion de los miembros del DO, se establece una hora semanal de
reunion de la orientadora y los tutores/as de cada nivel. Este curso se ha establecido una
hora semanal de reunién para cada curso 1°, 2°, 3° y 4° de la ESO, y 1° vy 2° de
Bachillerato.

La convocatoria y supervision de estas reuniones es competencia de Jefatura de
Estudios, quien, en coordinacion con la orientadora, organiza el contenido de las mismas.
El contenido de las reuniones hara referencia a:

Actividades en la hora lectiva de la tutoria.
Orientacion académica y profesional.
Medidas de atencion a la diversidad.
Seguimiento de programas especificos.

Valoracion de la evolucion de los grupos.

N N N N SN SN

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.



v/ Absentismo

v Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias.

Por lo que respecta a las sesiones de tutorias con los alumnos, la Orientadora hara
sugerencias y proporcionara materiales; pero sera cada tutor/a (siguiendo las lineas
generales del PAT) el que programara las actividades que él considere mas acordes con
su grupo de alumnos y el que lleve a cabo directamente las sesiones de tutoria con su
alumnado.

El departamento dispone de libros y materiales fisicos y digitales de tutoria que contienen
una organizacion sistematica de sesiones con los diferentes cursos de la ESO y que los
tutores/as pueden consultar y/o disponer de los mismos. También en el grupo tutores de
Outlook se sube material de tutoria.

A principio de curso se debatira y expondra con los profesores-tutores el PAT del centro,
los objetivos de la tutoria y las lineas generales de actuacién. Un aspecto fundamental,
sera que cada tutor/a comprenda y asuma el sentido de la tutoria y, en consecuencia, se
lo transmita al alumnado, llenandola de contenido, vida y funcionalidad. Se pretende que
el tutor/a tenga una relacion fluida con su grupo de alumnos/as, pero no exenta de
contenidos y exigencia educativa. Es decir; en las sesiones de tutoria se conjugara lo
ludico con lo formativo y vivencial, se conectara con los intereses del alumnado, pero a la
vez se llevaran a cabo una serie de actividades planificadas con rigor y con un sentido
educativo.

1.1.0bjetivos generales de la accion tutorial y los especificos cada una de las
diferentes etapas educativas:

Objetivos Generales:

Atendiendo a los aspectos del desarrollo, maduracién, orientacion y aprendizaje
de los alumnos y alumnas, marcamos los siguientes objetivos:

1.1.1. Referidos a los alumnos:

e Contribuir a crear un buen ambiente en el centro, potenciando las relaciones
personales, el respeto por uno mismo y los demas, asi como la integracién y
participacion de todo el alumnado en el Centro.

e Contribuir a la personalizacion de la educacion y favorecer los procesos de
desarrollo personal y madurez del alumnado.

« Coordinar la accion tutorial en los diferentes niveles, desarrollando programas
ajustados a cada nivel, con el fin de lograr una mejora en el funcionamiento de los
grupos.

« Facilitar la toma de decisiones de nuestro alumnado respecto a su futuro



académico y profesional, en base a su autoconocimiento, para que se ajuste a
sus intereses, actitudes y capacidades. Para ello nos planteamos:

a. Informar y asesorar sobre las materias que van configurando los distintos
niveles, en especial en aquellas que den respuesta a su proyecto personal
0 se ajusten mejor a sus intereses y necesidades —optativas, opcionales,
estudios complementarios.

b. Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de
la escolarizacién obligatoria, ya sea titulando o sin lograr la titulacion, asi
como al finalizar los estudios postobligatorios.

c. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transicion a la vida activa, la insercién laboral y la formacién a lo largo de la
vida.

1.1.2. Referidos a los profesores:

Asesorar al profesorado y participar en la adopcion de medidas de atencién a la
diversidad que permitan ajustar la respuesta educativa a las necesidades del
alumnado que las precise, asi como asesorar, informar e implicar, junto con el
profesorado que ejerce la tutoria, a las familias y al propio alumnado.

Conseguir la colaboracion entre todos los tutores/as del mismo nivel.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos/as.

Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo
de la accion tutorial.

Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado y
prevenir el fracaso escolar, con especial incidencia en aquel que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo.

Conocer la problematica y situacion de cada alumno y alumna atendiendo
especialmente a la falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis
madurativas, o problematica familiar que presenta cada alumno o alumna en las
diferentes materias.

Coordinar con el resto del profesorado la propuesta de medidas educativas
especificas para alumnos y alumnas con especiales dificultades.

Coordinar el proceso de orientacion académica y profesional conducente a la
formulacion del preceptivo consejo orientador en los cursos que corresponda

1.1.3. Referidos al Centro como institucion:
Lograr la optimizacién de la respuesta educativa por parte del Centro.

Conseguir la coordinacion entre todo el profesorado del Centro para dar una



respuesta adecuada a ladiversidad de necesidades educativas de los alumnos/as.

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma
de decisiones que proceda acercade la promocion de los alumnos de acuerdo
con los criterios establecidos en el Proyecto Educativo.

1.1.4. Referidos a las familias:

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, asesorandolas y
estableciendo cauces de participaciéon y colaboracién que potencien, sin dificultades,
dicho proceso.

Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de la institucion
escolar.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres y/o
tutores legales de los alumnos y alumnas.

Promover la formacién de los padres y madres del alumnado para una mejor
educacion de sus hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

Fomentar la participacién dinamica de los padres y madres en las estructuras
organizativas del Centro.

Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas y solicitar su colaboracion para un mejor desarrollo del mismo.

Objetivos Especificos para cada una de las etapas y ensefnanzas

ESO:

Desarrollar la identidad, solidaridad, sentido de pertenencia, la integracion y
participacion del alumnado en la vida del instituto, conectandose con situaciones
que permitan desarrollar la autoeficacia y la valoracién de sus capacidades, lo que
repercutira favorablemente en el desarrollo de una adecuada autoestima. Una de
las variables mas significativas para la adaptacion social y el éxito en la vida es
tener una autoestima positiva, y para ello es necesario saberse y sentirse
competente en diferentes aspectos.

Desarrollar la empatia para entender los pensamientos y emociones ajenas, de
ponerse en el lugar delos demas y compartir sus sentimientos, captando los
mensajes verbales y no verbales que la otra persona nos quiere transmitir, y hacer
que se sienta comprendida de manera unica y especial.

Ampliar el conocimiento de si mismo y desarrollar una actitud de aceptacion y
valoracion de si mismo, conectandose con sus propios sentimientos y emociones
positivas.

Desarrollar la capacidad de consensuar y cumplir normas dentro de un contexto de
respeto mutuo. Dar estrategias necesarias que permitan una adecuada tolerancia



a la frustracién y una mayor seguridad en si mismos.

Desarrollar el sentido del humor y desarrollar el lenguaje emocional y empatia con
las emociones de otros.

Favorecer el trabajo en equipo, con asignacion de roles, con la realizacion de
actividades y proyectos globalizados que favorezcan la cooperacion,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, consolidando el espiritu critico, la
confianza en si mismo, la iniciativa personal, anticipacion y adaptabilidad a los
cambios.

Favorecer y mejorar la convivencia del grupo, Facilitando la integracién del
alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y participacion del mismo en
las actividades del Centro.

Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el
aprendizaje en las distintas areas y materias, en colaboracién con los distintos
profesores y profesoras.

Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje. Asesorar al
alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales. Favorecer habitos y
estilos de vida saludables.

Desarrollar las habilidades de interaccion social necesarias para que el/la alumno/a
llegue a establecer y mantener relaciones interpersonales basadas en el respeto.

Participar en las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de las
decisiones adoptadas en las mismas.

Desarrollar en el alumnado habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias en colaboracion con los tutores y claustro de
profesores.

Desarrollar en el alumnado habilidades y estrategias para aprender a investigar e
informarse utilizando diversas fuentes.

Proporcionar informacién y asesoramiento de cara a las opciones de Bachillerato
y de formacion profesional, favoreciendo la toma de decisiones adecuadas.

Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos
del curso, facilitando el conocimiento del alumnado mediante la informacion
reciproca entre el tutor o tutora y el profesor o profesora de las distintas materias.

Favorecer la coordinacién entre tutores y tutores/as en aspectos referidos a la
programacién y evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la
problematica individual o grupal.

Bachillerato

Incentivar y facilitar una participaciéon activa y responsable en la vida del centro.

Favorecer la integracion de los componentes de la clase.



Consensuar unos compromisos basicos de actuacién y comunicacion en el grupo.
Efectuar una eleccion de delegado responsable.
Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia en el Centro.

Reflexionar sobre comportamientos y actitudes que favorezcan la resolucion de
conflictos que surjandurante el curso.

Fomentar habitos de vida saludable relacionados con la Educacién para la Salud.

Colaborar en los procesos de ensefanza-aprendizaje y de estudio para
favorecer una mejora en losresultados académicos.

Analizar los problemas académicos que surjan a lo largo del curso
fundamentalmente al final deltrimestre.

Facilitar el trasvase de informacion sobre problematicas del aula o en el estudio al
resto del profesorado y viceversa.

Informar sobre los procesos y plazos de reclamacién de evaluacion y calificacion en
2° de Bachillerato.

Asesorar y ayudar en los procesos de Orientacion Académica y Profesional.

Proporcionar informacion y asesoramiento de cara a las opciones de cada
Modalidad en 2° de Bachillerato.

Trabajar un Programa de Orientacion Académica y Profesional basado en conocer
sus capacidades, rendimiento e intereses al igual que los condicionantes de
estudios posteriores. Dependera del tiempo disponible y de las necesidades
especificas del alumnado.

Proporcionar informacion y asesoramiento de cara a las opciones universitarias y
de Formacion Profesional Especifica (Ciclos Formativos de Grado Superior), asi
como otras posibles salidas tanto formativas como laborales (Academias del
Ejército, técnicas de busqueda de empleo, etc.).

Conocer las caracteristicas y estructura de los Ciclos Formativos de Grado Superior.
Conocer los mecanismos para la creacion de empresas.

Conocer las caracteristicas y estructura de diferentes estudios u oposiciones
que pueden realizar alfinalizar sus estudios.

Informar y dar a conocer la apertura de Centros Universitarios en el dia de puerta
abiertas.

Conocer los criterios de evaluaciéon y promocion de curso.

Informar sobre plazos de presentacion de instancias para inscribirse en pruebas
EBAU, Universidad oacceso a CFGS.

Informar sobre la EBAU: su estructura, contenido y evaluacion. Informar de los
parametros de ponderacion.

Informar y asesorar sobre la reclamacion de evaluacion en la prueba EBAU.

Informar sobre las notas de corte y otros campus universitarios fuera de la



comunidad Autéonoma.

Propiciar en la medida de nuestras posibilidades una eleccion sensata y
responsable.

Asesorar y ayudar en la adopcion de medidas de organizacion y flexibilidad en el
Bachillerato (Orden EDU/ 1152/2010 de 3 de agosto): Programas de refuerzo para
el alumnado que promociona al segundo curso con materias pendiente,
adaptaciones curriculares, apoyos y atenciones educativas especificas y la
exencion en determinadas materias para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

1.2. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos:

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos/as vy, respecto a la
Accién Tutorial, deberan guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada

Caso,

cual de estas intervenciones es la mas adecuada para la consecucion de los

objetivos establecidos para el grupo. Esta seleccion, y los criterios que se tengan en cuenta
en la misma, se justifican desde la necesidad de diversificar las actuaciones en funcién del
colectivo al que se dirige y de responder a las necesidades concretas y diferentes
planteadas en cada caso. Estos criterios son:

Las intervenciones tienen como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de
problemas vy dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

Aunque también se intentara dar respuesta aquellas dificultades ya presentadas,
buscando la colaboracién de otros organismos, en los casos que sean necesarios
(Bienestar Social, Salud Mental. Equipos especiales y Especificos.).

Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del
Centro, teniéndose en cuenta aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del
alumnado como del Centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones,
capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

Las intervenciones seleccionadas pretenden ser atractivas para el alumnado para
que susciten su interés, participacion e implicacion.

Las actuaciones seran realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y
recursos personales, materiales, formacién, etc.) con que cuenta el centro
educativo, priorizando aquéllas que permitan una facil implementacién y que
permitan provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de
reflexion personal, individual y grupal.

Las actuaciones han de favorecer el trabajo en equipo por parte del alumnado.

Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la
inclusion entre el alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo integral
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del mismo.

e Garantizar la conexién y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre
las intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las
desarrolladas desde la propia tutoria.

1.3. Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones individualizadas:

- La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna
sera la prevencién de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los
mismos, y la intervencidén ante la aparicién de éstos.

« No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y
la intervencién, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

- La atencion individualizada se extendera a todos los alumnos/as,
independientemente de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la
promocién del desarrollo global de cada persona.

« El horario mas adecuado para la atencion individualizada de un alumno/a se
determinara en funcién de las caracteristicas del mismo/a.

- La atencion individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza
que permita el establecimiento de una relacién adecuada y apoye los objetivos que
la misma pretende.

- Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna,
contemplandose aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como
intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de
desarrollo, etc.

- Se tendera a buscar la colaboracion y compromiso del alumno/a en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

1.4. Procedimiento y organizacion de la comunicaciéon con las familias:

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la
consecucién de los objetivos planteados, la implicacién, participacion y colaboracién de
las familias del alumnado en los procesos de Ensefanza-Aprendizaje emprendidos. En
este sentido, la comunicacion con las familias se convierte en un pilar fundamental para
el logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes centrales de
intervencién de la Accion Tutorial. Los procedimientos para desarrollar esta comunicacion
deben definirse, en los documentos de planificacion del Centro y deben quedar
explicitados cuales son estos procedimientos y cOmo se organizara la relacion con las
familias. A este respecto, podran definirse aspectos tales como:

v Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.
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v Fechas: Habra una reunién, obligatoria, al inicio de curso y se podran celebrar
otras reuniones cuando se considere necesario.

Establecer los posibles contenidos a tratar en las reuniones.
Entrevistas individualizadas con las familias.

Establecer las posibles fechas. Estas entrevistas se celebraran:

N N N SN

Tras la 12 y 22 sesion de evaluacién, prioritariamente con padres y madres del
alumnado que no hayasuperado 3 o0 mas materias.

Cuando sea requerida por el tutor o la familia.

Otros procedimientos de comunicaciéon con las familias.

Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno/a.
Agenda de trabajo del alumno.

Teléfono, SMS, correo electronico, stilus comunicacion.

Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.

N N N SN N SN XN

Nota informativa.

1.5. Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos:

Esta coordinacion surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se
desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo. Pretendemos que estas reuniones
se conviertan en momentos de reflexion y formacion, con el intercambio de experiencias
significativas.

La organizacion de esta coordinacién debe planificar y concretar aspectos relacionados
con:

- Convocatoria y supervision. La convocatoria y supervision de estas reuniones, seran
competencia del titular dela Jefatura de Estudios.

- Periodicidad. La periodicidad de celebracion de estas reuniones de coordinacion sera
con caracter semanal enla etapa de la ESO y de bachillerato.

Participantes:
> La orientadora.
> Los tutores y tutoras

> Jefatura de estudios

En las reuniones con los tutores/as de la etapa de la ESO y bachillerato, se abordaran
orientaciones para el desarrollo de las actividades de tutoria planificadas, seguimiento del
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grupo y del alumnado, medidas de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
problemas de absentismo y todos los aspectos que van surgiendo en el dia a dia del
quehacer educativo. A comienzo de curso se les facilitara unas orientaciones para la
reunién con las familias.

Con los tutores 4° ESO y de Bachillerato en el 2° trimestre se facilitara informacion sobre
orientacién académica y profesional fundamentalmente: notas de corte, ciclos formativos,
dobles titulaciones, acceso al mundo laboral, busqueda de empleo, etc.

Asi mismo se mantendran reuniones de coordinacion docente con todos aquellos
profesores/as que apliquen medidas de atencion a la diversidad: AC significativas,
programas individualizados, refuerzos, exencion de la materia optativa....

Cada departamento tendra elaborado un Programa de Refuerzo y recuperacion destinado
a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Dentro de los temas a tratar en estas reuniones de ESO, o segun necesidades en los
grupos de bachillerato, se encuentran:

- Tratamiento de la orientacién académica y profesional.
- Problemas de ensefianza-aprendizaje detectados.
- Problemas de conducta, conductas inadecuadas y/o conductas disruptivas.

« Problemas personales y/o familiares de alumnos/as que inciden directamente
de sus aprendizajes escolares.

« Actividades a realizar a nivel de centro.

« Orientaciones para la emision del Consejo Orientador, informacién académica y
profesional necesaria para llevar a cabo la orientacién del alumnado, actividades,
técnicas y estrategias para el desarrollo de las sesiones de tutoria relacionadas
con la orientacion académica y profesional, etc.

« Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad: demanda de evaluacion de
alumnado por el DO, asesoramiento sobre medidas de atencién a la diversid ad
adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna
medida de atencion a la diversidad, criterios en la evaluaciéon del ACNEE.

- Seguimiento de programas especificos: programa de refuerzo, mejora de la
convivencia, habilidades sociales....

 Valoraciéon y puesta en comun de la evolucion de los grupos en aspectos
relacionados con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio,
relaciones con el profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacion,
integracion en el centro, actitudes hacia el estudio...

« Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel
académico, principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado,
relaciones con las familias...

« Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la
sesion de evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la
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sesion de evaluaciéon, documentacion a cumplimentar...

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias:
orientaciones para abordar la relacion con la familia y el alumnado, analisis de la
informacion obtenida, acciones a emprender, en su caso, comunicacion de las
conclusiones  necesarias, resolucion de conflictos, establecimiento de
Compromisos...

1.6. Responsabilidades de los distintos miembros del Equipo Docente en relacion
a la accion tutorial:

La Accion Tutorial como parte de la funcién docente de cada profesor o profesora es
inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la
misma en su propia practica. Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con
la existencia de un profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo de alumnos
equipo docente es esencial y debera planificarse, especificando como, desde cada una
de las areas o materias, los distintos profesores/as apoyaran el desarrollo de las
actuaciones programadas desde la Accion Tutorial.

En especial, seran objeto de coordinacién aspectos como:

Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor/a en el ambito de
las relaciones de convivencia del grupo.

Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las areas y
materias para apoyar la aplicacién y generalizacién de las técnicas y estrategias
de aprendizaje tratadas en las sesiones de tutoria.

Orientacion académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con
la orientacion académica y profesional que cada profesor o profesora abordara
desde su area o materia y actividades para ello.

Atencion a la diversidad. Precisar la aportacion que cada area y materia realizara
para responder a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del
alumnado del grupo.

Autoevaluaciéon. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realizara
para provocar la reflexion del alumnado en torno a la propia evolucién del alumno
o alumna en un area o materia concreta y la adopcion de propuestas de mejora,
en su caso.

Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento que cada area y
materia va a hacer de lostemas de caracter transversal desde los contenidos
curriculares que le son propios.

1.6.1 Funciones de los tutores/as
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a)

i)

)

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la Direccion del
Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. Los tutores/as ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
familias.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones, segun
DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacién Obligatoria que delimita en su articulo 59 las funciones del tutor
que son;

Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.

Orientar y asesorar alos alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la jefatura deestudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboraciéon con
el delegado ysubdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, enrelacion con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

1.6.2.- Actividades para llevar a cabo estas funciones:

Respecto al alumnado:
- Mantener entrevistas individuales (informativas, orientadoras...)
« Informar sobre deberes, derechos, normas.
- Informar de los posibles itinerarios académicos y profesionales.

- Explicar las tareas que él mismo tiene como tutor/a.
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Actividades de acogida.

Celebrar asambleas para preparar sesiones de evaluacion.
Actividades que fomenten la convivencia, participacion, integracion.
Actividades para aprender a convivir y a ser persona

Actividades para “Aprender a aprender y a pensar’: Técnicas de estudio, mejora de
la inteligencia, resolucién de problemas...

Actividades para “Aprender a elegir y tomar decisiones” autoconocimiento,
informacion profesional, programas de orientacion vocacional.

Actividades para trabajar las emociones

Respecto a las familias:

Entrevistas (Recogida de informacion, evaluacion, inicial...).

Reuniones con el grupo de padres/madres (informativas, formativas, habitos de
estudio).

Respecto al profesorado y al centro:

Analizar las dificultades escolares y buscar apoyos necesarios.

Llevar a cabo el plan de accién tutorial.

Transmitir y recoger informacién del resto de profesorado.

Preparar, convocar y moderar sesiones de evaluacion.

Crear cauces de colaboracién con los profesores/as del grupo.
Cuestionarios y escalas de observacion (estudio, conducta, personalidad...).
Informe ordinario al finalizar el primer ciclo o curso.

Acerca del grado de desarrollo alcanzado en relaciéon con los objetivos
establecidos para el curso, en el que se hara constar la decisién sobre la
promocion.

Orientar la labor del profesorado del curso siguiente de modo que se garantice
la continuidad delproceso de ensefianza aprendizaje.

Informe, en su caso, de traslado de Centro.

Informe a las familias: Minimo tres a lo largo del curso e incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias, la decision acerca de su
promocion y las medidas adoptadas para que el alumno alcance los objetivos.

Reuniones del tutor con las familias como minimo, una general al inicio del curso y
siempre que los padres lo soliciten.

Redactar las actas de las sesiones de evaluacion.

Al inicio del cuso se elaborara un plan de actuacion donde se recogeran las



actividades de tutoria a desarrollar en cada nivel. Todas las semanas la
Orientadora y el Jefe de Estudios se reuniran con los tutores de cada nivel para
analizar las actividades a desarrollar, aportar la documentaciéon que los tutores/as
precisen, asi como para analizar cualquier problema o incidencia que pueda
surgir.

1.6.3. Funciones de Jefatura de Estudios

a) Supervisar la elaboracion del PAT vy realizar propuestas sobre el mismo.

b) Proponer el PAT, que debera aprobar el Claustro, recogiendo las aportaciones de los
tutores/as

c) Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores/as
d) Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

e) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores.

1.6.4. Funciones DE LA CCP

a) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades
programadas por los tutores/as.

b) Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al Consejo Escolar una
memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

c) Colaborar con los tutores/as en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas
de aprendizaje del alumnado y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo
del mismo.

d) Coordinar la intervencién de los agentes externos que participen en las actividades de
orientacién del centro.

1.6.5. Responsabilidades de todo el profesorado en la accién tutorial

En el IES Octaviano Andrés, todo el profesorado contribuye a la accion tutorial:
« Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su materia 0 modulo.

- Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a en su materia
0 modulo

- Atendiendo a la formacién integral del alumno/a mas alla de la mera instruccion en
conocimientos sobre sudisciplina.

« Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno/a.
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Apoyando al alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos/as estén integrados en el grupo.

Coordinandose con el tutor/a y aportandole informacioén y apoyo.

Favoreciendo la autoestima de su alumnado.

Orientando a sus alumnos/as sobre la mejor manera de estudiar su modulo.

Atendiendo a las demandas y sugerencias del alumnado.

Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno/a.

1.7. Lineas generales de actuacion:

- Aprender _a aprender y a pensar:

El aprendizaje de estrategias generales de pensamiento puede y debe realizarse a través
de las diferentes areas del curriculo. La culminacion de dichas estrategias esta en “aprender
a aprender”.

Se trata de que los alumnos vayan desarrollando a lo largo de la etapa capacidades y
conocimientos del analisis de la realidad, de generalizacion de capacidades vy
conocimientos a otros contextos, de reflexion y de critica, de imaginacién y razonamiento
acerca de alternativas diversas.

- Aprender a convivir y a ser persona:

La educacion se propone el desarrollo integral de la personalidad. No se trata unicamente
de desarrollar conocimientos, sino también de ayudar a desarrollar toda clase de
potencialidades de la personalidad de los adolescentes, que han de construir su propia
identidad que tiene mucho que ver con el autoconcepto y la autoestima.

También es educar para la convivencia contribuyendo a la socializacion del alumnado. Las
capacidades sociales se aprenden. Debemos procurar la futura integracion del alumno en
el mundo sociolaboral, la asimilacion de saberes civicos y el aprecio por el patrimonio
cultural de la sociedad a la que pertenecemos y de la cual seran miembros activos y
responsables, incluyendo elementos de convivencia y desarrollo personal. Supone ensenar
a adaptarse, lo que supone autorregularse.

Ademas, debemos tener en cuenta que los problemas de disciplina y por tanto de
adaptacién escolar tienen en ocasiones, un origen familiar y social; por ello, es
imprescindible un conocimiento personal del alumno y contacto continuo con las familias.

- Aprender _a elegir y tomar decisiones:

La orientacion educativa incluye también educacion para tomar decisiones. El acto de optar
por algo es el resultado de un proceso de toma de decisiones en el que intervienen
elementos de distinta naturaleza: afectiva, cognitiva, valorativa, motivacional y de contraste
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de la realidad. Aprender a decidir es, en realidad, ensefar a desarrollar procesos de
decisién significativos en los que uno mismo esta implicado. Lo importante es encaminar a
los estudiantes a la toma de decision vocacional hacia el siguiente tramo de escolaridad o
del mundo laboral y asi conectar los diferentes momentos del proceso.

Estas lineas de actuacion se van a trabajar desde las competencias clave. Las que
estan mas relacionadas con las actividades de tutoria son (segun normativa vigente):

v Competencia personal, social y de aprender a aprender

v Competencia ciudadana

v Competencia emprendedora

COMPETENCIAS Lineas de actuacion Elementos Formativos
v Autoconcepto y autoestima
v Educacion emocional
v/ Habilidades sociales
Personal y social Aprender a convivir y a ¥ Habitos de vida saludable
Ciudadana ser persona v Educacion afectiva y sexual
v Igualdad
v/ Educacion medioambiental.
Aprender a Aprender a v Técnicas de trabajo intelectual
aprender aprendery a Perfeccionamiento de la comprension lectora,
pensar de la expresion y animacion a la lectura
v Exploracion de las preferencias, aptitudes e
intereses
) v Conocimiento del Sistema educativo y de las
Aprender a elegir . _
y tomar salidas académicas
Emprendedora decisiones v/ Fomento de la igualdad de género en la

N N N N

eleccion de estudios y profesiones

Toma de decisiones

Conocimiento del mundo laboral y profesional
Busqueda de informacion

Técnicas y recursos para la busqueda de
empleo




PROGRAM AS A DESARROLLAR

Para trabajar estas competencias clave, se van a desarrollar los siguientes programas
dentro del Plan de Accion Tutorial. La mayor parte de estas actividades se desarrollan
en la hora de tutoria:

PROGRAMAS

Transiciéon y acogida X X X X X
Convivencia X X X X X
Técnicas de Trabajo X X X X

Educacion en valores

Desarrollo personal vy
social

Educacion emocional X X X X X

Orientacion vocacional y

profesional X X X

‘ PROGRAMA: TRANSICION Y ACOGIDA

familias entre la etapa de Primaria y la de Secundaria.

OBJETIVOS - Facilitar un proceso de acogida, integracion y convivencia en

el Instituto.

[é?) L't]l Primaria y Secundaria.

- Adoptar de manera ajustada y rapida las medidas oportunas
de atencidn a la diversidad entre etapas.

- Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros
y familias.

- Coordinar las acciones Tutoriales entre los c entros de

- Estimular la participaciéon de las familias en la educacion de

sus hijos e hijas y en la facilitacién del proceso de transiciéon




- Direccion y Jefatura de Estudios tanto del IES como de los

AGENTES CEIPs de la zona
Wl a Bl - Orientadora

- EOE Valencia de Don Juan

- Profesorado especifico de apoyo educativo

- Equipos docentes de los destinatarios (Jefaturas de
departamento), y especialmente, profesorado-tutor de 6° de
Primaria

DESTINATARIOS En particular, alumnado de nueva incorporacion al IES, sobre

todo de 1° ESO. En general, alumnado de ESO/ Bachiller siempre
que sea necesario, en la incorporacién de un alumno nuevo a Ig
largo del curso

Todo el curso, con especial incidencia a principios y finales de

TEMPORALIZACION | CUurso

PROGRAMA: CONVIVENCIA

para el alumnado y las normas de convivencia basicas del
Centro, asi como establecer las normas que a nivel de grupo-
clase, se considera importante cumplir y las normas
OBJETIVOS disciplinarias que se pondran en marcha en caso de no
cumplirse.

- Reflexion conjunta de la convivencia existente en el aula y
Centro, favoreciendo y aprendiendo procesos de resolucion
de conflictos, tomando conciencia de la importancia de
conocer y respetar los derechos y deberes y concienciar de
las situaciones de injusticia que se dan a nuestro alrededor.

- Mejorar las relaciones en el grupo de alumnos/as, ofreciendo
modelos alternativos de comportamiento que establezcan
relaciones equilibradas, respetuosas, y de mutuo
conocimiento entre los sexos, dentro del aula y del Centro.

- Fomentar la ayuda entre iguales para la mejora del clima de
convivencia y aprendizaje en el aula y en el centro educativo,
a través del modelo de alumnado ayudante y mediador.
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AGENTES
IMPLICADOS

- Direccion y Jefatura de Estudios
- Profesorado en general y, particularmente, tutores y tutoras
- Orientadora

- Coordinador/a de Convivencia

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

Alumnado de ESO, Bachillerato

Todo el curso, con especial incidencia a principio de curso

PROGRAMA: TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

OBJETIVOS

- Reflexionar sobre la forma o método de estudio,
identificando y promoviendo motivos personales que impulsen
al estudio.

- Crear un ambiente material, fisico, intelectual, académico y
personal favorable al estudio, analizando las circunstancias

que rodean el trabajo intelectual en casa para identificar los
factores que inciden negativamente en él y disenar las
condiciones en que debe producirse y su puesta en practica.

- Convencerse de la necesidad de planificar el tiempo diario,
conocer algunos principios de organizacion para que el estudio
sea una actividad mantenida y habitual, confeccionar un
horario semanal personal adecuado.

- Conocer y manejar las técnicas fundamentales para el estudio,
sabiendo los requisitos d e cada una de ellasy
utilizandolas con dificultad progresiva, valorando la importancia
de éstas para el logro de una autonomia personal en el
estudio.

- Ayudar a los/las estudiantes en situacion de riesgo de no
promocion a mejorar sus habitos de estudio y sus
resultados escolares, mediante el establecimiento de acuerdos
de colaboracion entre familias, profesorado tutor y estudiante
para la mejora de su plan de estudios.

AGENTES
IMPLICADOS

DESTINATARIOS

- Tutores y tutoras de ESO

- Orientadora

Alumnado de ESO

TEMPORALIZACION

Todo el curso (a demanda); primer trimestre




PROGRAMA: EDUCACION EN VALORES

OBJETIVOS

Promover una Cultura de Paz entendida como un conjunto
de valores, actitudes y comportamientos que nos situen
ante la realidad que nos rodea de forma responsable, critica
y solidaria, trabajando desde y con la comunidad educativa
la asuncion de compromisos concretos orientados a la
consecucion de un mundo mas justo.

Sensibilizar al alumnado sobre las distintas situaciones de
injusticia que se viven en el mundo desde un andlisis critico
de sus causas y consecuencias, proporcionando pautas o
modelos alternativos que les ayuden a comprender que la
realidad es modificable y que todas y todos somos agentes
de transformacion, favoreciendo asi, un cambio en la
concepcion de esa realidad y en las actitudes que las
mantienen.

AGENTES
IMPLICADOS

Tutores y tutoras de ESO y Bachillerato

Orientadora

DESTINATARIOS

Alumnado de ESO y Bachillerato

TEMPORALIZACION

Todo el curso

PROGRAMA: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

OBJETIVOS

Fomentar el conocimiento de uno mismo o una misma (de
las diferentes aptitudes, valores, actitudes...), destacando
los aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes.

Adquirir la confianza en uno mismo 0 una misma,
afianzando la seguridad en las propias posibilidades.

Conseguir la integracion social y el desarrollo de las
habilidades sociales (habilidades comunicativas, resolucién
de conflictos...) en el alumnado.

Adquirir estrategias de autocontrol de uno mismo o una
misma, aprendiendo a dirigir de forma auténoma vy
responsable su conducta y autorregulando su propio
comportamiento.

AGENTES
IMPLICADOS

Tutores y tutoras de ESO y Bachillerato

Orientadora

DESTINATARIOS

Alumnado de ESO y alumnado de Bachillerato

22
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TEMPORALIZACION Todo el curso

PROGRAMA: EDUCACION EMOCIONAL

OBJETIVOS - Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las
emociones propias y de los demas, asi como aprender a
regularlas mediante estrategias que favorezcan el
desarrollo personal y social.

- Desarrollar habilidades que potencien la autonomia
emocional, una actitud positiva hacia uno mismo /a y hacia
los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los
retos de la vida de forma sana y equilibrada.

AGENTES - Tutores y tutoras de ESO y Bachillerato

IMPLICADOS - Orientadora

DESTINATARIOS Alumnado de ESO y Bachillerato

TEMPORALIZACION Todo el curso

PROGRAMA: ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
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Las actividades extraescolares y complementarias giraran en torno a los siguientes temas:

v Charla formativo/informativa a los 2° bachillerato sobre la universidad vy los ciclos
formativos de grado superior.

Visitas a la universidad de Ledn, en la jornada de puertas abiertas.
Visita a la jornada de puertas abiertas de FP.
Charlas sobre busqueda de empleo e insercion en el mundo laboral.

Celebraciéon de fechas pedagodgicas.

N NN SN SN

Charlas con asociaciones o entidades que trabajen tematicas relacionadas con los
programas de trabajo.

1.8. Criterios de asignacion de tutorias:

Respecto a los criterios de asignacion de tutorias, prevalece el mayor numero de horas
con el alumnado, la mayor experiencia, la continuidad del profesorado y la jornada
completa.

1.9. Recursos para la puesta en marcha del PAT

- Recursos personales:

Para llevar a cabo todas las funciones requeridas en este plan, desde el Departamento de
Orientacién se cuenta con las personas integrantes del mismo, asi como con el resto del
profesorado, teniendo un papel relevante los tutores/as.

- Recursos materiales:

Diferente documentacién tanto en soporte digital como impreso, ordenadores, pizarra
digital, etc. Desde el DO, se busca optimizar al maximo los recursos de los que se dispone,
siendo actualizados los mismos con periodicidad. También se facilita a los tutores el uso
de las TICs.

- Recursos del sector:

Al IES acuden alumnos de Educacion Primaria y CRAs del sector, de los que se recoge
toda la informacion necesaria para la nueva incorporacién. Con el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica (EOEP) de Valencia existe un continuo intercambio de
informacion sobre aspectos psicopedagoégicos relativos al alumnado procedente de
Educacion Primaria.

Universidades: se les solicita informaciéon sobre curriculos, carreras y aspectos de
caracter universitario. Seprevé acudir a las jornadas informativas de la Universidad de
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Ledn y programar charlas informativas para nuestros alumnos.

Ayuntamiento y CEAS de Valencia de Don Juan, Valderas: se colaborara con ellos para
cuestiones varias, como diversos planes formativos y educativos.

Centro de salud de Valderas: Con la pediatra del centro, se intercambia informacién sobre
aquellos los alumnos cuyos problemas de salud inciden directamente, sobre el proceso
de ensefanza —aprendizaje delos mismos.

Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de propuestas
de mejora para el proximo curso escolar, etc.

1.10. Elementos transversales.

A través de las actividades del PAT, PAD y POAP, se trabajan la comprension lectora,
expresion oral y escrita, este aspecto se trabaja tanto en las actividades de técnicas y
estrategias de trabajo intelectual como en las distintas sesiones de tutoria en las que se
fomenta la expresion oral y escrita y la comprension de los textos para realizar las
actividades.

Se celebrara a nivel de Centro, el dia del libro, cuyo objetivo principal sera fomentar en
los alumnos el habito por la lectura y la expresion escrita.

En el visionado de peliculas, basadas en alguna novela o ensayo, se fomentara la lectura
de los mismos.

A lo largo del curso, se visionaran distintas peliculas y cortos para trabajar valores, la
violencia de género, el bullying, los derechos de los nifios, la constitucion espafola etc.

1.11. Seguimiento y evaluacion del P.A.T.

1.11.1. Criterios generales

Se pretende que el PAT sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo
pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las necesidades
especificas de cada tutor/a y de su estilo pedagogico y de las caracteristicas particulares
de cada grupo.

A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT los tutores /as
programaran las actividades mas apropiadas bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios
y contando con las propuestas que aporte la CCP y el DO en las reuniones que se
mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periddicas de los tutores con Jefatura de Estudios se articularan
los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo
necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada.

1.11.2. Seguimiento y evaluaciéon del Plan
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A lo largo del curso la Jefatura de estudios, realizara el seguimiento del desarrollo de la
accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos
requieran.

Al finalizar el curso escolar la CCP junto con Jefatura de Estudios participara en la
evaluacion del PAT y elaborara una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria
consistira en una sintesis de la reflexion realizada por el profesorado implicado sobre los
logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambos vy, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el Plan.

Para la elaboracion de esta memoria los tutores/as aportaran su punto de vista tanto en
las reuniones de coordinacién en las que se aborde este aspecto como a través de
memoria de cada grupo, para cuya elaboracidon se podran servir, a su vez, de las
aportaciones que realicen los alumnos.

En la memoria de cada grupo el tutor/a expondra las principales tareas desarrolladas,
analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas, asi como el propio PAT y los apoyos recibidos.

Al final del ultimo trimestre, para valorar la tutoria, se pasara este cuestionario:
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VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: TUTORES/AS

INDICADORES Valoracion
1. Se ha logrado un buen clima de convivencia entre los alumnos/as del grupo. (12345
2. Ha habido una buena integracién de los alumnos /as recién llegados al grupo (12345
(en el caso de que existan)
3. Los alumnos/as conocen sus derechos y deberes fundamentales como (12345
estudiantes y las normas del centro.
4. El grupo esta satisfecho con la labor de sus representantes. 12345
5. Los alumnos/as del grupo han colaborado y participado de manera positiva 12345
en las actividades organizadas por el Centro
6. Se han proporcionado soluciones adecuadas en el caso de que hayan surgido (12345

conflictos entrelos miembros del grupo.

7. Se ha logrado establecer un cauce de comunicacién eficaz del alumnado con el
profesorado.

12345

8. El tutor/a ha fomentado la asistencia y participacion de los delegados/as 12345
en las sesiones deevaluacion realizadas.

9. Los alumnos/as han recibido informacién sobre los objetivos que se (12345
pretenden alcanzar en las sesiones de tutoria (de cada sesion y de manera

global a final de curso).

10. Las familias han estado informados debidamente de las faltas de 12345
asistencia a clase de sus hijos/as.

11. Las familias han sido informadas de la conducta de sus hijos/as y de 12345

su actitud ante elaprendizaje.

12. Los padres/madres han sido informados debidamente del progreso académico
de sus hijos/as.

12345

13. Se ha enviado la informacion pertinente al departamento de orientacion
sobre aquellos alumnos que presentan alguna dificultad en su proceso de
aprendizaje.

12345

14. Los alumnos/as conocen las opciones académicas que se les presentan al

12345
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finalizar el curso.

profesionales que existen (adaptadas a su etapa educativa).

15. Los alumnos/as han recibido informacion adecuada para la toma de 12345
decisiones sobre su futuro académico.
16. Los alumnos/as tienen un conocimiento adecuado de las salidas 12345

17. Los alumnos/as tienen un dominio suficiente de las técnicas basicas de
aprendizaje y estudio.

12345

18. Los alumnos/as han mejorado en sus reflexiones y capacidad critica.

12345

19. Los alumnos/as han mejorado en el conocimiento que tienen sobre si mismos.

12345

20. La tutoria ha servido a los alumnos/as para mejorar su autoestima.

12345

21. Los alumnos/as han recibido una adecuada educaciéon en valores en la tutoria.

12345

22. Se ha trabajado educacion emocional en las tutorias

12345

Si desea realizar alguna aclaracion a alguna pregunta hagalo aqui:

Dificultades encontradas en el desarrollo de la accion tutorial:
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ANALISIS Y VALORACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Planificacion y desarrollo de la accion tutorial

\Valoracion

1. Las actividades propuestas son adecuadas para cubrir las necesidades reales
del alumnado.

12345

2. Los tutores y tutoras han recibido los apoyos necesarios para realizar sus
funciones.

12345

3. Las sesiones de evaluacion han servido para proporcionar pautas utiles
para mejorar elproceso de aprendizaje del alumnado.

12345

4. La participacion del alumnado en las actividades tutoriales ha sido satisfactoria.

12345

5. El alumnado conoce y valora de manera positiva el trabajo realizado en la
tutoria.

12345

6. Se han alcanzado de forma satisfactoria los objetivos propuestos en el Plan. 12345
7. El tutor/a ha coordinado adecuadamente al equipo educativo de cada grupoen 12345
el desarrollo dela funcion Tutorial.

8. Ha existido una coordinacion eficaz entre las distintas instancias 12345
encargadas de poner enpractica el Plan: Jefatura de Estudios, Departamento

de Orientacion y Tutores/as.

2. Valoracion de cada uno de los Programas de actividades de la tutoria grupal. 12345
9. Actividades para acoger a cada alumno/a en el grupo al comienzo del curso. |[12345
10. Actividades para mejorar la convivencia en el aula y en el Centro. 12345

11. Actividades para conocer la estructura, la normativa y el funcionamiento del
Centro.

12345

12. Actividades de andlisis y reflexion sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado.

12345

13. Actividades de reflexion y debate sobre la dinamica del propio grupo. 12345
14. Actividades de seguimiento del proceso de evaluacion. 12345
15. Actividades para la orientacién y apoyo en el aprendizaje vy el estudio. 12345
16. Actividades de orientacién académica y profesional. 12345
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3. Reuniones de coordinacion de tutores/as

12345

17. Las reuniones han servido para planificar adecuadamente y en funcién de las
necesidades del grupo las actividades a realizar en las tutorias.

12345

18. Las reuniones han sido un instrumento eficaz en la coordinacion de las
actividades, tenian unobjetivo claro y servian para evaluar las acciones.

12345

19. Se ha trabajado en equipo y se ha estimulado la participacion de todos en las
reuniones.

12345

20. El horario y los tiempos dedicados a las reuniones son mas adecuados.

12345

21. Se han tenido en cuenta las opiniones y las aportaciones de los tutores
y tutoras en eldesarrollo del Plan.

12345

Si desea realizar alguna aclaracion u observacion hagalo aqui:

CONCLUSIONES FINALES Y PROPUESTAS DE MEJORA:

FIRMA DEL TUTOR/A:




CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL:

ALUMNADO (ESO)

FICHA DE EVALUACION DE LA TUTORIA

Tus opiniones ayudaran a mejorar las actividades de la tutoria.

En cada una de las siguientes oraciones, marca con un aspa (X) la que expresa mejor tu
opinion. Al final responde las tres preguntas escribiendo lo que piensas y quieres.

DATOS:
Curso:

Fecha:

PREGUNTAS

Mucho

Regular

Poco

Nada

1. ¢ Piensas que las tutorias te
estan ayudando a mejorar tu
método de estudio?

2. ¢ Gracias al trabajo desarrollado
en lastutorias el clima de clase es
mas adecuado?

3. ¢Las actividades de
orientacion académica te estan
ayudando a reflexionar sobre tu
futuro académico?

4. ; Crees que el trabajo realizado
en las tutorias te ayuda a
conocerte mejor a timismo?

5. ¢ Piensas que la tutoria te
estd ayudando a mejorar
algo de ti?

6. ¢ Te gustan las actividades
que se realizan en las
tutorias?

¢ Qué se tiene que cambiar o mejorar?




¢, De qué otros temas te gustaria que se hablase?

¢, Qué otras actividades te gustaria hacer en tutoria?



CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL: FAMILIAS

Les rogamos que de forma anonima respondan a este cuestionario orientado a conocer
la opinidn de las familias de nuestro alumnado respecto a la labor de tutoria que se lleva
a cabo en el Centro. Para hacerlo hay que rodear con un circulo la respuesta elegida. Las
respuestas de valoracién responden segun la escala siguiente:

1= En desacuerdo, muy poco satisfechos.

2= Bastante en desacuerdo, poco satisfechos.
3=Indiferentes, lo desconocemos.

4=De acuerdo, satisfechos.

5= Totalmente de acuerdo, muy satisfechos.

DATOS:
Curso en el que se encuentra escolarizado su hijo:

Fecha:

VALORACION DE LA EDUCACION Y ACCION TUTORIAL DEL CENTRO

Preguntas Valoracion

Estamos satisfechos con la informacion recibida sobre el progreso|12345
académico de nuestro hijo. ] ]

Valoramos de manera positiva las relaciones de convivencia de nuestro hijo12 34 5
con el grupo.

Ha acudido alguna vez a hablar con el tutor de su hijo: Si No

En el caso de que haya respondido si a la pregunta anterior responda ala 12345
siguiente afirmacion: nos parece adecuada la atencidon recibida por parte
del tutor.

C. PROPUESTAS Y SUGERENCIAS (Respuesta abierta)



CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL: ALUMNADO
(Bachillerato) FICHA DE EVALUACION DE LA TUTORIA

Te rogamos que contestes de manera anonima a las siguientes preguntas para conocer
tu opinién sobre la tutoria. Para hacerlo hay que rodear con un circulo la respuesta
elegida. La valoracion de las respuestas se haraconforme a la escala siguiente:

1= En desacuerdo, muy poco satisfecho.

2= Bastante en desacuerdo, poco satisfecho.
3=Indiferentes, lo desconozco.

4=De acuerdo, satisfecho.

5= Totalmente de acuerdo, muy satisfecho.

DATOS:
Curso:

Fecha:

Preguntas Valoracion

Las actividades de orientacién académica y profesional que se organizan me(12345
ayudan a la hora detomar una decisién sobre mi futuro.

Mis opiniones y sugerencias se tienen en cuenta. 12345

La tutoria ayuda a mejorar el clima y las relaciones en el grupo-clase. 12345

Recibo la informacion y el asesoramiento adecuado por parte del:

Tutor. 12345
Jefatura de estudios. 12345
Departamento de orientacion. 12345

¢ Qué se tiene que cambiar o mejorar?
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1.- Introduccion

La orientacién académica y profesional es un proceso continuo de ayuda al individuo en
la toma de decisiones académicas y profesionales, de manera planificada y sistematica,
cuyo objetivo es lograr el autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y
laboral para realizar una adecuada eleccion.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional (P.O.A.P.) es el documento en el que se
especifican las actuaciones que desarrollara el |.E.S. Octaviano Andrés para facilitar la
toma de decisiones de cada alumno/a a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro
académico y profesional eligiendo entre los distintos caminos y alternativas.

Estas medidas van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de itinerarios académicos
para continuar los estudios en el sistema educativo, como a facilitar la insercion laboral y
profesional de los jovenes que dan por terminada su formacién. Para que la decision que
tome el alumno/a sea realista y planificada hemos de considerar cuatro aspectos
fundamentales:

- Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

- Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de
las vias que se abren y cierran con cada opcion.

- Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con
los distintos estudios.

- Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar
y decidir).

EI P.O.A.P. forma parte de la funcién tutorial de todo docente y de los objetivos del centro
como ambito educativo. Enconcreto, la labor de orientacién vocacional forma parte del
“Aprender a ser persona”, teniendo en cuenta que la etapa de Educacion Secundaria es
fundamental en el desarrollo de la personalidad individual de nuestro alumnado y que
supone una etapa de transicién de la educaciéon basica a la educacion superior o al
acceso al mundo laboral.

Las actividades del P.O.A.P. se incluyen dentro de:

- El Plan de Accion Tutorial.

- La P.G.A. (actividades complementarias y extraescolares),

- Las Programaciones de los distintos Departamentos Didacticos.
- El Plan de Actividades del Departamento de Orientacion.

Por tanto, se hace necesaria una planificacion de todas estas acciones encaminadas a
favorecer la construccién en nuestro alumnado de una identidad, de definir sus intereses
personales y profesionales, y de mostrarles las diferentes opciones que les ofrece el
medio que tienen a su alcance.



2.- Objetivos generales del plan de orientacion académico-profesional

21

Disefiar la orientacion académica y profesional como una actuacion continua y
progresiva con especial importancia en algunos momentos criticos.

Desarrollar el proceso de madurez vocacional en el alumnado (conocimiento de si
mismo, del sistema educativo, del ambiente sociolaboral) tendiendo hacia la
autoorientacion.

Implicar a la comunidad educativa en la orientacion académica profesional.
Desarrollar la capacidad criticaencaminada a facilitar la toma de decisiones por parte
del alumno/a, basandose en cuatro aspectos fundamentales:

Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas vy
profesionales, examinando aquéllas que mejor se ajusten a sus posibilidades y
preferencias, qué relacion guardan entre si y qué repercusion tienen en las salidas
profesionales futuras.

Organizar adecuadamente las informaciones y experiencias adquiridas para
plantearse un itinerario, trazar un planpara lograrlo y tomar las decisiones oportunas
que conduzcan a la meta fijada.

Eliminar los estereotipos sexistas que pudieran producirse en la eleccion de estudios
y profesiones.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o instituciones
del entorno para favorecer elasesoramiento integral del alumnado del centro: EOEP,
DO de otros centros, Ayuntamiento, Empleo de Castilla y Le6n (ECYL).

Ofrecer informacion al alumnado y a sus familias sobre los requisitos y el proceso
de matriculacion en las distintas opciones formativas al término de sus estudios.

. Objetivos para cada una de las etapas Educacion Secundaria

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades
y limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas ymotivaciones.

Conocer los intereses profesionales del alumnado.
Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

Conocer las profesiones del entorno mas préximo.
Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas,
curriculum...).

Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.



- Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo
de toma de decisiones.

- Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad deinformacion mas especializada.

- Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales y/o instituciones
del entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOEP,
DO de otros centros, Ayuntamiento, ECYL

- Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de
la E.S.O.

- Ofrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacion
en las distintas opciones formativas al término de la E.S.O.

2.2. Objetivos del P.O.A.P en relacion con el profesorado

- Garantizar la coherencia del proceso orientador del alumnado, planificando vy
organizando adecuadamente las distintas acciones llevadas a cabo por distintos
agentes.

- Establecer lineas prioritarias de actuacion, unificando criterios y rentabilizando
materiales, esfuerzos yrecursos.

- Ser receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo.

- Favorecer el trabajo en equipo de todos los implicados en el proceso educativo y
orientador del alumnado.

2.3. Objetivos del P.O.A.P en relaciéon con el alumnado

- Informar a los alumnos/as sobre los distintos itinerarios educativos y profesionales,
con especial incidencia enlos cambios que puedan surgir con las modificaciones de las
leyes educativas.

- Desarrollar en el alumnado su capacidad de toma de decisiones para la vida.
- Desarrollar en el alumnado su madurez vocacional.

- Facilitar la toma de decisiones en la eleccion de estudios y salidas profesionales
acordes con suscaracteristicas individuales y la realidad del entorno.

- Evitar la discriminacién de todo tipo (sexista, racista, clasista, o por cualquier otra
condicién personal) en el tratamiento de los roles profesionales y de los itinerarios
académicos.

24. Objetivos del P.O.A.P en relaciéon con las familias

- Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi como
con las distintas salidas profesionales.

- Asesorarles y orientarles en aspectos concretos relacionados con la formacién y



educacion de sus hijos/as.

Implicar a las familias en el proceso de construccién de la madurez vocacional de
sus hijos.

3.- Actuaciones del plan de orientacion académica y profesional.

La Orientacion Académica y Profesional sera desarrollada en el contexto educativo
mediante una actuacién coordinada de los tutores/as, profesorado, equipo directivo y Dpto.
de Orientacion; estara integrada en el Plan de Accion Tutorial y se contemplara en las
programaciones de las distintas areas y materias; asi mismo, en algunos casos, se
estableceran intervenciones especificas del Dpto. de Orientacion.

3.1.

Actuaciones con el alumnado:

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores/as del grupo (ESO y
Bachillerato).

Actividades de intervencién con todo el grupo de alumnos/as por parte de la
orientadora.

Actividades de atencion individualizada a algun alumno/a por parte de la
orientadora.

Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas y
materias.

Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual). Con

respecto al alumnado nos centraremos en las siguientes actuaciones:

Exploracion de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa:
Bachillerato, Ciclos formativos de grado basico, Ciclos Formativos de grado medio,
Ciclos Formativos de Grado Superior. Asesoramiento sobre las pruebas de acceso
a los Ciclos Formativos de grado medio y superior.

Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad,
notas de corte.

Informacién sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y
disefo; arte dramatico; idiomas; deportivas.

Andlisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

Informacién sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion,
documentacidn vy solicitudes de las ensefianzas postobligatorias.

Informacién sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad:



3.2.

requisitos, plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

Descripcion de los recursos que les brinda la Administracion Publica como:
residencias, becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Informacién sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefianzas de Régimen
Especial, Universidad). Exploracion del mercado laboral.

Iniciacion en los métodos y técnicas de empleo.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones. Elaboracion de un
itinerario académico y/oprofesional personal.

Favorecer la Auto-orientacion.

Colaborar en la elaboracion el consejo orientador.

Actuaciones con las familias:

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de:

Atencion grupal de los tutores/as a las familias del alumnado.
Atencion individualizada de los tutores/as a la familia de un alumno o alumna.
Atencion a todas las familias en grupo por parte de la orientadora.

Atencion individualizada a las familias por parte de la orientadora.

Con respecto alas familias nos centraremos en algunas actuaciones como:

Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos
e hijas.
Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa

en la que estan escolarizados sus hijos e hijas: Grados Basicos de FP; Bachillerato,
Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior.

Descripciéon de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion.

Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa:
Grados basicos de FP, Bachillerato, Ciclos Formativos de grado medio, Ciclos
Formativos de Grado Superior. Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los
Ciclos Formativos de grado medio y superior.

Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad,
notas de corte.

Informacién sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas vy
disefo; arte dramatico; idiomas; deportivas.

Andlisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

Informacién sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion,
documentacidn y solicitudes de las ensefianzas postobligatorias.



= Descripcion de los recursos que les brinda la Administracion Publica como:
residencias, becas.

= Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

= Informacion sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefianzas de Régimen
Especial, Universidad). Exploracion del mercado laboral.

3.3. Actuaciones con el equipo docente
La Comision de Coordinacién Pedagodgica tendra entre sus objetivos:
- Fijar criterios y lineas de actuacién comunes en relacion al POAP.

- Favorecer la coordinacion entre los distintos Departamentos Didacticos en cuanto
a contenidos, procedimientos y formas de trabajo comunes en la orientacién vocacional.

- Participar en la elaboracion y revision del P.O.A.P.

- Mantener reuniones cuando sea preciso entre el Departamento de Orientacién,
Jefatura de Estudios, lostutores y el resto del profesorado para planificar las acciones
pertinentes.

- Mantener reuniones entre el Departamento de Orientacion, los tutores y Jefatura
de Estudios para realizar elseguimiento de la labor orientadora.

El plan puede sintetizarse en el cuadro que a continuacion sigue y que sirve de marco
para un conjunto de actividades que con caracter estable se seguiran en los
diferentes cursos académicos.

Actuaciones

Tutores

Dpto.

Orientacion

Profesores

Equipo

Directivo

Trimestre

1.Elaborar el Plan de
Orientacion Académica
y Profesional siguiendo
las directrices
generales establecidas
por la C.C.P.

10

2. Coordinar la
planificacion y
desarrollo de las
actividades de
orientacion académica
y profesional.

1°,2°,3°

3. Facilitar recursos a

10,2°,3°




Actuaciones

Tutores

Dpto.

Orientacion

Profesores

Equipo

Directivo

Trimestre

los tutores/as,
asesorarles e

intervenir directamente

en los casos en los
que los tutores/as u
otras circunstancias lo
aconsejen para su
expediente.

4 Informar a los
alumnos/as de forma
periddica de su
situacién y progresion
dentro delcurriculum
para facilitar su
autoconocimiento y la
toma de decisiones

1°,2°,3°

5.Renovar los
documentos
informativos sobre las
materias optativas

10,2°

6.Informar a los
alumnos/as sobre las
materias optativas y
los estudios
relacionados con su
especialidad,
organizando sesiones
informativas con los
Alumnos/as

2°,3°

7. Incorporar
actividades de
orientacién
académica-
Profesional dentro
de las sesiones de
tutoria con los
alumnos/as.

10,2°,3°




Actuaciones

Tutores

Dpto.

Orientacion

Profesores

Equipo

Directivo

Trimestre

8.Potenciar las
actividades que
impliquen el
contacto directo con
realidades
educativas o
profesionales
(visitas, charlas —
coloquio con
profesionales o
representantes de
centros educativos,
visitas a
empresas...).

1°,2°,3°

9. Proporcionar
informacion a las
familias sobre
materias optativas y
salidas académicas
yprofesionales.

10,2°,3°

10.Intercambiar
informacion sobre
capacidades e
intereses de los
alumnos/as de cara
a la elaboracién del
Consejo Orientador.

2°,3°

11. Elaborar el
Consejo Orientador
de los alumnos/as.
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Actuaciones

Tutores

Dpto.

Orientacion

Profesores

Equipo

Directivo

Trimestre

12. Asesorar
individualmente a
alumnos/as y
familias sobre los
Grados Basicos de
FP,CFGM,CFGS y
PDC, y realizar los
informes
pertinentes.
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4. Lineas de actuacion del plan de orientacién académica profesional en los

diferentes cursos.

Como ya se ha sefialado en la introduccién, se considera la orientacion académica vy
profesional como un proceso que se debe desarrollar en toda la Educacion Secundaria.
Asi pues, ésta queda incorporada en la accion tutorial quese lleva a cabo en los diferentes

cursos, aunque con contenidos e intensidad variadas.

1°y 2° de E.S.O.

> Reflexion sobre el desempefio en las diferentes areas.

> Actividades que favorecen el autoconocimiento.

> Informacién sobre la ESO vy, en su caso, sobre los Grados basicos de FP.

> Informacién sobre las Optativas en 2° y 3° de ESO.

> Actividades de orientacion académica con

> Iniciacion en la toma de decisiones.

3° de ESO

>  Reflexion sobre capacidades, intereses y desempeno en las diferentes areas.

>  Cuestionarios de aptitudes e intereses.

las familias para facilitar su
colaboracion en la toma de decisiones de sus hijos e hijas.

> Informacion sobre itinerarios y optativas en 4° ESO vy suvinculacion con estudios

posteriores.

>  Actividades de orientacion académica con las familias para facilitar su colaboracion




en la toma de decisiones de sus hijos e hijas.

>  El proceso de toma de decisiones.

4° de ESO
> Reflexion sobre la trayectoria académica.
> Autoconocimiento de aptitudes, intereses, valores y otros rasgos de personalidad.

> Informacién sobre itinerarios académicos y profesionales generales y especificos
(Bachillerato, Ciclos de Formativos, FPB, Educacion de Adultos,..) ensefianzas de
régimen especial. Estudios militares,...).

> La prueba de acceso a Ciclos de Grado Medio.
> Visitas a centros educativos con otra oferta académica, a ferias de FP, y a empresas.

> Actividades de orientacion académica con las familias para facilitar su colaboracion
en la toma de decisiones de sus hijos e hijas.

> Becas y ayudas al estudio.

> Iniciacion en aspectos de insercion profesional.

Actuaciones especificas del Dpto. de Orientacién:

- Facilitar a los tutores/as actividades y recursos para desarrollar los contenidos del
Plan.

- Celebrar junto con Jefatura de Estudios charlas informativas con las familias

- Elaborar y distribuir materiales informativos sobre el sistema educativo, niveles,
oferta educativa en ESO, FPB para alumnado y familias.

- Asesorar individualmente a alumnos/as y familias sobre los Grados Basicos de FP.

- Asesorar individualmente al alumnado con necesidades educativas especificas y
a sus familias ensus elecciones.

- Entrevistas con alumnado y familias que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor/a.

- Celebrar junto con Jefatura de Estudios charlas informativas con el alumnado y con
familias sobre las diferentes elecciones que se plantan al acabar 4° ESO.

- Organizar visitas a centros educativos con otra oferta académica, a ferias de FP, y
a empresas.

- Organizar actividades relacionadas con la busqueda de empleo y formacién
ocupacional con el ECYL.

- Organizar visitas a empresas y ferias en colaboracion con, la Direccion Provincial
de Educacion y los Dptos. Didacticos y otros organismos.

- Asesoramiento a los tutores/as y profesorado en la elaboracion del Consejo



Orientador.

Primero de Bachillerato

vV YV VYV V¥V

vV V VYV VY

Analisis de profesiones
Introduccion al vocabulario de los estudios superiores y de formacion profesional
Informacion sobre estudios universitarios o0 equivalentes y profesionales

Programa ORIENTA vy la guia de orientacién neolkagai, diferentes aplicaciones de
orientacién profesional

Recursos de orientacion académica y profesional en Internet.
Modalidades y asignaturas en 2° Bachillerato.
La Prueba de Acceso a la Universidad

Becas y ayudas.

Segundo de Bachillerato

YV V VYV VYV VYV VY

v

El mundo de la Universidad con todas sus variantes (publica, privada, UNED,
facultades, escuelas universitarias con sus caracteristicas)

Codémo es la EBAU, normativa de la misma, obtencion de la nota final.

Notas minimas de acceso a los estudios mas solicitados del curso anterior.

Carreras o estudios en los que no se exige la Selectividad.

Estudios que, ademas de la Selectividad, requieren otra prueba especifica de acceso.
Informacién sobre la Preinscripcion en las Universidades.

Informacién sobre las distintas carreras existentes y especialmente sobre las de
reciente aparicion, lugares donde se pueden cursar, notas de acceso, duracion,
programa de estudios, salidas profesionales, grado de dificultad, etc.

Pasarelas de unos estudios universitarios a otros.
Posibilidades de realizar estudios en el extranjero.

Informacién sobre los ciclos formativos de grado superior, con sus caracteristicas,
plazos de inscripcion, requisitos de acceso con o sin prueba especifica. Posibilidad
de acceso desde los mismos a los estudios universitarios.

Los ciclos formativos de grado medio para los alumnos/as que no tienen posibilidades
de éxito en el bachillerato.

Sistema de ayudas al estudio, clases, cuantias y requisitos para poderse beneficiar de
las mismas.

Colegios mayores vy otros tipos de residencias de estudiantes, plazos de solicitud, etc.

El mundo laboral y diversos procedimientos de acceso al mismo, especialmente en
el contexto mas cercano al alumnado: las oposiciones, analisis de convocatorias; el



ECYL, funcionamiento y posibilidades que ofrece; los distintos tipos de contratos;
la empresa privada y los organismos publicos; busqueda de empleo a través del
BOE u otros boletines autonémicos o regionales, periddicos, revistas profesionales,
la instancia, el curriculum, la carta de presentacion, la entrevista personal para la
seleccion, la primera entrevista telefénica solicitando ampliacion de informacion, los
tests psicométricos y las pruebas de personalidad, etc.

Pruebas de acceso a Ciclos de Grado Superior.
Becas y ayudas.

Técnicas en la busqueda de empleo e insercion laboral.

Actuaciones especificas del Dpto. de Orientacion:

- Facilitar a los tutores/as actividades y recursos para desarrollar los contenidos del
Plan.

- Celebrar charlas informativas con alumnado y con familias sobre las diferentes
elecciones que se plantan al acabar Bachillerato, y la prueba de acceso a la universidad.

- Elaborar y distribuir materiales informativos sobre el sistema educativo, niveles,
oferta educativa en 2° de Bachillerato, estudios superiores, FP, ensehanzas de régimen
especial y otros estudios, para alumnado y familias.

- Organizar visitas a Universidad de Ledn.

- Organizar visitas a centros educativos con otra oferta académica, a ferias de FP, y
a empresas.

- Organizar actividades relacionadas con la busqueda de empleo y formacion
ocupacional con el ECYL

- Asesorar individualmente al alumnado con necesidades educativas especificas y a
sus familias en sus elecciones.

- Entrevistas con alumnado y familias que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor.

- Dado que los alumnos de Bachillerato no tienen asignada hora lectiva para la
realizacion de actividades de tutoria, incluidas las de orientacion académica y profesional,
buena parte de la informacion y asesoramiento en este ambito se desarrollara a través de
las tutorias individuales.

4.1. Cuadro resumen

Objetivos Actuaciones Implicados Temporalizaciéon | Evaluaciéon
1.Conseguir el . Jefatura de 1° Trimestre Valoracion

oS - Elaboracion de . C o
conocimiento q { estudios; individual del
de las propias ocumentos que tutores/as; alumnado sobre
capacidades, orientadora la mejora en el




Objetivos Actuaciones Implicados Temporalizaciéon | Evaluaciéon
intereses y permitan obtener conocimiento de
motivaciones dicha informacion. sus capacidades
por parte del e intereses
alumnado para | - Entrevistas en
desarrollar las casos putuales.
capacidades .
imglicadas en of | - Actividades
proceso de grupales
toma de desarrolladas enlas
decisiones sesiones de tutoria.
2.Facilitar al Activi Tutores/as; 10, 2°y 3° Al final de curso
alumnado i ctmdgdes orientadora; Trimestre valorando como
informacion informativas indicador el n° de
sobre distintas | grupales y/o actividades
opciones individuales sobre realizadas
educativas o optativas,
laborales itinerarios...

Colaboracion

en la

eleccion de

materias

optativas y

modalidades

de

Bachillerato

(Salidas

profesionales,

busqueda de

empleo y

autoempleo...)
3. Poner al - Actividades de Departamentos | 1°, 2°y 3° Al final de curso
alumno en orientacion laboral. didacticos trimestre valorando como
contacto con el indicadores el
mundo del - Integrar en las ndmero de
trabajo para programaciones actividades
propiciar su aspectos hechas y la
insercion relacionados con el integracion en
laboral. conocimiento del las

mundo del trabajo programaciones.
4. Contactar - Colaboraciones Tutores/as; 2°-3° Trimestre Al final de curso

con instancias
externas al IES
que puedan
servir de punto
deinformacion
para el Alumno

con Universidades

- Visitas a la
Universidad

orientadora

teniendo como
indicador el
numero de
visitas
realizadas.

5. Informar a
los padres de
las distintas
opciones
educativas y

- Atencién individual
a padres para tratar
los temas
académicos de sus

Tutores/as;
orientadora

Durante todo el
curso

A final de curso
valorando el n°®
de visitas
individuales vy el
numero de




Objetivos

Actuaciones

Implicados

Temporalizaciéon

Evaluacion

laborales de sus
hijos al término
de cada etapa

hijos/as y las
opciones
educativas

- Atencién grupal
para explicar los
cambios en los
itinerarios
educativos en base
ala nueva reforma

charlas grupales
realizadas

educativa

ACTIVIDADES CONCRETAS CON ALUMNADO SEGUN NIVEL Y OBJETIVO

OBJETIVOS

ACTUACIONES

SECUENCIA POR
CURSOS

E1° E2° E3° E4° Bachiller

Proporcionar al alumnado
informacion suficiente sobre los
distintos itinerarios académicos

- Relativa a optativas que el
alumno cursara para el
préximo afio académico.

- Relativas a las materias que

tendra el préximocurso.

- Relativa alatoma de

decisiones de los diferentes
itinerarios a seguir para el
préximo curso

ESO, Bachillerato

Desarrollar en el alumno su
capacidad de tomar
decisiones
(autoconocimiento,
conocimiento del sistema
académico, consideraciéon de
intereses y posibilidades

Actividades de toma de

decisiones:
= Conocimiento de si mismo

« Conocimiento del sistema
educativo actual.

e Conocimiento del mundo

ESO, Bachillerato

personales, etc.) laboral y sus

Conocer y valorar de forma posibilidades

realista sus capacidades,

motivaciones e intereses

Proporcionar informacion al . 4° ESO; Bachillerato
-charlas sobre salidas

alumnado sobre salidas
laborales que se presentan al
término de las etapas
educativas, sobre informacién
profesional y de busqueda de
empleo

profesionales / busqueda de
empleo y autoempleo

- Participacion en las
actuaciones necesarias

Facilitar que el alumno/a supere
posibles habitos
discriminatorios (debido a clase

Actividades sobre igualdad de
oportunidades, integracion, etc

ESO, Bachillerato




OBJETIVOS

ACTUACIONES

SECUENCIA POR
CURSOS

E1° E2° E3° E4° Bachiller

social de pertenencia, sexo o
otra indole) a lahora de elegir
sus estudios o profesion

Favorecer que los padres estén
informados de las distintas
opciones educativas y
laborales de sus hijos al
término de cada etapa o ciclo
educativo, con vistas a facilitar
una adecuada colaboracion en
el proceso de toma de
decisiones de su hijo/a

Charlas informativas a
familias sobre los itinerarios
educativos que sus hijos/as
pueden seguir

Atencion individual a familias
tratando lostemas académicos
de sus hijos/as y sus opciones
educativas

4° ESO:; Bachillerato

Atencién individual y
asesoramiento atutores/as,
profesorado y alumnado

Desde el Departamento de
Orientacion

ESO; Bachillerato

Participar en la realizacion del
informeindividual del
alumnado.

Con los tutores/as; profesores
/as de grupo, Equipodirectivo y
Departamento de Orientacion

ESO

Relacionarnos con
instancias externas al IES
que puedan servir de punto
de informacién para el
alumno

Universidades, ECYL

ESO; Bachillerato




5.- El consejo orientador

Al término de 2° y 4° de la ESO el alumnado recibira el Consejo Orientador no prescriptivo
y decaracter confidencial. En 3° de la ESO se elaborara el consejo orientador para el
alumnado que cumpla requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado Basico.

Este consejo consistira en una propuesta colegiada de la Junta de profesores en la que,
teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le
recomendaran las opciones educativas y profesionales mas acordes con sus
capacidades, intereses y posibilidades. El consejo orientador sera el resultado de un
proceso de autoorientacion del alumno/a convenientemente guiado por el tutor/a a través
de las actuaciones recogidas en el Plan de Orientacion Académica-profesional. El
resumen de las actuaciones llevadas a cabo queda recogido en una ficha completada
gradualmente por el alumno/a.

a) Apartados del Consejo Orientador:

1. Resultados de a evaluacion final

2. Decisiones del Equipo de Profesores

3. Opinién de los padres y del alumno/a

4, Orientaciéon del equipo de profesorado

5. Observaciones

b) Proceso de elaboracion:

1. La ficha se elaborara a través de las actividades realizadas dentro del Plan de

Orientacion Académica y Profesional a lo largo del curso, y en ella se recoge finalmente la
opinion del alumno/a y de los padres/madres sobre su eleccién académico- profesional.

2. El documento de Consejo Orientador se completara en la ultima sesién de
evaluacion con todo el Equipo Educativo presente.

3. Este documento sera firmado por el tutor/a y tendra el visto bueno del Director/a.

c) Forma de entrega: El Consejo Orientador sera entregado personalmente al
alumn ado junto con las calificaciones finales en junio, después de la 3° sesion de
evaluacion. Sino pudiera ser asi se enviara una copia al domicilio familiar.

Se archivara una copia del Consejo Orientador en el expediente académico del alumnado.

6- Estrategias para el desarrollo de la orientacion académica y profesional
reflejadas en el Plan de Contingencia del centro.



Estrategias Responsables

Coordinar la planificacidn v desarrollo de las
actividades de orientacion academica v
profesional mediante correo electronico v
reuniones TEAMS previamente programadas.

Equipo directivo y orientador

Facilitar recursos a los tutores, asesorarles ¢
intervenir  directamente cn los casos cn los
que los tutorcs u ofras circunstancias lo
aconscjen. para su expediente . Esto se hara
principalmente mediante correo clectrénico o
por reuniones programadas por TEAMS

Orientador y tutores

Informar a los alumnos/as de forma periodica
de su situacion y progresion dentro del
curriculum para facilitar su autoconocimiento
y la toma de decisiones principalmente
mediante comreo clectronico o por reuniones
programadas por TEAMS

Orientador v tutores

Proporcionar informacion a las familias sobre
materias

Orientador v tutores

optativas vy salidas  académuicas v
profesionales. Esta informacion se facilitard
principalmente mediante correo electronico o
por reuniones programadas por TEAMS

7- Seguimiento y evaluacién de plan de orientacion académica y profesional

Las actuaciones del Plan de orientacion Académica y Profesional tendran un seguimiento
continuo, en las sesiones de coordinacion de tutoria, y una evaluacion final al acabar el
curso, con la finalidad de realizar los ajustes necesarios y recoger informacion sobre el
mantenimiento o cambio de objetivos, estrategias, temporalizacion o recursos. Los
instrumentos utilizados para la evaluacion seran:

. Cuestionario de evaluacion de Tutoria del alumnado, en el que estaran incluidas
las actividades deorientacién académica y profesional desarrolladas dentro de la tutoria
con alumnos.

. La memoria del tutor/a.

. Cuestionario de evaluacion y propuestas de mejora a cada uno de los
participantes en el programa relativa alas actuaciones que han llevado a cabo.

. Memoria del Departamento de Orientacidn relativa al Apoyo al POAP.

. El grado de satisfaccion del alumnado y la adecuacion y eficacia de las
actividades desarrolladas para el proceso de auto-orientacion del alumnado y la
elaboraciéon del Consejo Orientador seran aspectos significativos en la evaluacion del
POAP.









7. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

7.1. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

OBJETIVO
- La informacion obtenida a partir de la evaluacion sirve para disponer de datos utiles

con los que analizar de forma critica la_labor educativa y tomar las decisiones

pertinentes.

- Permite también la deteccién de necesidades de recursos materiales y humanos y

la racionalizacion en el uso de las mismas.

- De igual forma, se puede obtener informacion sobre el nivel de coordinacion entre

los miembros de la comunidad educativa y otros factores que pueden incidir en ella

(relaciones personales, aspectos organizativos, clima de trabajo, etc.).

EL OBJETIVO DE LA EVALUACION (QUE EVALUAR, COMO Y CUANDOQ)

e La evaluacion en el aula (como ven la labor del profesor los alumnos).

- Proponemos basicamente un cuestionario que se repartira a todos los alumnos de
cada grupo, en el que se reflejen aspectos de contenidos, procedimientos
organizativos y relaciones personales para la asignatura concreta que se esté
evaluando (anexo 1).

- El cuestionario se realizara en el segundo trimestre del curso, a fin de que los
alumnos conozcan la dinamica de trabajo del profesor con la clase.

- Se realizara en un momento en que estén presentes todos o el mayor numero
posible de alumnos.

- Los cuestionarios seran valorados por cada departamento didactico y los resultados

se incluiran en el libro de actas del mismo.
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e La coordinacion entre profesores que imparten clase en un mismo

grupo (como y cuando).

Aparte del contraste de opiniones que casi diariamente y de forma espontanea
se produce, proponemos una pequefia encuesta que se realizaria en el momento de

cada evaluacion (anexo 2).

Esta encuesta es entregada a cada profesor y recogida y valorada por el tutor.

Los resultados se expondran en las reuniones de tutores con el jefe de estudios,

a fin de tomar una medida conjunta.

e Coordinacién general entre profesores y equipo directivo

Dos momentos en los que se pueden intercambiar opiniones y llegar a acuerdo
conjuntos:
- Claustros periédicos que se celebran a lo largo del curso.
- Reuniones de los jefes de departamento y equipo directivo (comision pedagdgica).
Ademas de la forma verbal comunmente usada, que posteriormente se refleja
en un acta, se pueden llevar a cabo, como en las coordinaciones de profesores del
mismo grupo o entre profesor y alumnos, otro tipo de constataciones que concreten

mas aspectos de especial interés para el funcionamiento general del Centro.

ANEXO 1 - ENCUESTA DEL PROFESOR/A DE CADA ASIGNATURA A LOS
ALUMNOS DE SU GRUPO

¢ El profesor/a es claro y ordenado en su exposicion?

¢, Utiliza métodos y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje?
¢ Suele dejar claro cuales son los aspectos que considera importantes?
¢ Fomenta y facilita la participacion del alumno en clase?

¢, Termina el programa presentado a principio de curso?

o~ w N2

¢ Atiende debidamente a las consultas, proporcionando la suficiente ayuda en las

dudas?

7. ¢Las practicas realizadas se han adecuado a los contenidos teoricos, asi como a
la bibliografia y actividades complementarias?

8. ¢Informa convenientemente a principio de curso sobre los criterios de calificacion

de la asignatura?
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9. ¢La agrupacion en clase favorece el ambiente de trabajo y colaboracion entre los
compafieros?

10. ¢ Los examenes son adecuados para evaluar el nivel de consecucion de objetivos
de la asignatura?

11. Valoracion global del trabajo realizado por el profesor a lo largo del curso.

Cada pregunta se valora de 1 a 10 puntos.
ANEXO 2 - COORDINACION ENTRE PROFESORES DE GRUPO

1. ¢Consideras suficientes las reuniones del grupo?
2. ¢Qué problema te plantea este grupo?
Ordena por prioridad las dificultades que plantea el grupo:
Disciplina
Falta de estudio
Mala relacion entre alumnos
Mala relacion con el profesor
Falta de interés o estimulo de los alumnos
Insuficiencia de recursos, materiales, de espacio
Falta de base
Falta de apoyo de la familia
¢, Encuentras solidaridad por parte de tus companeros en la relacion con el grupo?
Valora de 0 a 10 la eficacia en las reuniones de evaluacion

¢ Las medidas acordadas ante los problemas que sufre el grupo, se llevan a efecto?

o 0~ W

¢ Qué medidas adoptarias para mejorar la relaciéon con el grupo?
a. Disciplina
b. Interés de los alumnos

c. Relaciones personales

7.2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién no solo debemos entenderla como continua y formativo, sino que
debemos considerarla como sintesis de toda la filosofia de la reforma, como uno

de los elementos mas importantes en la ESO.
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Uno de los puntos basicos de la comunidad educativa es, sin duda, la

evaluacion considerada sobre todo como autoevaluacién, proyectada tanto como

instrumento didactico de diagndstico como un objetivo educativo.
El habito de autoevaluarse es para el alumno un fundamento de autodominio, y

para el proceso de ensefianza un sintoma de higiene y transparencia en el

proyecto comun educativo.

Asi pues, la autoevaluacion debemos referila no sélo al proceso de
aprendizaje del alumno sino también al de ensefianza, de manera que abarque
todo el sistema y nos permita constatar todo el progreso realizado en ambas
direcciones y asi poder tomar nuevas decisiones para que, en el caso de no
haberse conseguido los objetivos sefalados, se incorpore una nueva fase al
proceso, la retroalimentacién o feed-back que nos permita rastrear dénde se ha
producido el fallo y de esta forma solventarlo.

Estimamos el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con el siguiente

cuadro:

— ¢ A quién ensefar? ¢ Coémo ensefar? ¢ Qué
gnsenar?

Caracteristicas de medios, recursos, métodos objetivos de
Los alumnos la
gnsefianza
¢, Se han alcanzado
objetivos? Si NO

LINEA RETROALIMENTACION O FEED-BACK

Se revisan, a través de la evaluacion todos los elementos del proceso
PROACCION
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Para analizar y evaluar el proceso, lo desmembramos en diferentes partes: el Proyecto
Curricular del Centro, que es el punto de partida, la Programacién, la infraestructura,
es decir, espacios, elementos materiales.

Empezaremos por evaluar los objetivos educativos propuestos en el curriculo,

a través de los resultados académicos de los alumnos debemos analizar el numero de
aprobados y suspensos que mostraran el grado de consecucion de estos objetivos.

La Programacién es otro de los elementos evaluables, insistiendo en la
adecuacion del curriculo al contexto del centro y a las caracteristicas del alumnado. De
esta manera conseguiremos entender cual es el desarrollo real de curriculum. Se

tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones

didacticas, e incluiran:
- Los resultados de la evaluacion del cuso en cada una de las materias.
- La adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados
- La contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima
de aula y de centro.

Por ultimo es fundamental analizar y evaluar la practica docente para completar

el estudio global del proceso ensehfanza-aprendizaje. Para ello proponemos las
siguientes estrategias:

- Evaluacion de la organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro.

- Evaluacion del caracter de las relaciones del material humano: entre alumnos y

profesores, entre los propios profesores, asi como la convivencia entre los
alumnos.

- Evaluacion de la _coordinacion de los 6rganos y personas del centro, de la

planificacién y desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro de

profesores, comisién de coordinacién pedagoégica, departamentos y tutores.

- Evaluacion de la calidad y regularidad de relacién entre padres y tutores.

Proponemos como medio de evaluacion los siguientes:

- Informe de la Inspeccidon Técnica.
- Aportaciones sobre la evaluacion, o algunos de sus aspectos, de los diferentes
seminarios y departamentos.

- Opiniones de los 6rganos colegiados del Centro.
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- Opiniones formuladas por tutores como resultado de la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos.

- Diferentes informes del INCE, Instituto Nacional para la Calidad de la
Ensefianza, que intenta confeccionar anualmente un sistema de indicadores
educativos para mostrar a la sociedad cémo funciona el sistema educativo. Entre
otros aspectos evalua el grado de adquisicion de minimos.

Estar al corriente de los resultados de este instituto es estar en contacto con la
sociedad y con la realidad global de las ensefianzas medias.

Terminaremos subrayando la importancia de la evaluacién de la practica

docente que nos permitira modificar aquellos aspectos de la realidad de las aulas y del

Proyecto Educativo que se han detectado como poco adecuados, para que finalmente

podamos intentar poner remedio a las diferentes situaciones carenciales.
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8. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE
LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS

EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores es objeto en la actualidad de una fuerte demanda
social: la sociedad pide que esos elementos estén presentes en la educacion. Se trata
de contenidos educativos valiosos, que responden a un proyecto valido de sociedad y
de educacion y que, por consiguiente, estan plenamente justificados dentro del marco
social en que ha de desarrollarse toda la educacion, principalmente la educacion
obligatoria.

Son temas, por otro lado, estrechamente compenetrados los unos con los otros.
Es preciso resaltar, por ejemplo, que la dimension moral y civica del curriculo
constituye un tema transversal realmente omnipresente en las areas.

En razon de esa presencia en el curriculo, en sus distintas areas, la educacion
en valores tiene un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral de los
alumnos como para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa con
las personas y también con la propia naturaleza que constituye el entorno de la
sociedad humana.

Y, puesto que han de impregnar toda la accién educativa, la educacion en
valores constituye una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente
del equipo docente. En particular, han de estar presentes en nuestro Proyecto

Educativo los siguientes valores:

e VALORES MORALES Y CiviCOS

Es una colaboracién con los educandos para facilitar el desarrollo y la formacion
de las capacidades que intervienen en el juicio y la accién moral, a fin de que sean
capaces de orientarse de modo racional y autbnomo en aquellas situaciones que les
planteen un conflicto de valores. Interesa destacar la vertiente creativa y
transformadora que implica limitar la adaptacion a una escala de valores establecida y
construir formas de vida mas justas y quizas nuevas. Ello exige una decision
consciente de cambiar el curso de los acontecimientos y la construccion voluntaria de

la propia historia personal y colectiva.
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FINALIDADES Y OBJETIVOS:

Desarrollar las estructuras universales de juicio moral que permitan adoptar
principios generales de valor; por ejemplo, la justicia, la solidaridad...

Adquirir competencias de dialogo que predispongan al acuerdo justo y a la
participacion democratica.

Construir una imagen de si mismo y del tipo de vida que se desea, acorde con los
valores personalmente deseados.

Adquirir los conocimientos y habilidades morales necesarios para comprometerse
en un dialogo critico y creativo con la realidad, para hacer coherente el juicio y la
accién moral y para impulsar la formacion de una manera de ser deseada.
Reconocer y asimilar los valores universalmente deseables: Declaracién de
Derechos Humanos, Derechos del Nino, Constitucion Espafiola, Proyecto
Educativo de Centro...

Comprender, respetar y construir normas de convivencia justas que regulen la vida

colectiva.

AREAS DIRECTAMENTE IMPLICADAS:

Todas las areas estan implicadas en la transmision de valores morales vy

civicos.

CONTENIDOS, METODOLOGIA Y EVALUACION:

Se decidiran en los respectivos Departamentos Didacticos. Sin embargo, si se

tendra en cuenta en todos ellos:

Que la propuesta curricular sea:
o Especifica, para conseguir las finalidades y objetivos planteados.
e Transversal, por su complejidad.
o Sistematica, con objetivos y contenidos referentes a conceptos,
procedimientos y valores precisos y secuenciados.

Se aconsejan tres tipos de actividades metodologicas representativas del

campo de la educacion moral:

o Discusion de dilemas morales, dirigida al desarrollo del juicio moral.

e Comprension critica que busca el analisis de todos los factores que
pueden intervenir en situaciones problematicas.

¢ Clarificacion de valores que ayuden a los alumnos a reconocer lo que
ellos valoran y que faciliten la propia jerarquizacion de valores y la

coherencia en las decisiones.
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La evaluacion en el ambito de la educacion moral es un tema especialmente
controvertido y dificil. En ningun caso debe convertirse en una evaluacion de la
bondad o maldad de la persona, pero tampoco debe suprimirse bajo el razonamiento
de que se trata de opciones personales e individuales. Hay aspectos y rasgos que
pueden ser evaluados sin poner en tela de juicio la moralidad de la persona, como son
su talante mas o menos cooperativo, empatico o dialogante.

Es importante también evaluar el clima escolar en que conviven los alumnos,
puesto que es una fuente de experiencias morales esencial para su formacion. En esta

evaluacion deben participar todos los profesores implicados en la etapa.

e VALORES PARA LA CONVIVENCIA EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA

La educacion para la convivencia se plasma en estos ambitos:
- Educacién para la comprension de otras culturas
- Educacién para los derechos humanos
- Educacién multicultural para una vision mas globalizadora
- Educacién para la paz
- Educacién para el desarrollo
- Educacioén para la superacion pacifica y dialogada del conflicto

LOS OBJETIVOS que se intentaran conseguir seran:

- Conocer, asumir y ejercer los derechos y deberes del alumnado en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural, abierta y democratica.

e Fomentar y potenciar en los alumnos los valores basicos en toda relacion
humana: solidaridad, tolerancia, superacién de inhibiciones y prejuicios,
rechazo de cualquier tipo de discriminacion, etc.

e Ensenarles a desarrollar actitudes de respeto en el aula (escuchar al
companero, valorar su opinion, etc.).

e Ensefiar a todo el alumnado el funcionamiento del propio centro escolar, a
través del estudio del Reglamento de Régimen Interior, para que conozcan
y ejerciten sus derechos y deberes.

e Respetar el Reglamento Interno del Centro por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa: Claustro de Profesores, alumnado, padres y

personal no docente.
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Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicidon necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

o Hacerles ver los beneficios de la colaboracion y el trabajo en grupo entre
los propios alumnos para resolver distintos problemas.

e Insistir en la necesidad del esfuerzo personal para superar dificultades y
conseguir la madurez humana.

Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacién, la igualdad
de derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su
sexo, rechazando cualquier tipo de discriminacion.

e Familiarizarles con los problemas de las deficiencias, tanto fisicas como
mentales, haciéndoles ver que es compatible con su propio mundo, pues
enriquece a todos. Este objetivo es extrapolable al resto de grupos sociales:
etnias, religiones, etc.

e Concienciarles de que una sociedad que cuida y protege a los mas débiles,
a los “diferentes”, siempre sera una sociedad desarrollada, avanzada y
civilizada.

Fomentar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia en los ambitos
escolar, familiar y social, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y adquirir habilidades para la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos.

o Favorecer, desde todas las areas, una educacion no sexista, para que los
alumnos modifiquen ciertas conductas muy arraigadas en nuestro mundo, y
en el mundo rural concretamente.

e Prevenir actitudes de violencia y acoso escolar, analizando cualquier signo
de discriminacién que pueda resultar denigrante.

Analizar los procesos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y
adoptar juicios y actitudes personales respecto a ellos.

e Inculcar a los alumnos habitos de limpieza y de cuidado del material y de
las instalaciones.

e Extrapolar el procedimiento seguido anteriormente para el conocimiento de
realidades mas amplias; instituciones estatales, empresas, ONGs, etc., con
el fin de formar ciudadanos activos y responsables.
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o Fomentar las actitudes de convivencia y tolerancia.

AREAS que prioritariamente atenderan a la consecucién de estos objetivos:

Todas las areas estan implicadas.

e VALORES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

MARCO CONCEPTUAL

En 1983 la O.M.S. definié asi la educaciéon para la salud: "Cualquier

combinacion de actividades de informacion y educacion que lleve a una situacién en la
que la gente DESEE estar sana, SEPA como alcanzar la salud, HAGA lo que pueda
individual y colectivamente para mantener la salud y BUSQUE ayuda cuando lo
necesite".

Interesa destacar de esta definicion:

- La actitud basica de desear estar sano.

- El conocimiento -mas practico que tedrico- de como alcanzar la salud.

- Hallar vias de actuacién factibles para la persona o grupo (la accién en pro de
la salud debe ser no sélo individual, sino también y sobre todo, colectiva).

- Buscar ayuda cuando se necesite puede significar no acudir
innecesariamente a los servicios de asistencia sanitaria o saber utilizar los
propios recursos y los de las personas con las que convivimos.

Seria deseable una estrecha colaboracion entre el profesorado y el personal
sociosanitario del pueblo o comarca, si bien teniendo en cuenta que cada uno de ellos
tiene una funcién concreta.

En un tema en el que se trabaja con actitudes, el papel de la familia es también
fundamental. Por eso los mensajes de salud que se pretenden inculcar desde la
familia y desde la escuela deben ser, en primer lugar, coherentes con la practica de los
mismos; y en segundo lugar, deben estar coordinados entre si.

En todo caso se debe luchar por conseguir unos criterios uniformes respecto a la
salud dentro de la comunidad educativa, del entorno ambiental, local y general,
tratando de implicar a todas las instituciones en la meta de conseguir "la salud para
todos".

El centro docente no es sdlo un lugar idéneo para llevar a cabo actividades de

educacién para la salud, sino que todo él en su conjunto debe promover la salud y
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prevenir la enfermedad. A ello pueden contribuir muy diversos elementos: el disefio del
edificio, las instalaciones, el clima humano del Centro, la forma de ayudar a los
alumnos a aprender y a evaluar sus progresos, el contenido del curriculo formal, el
ritmo de trabajo/descanso, las actividades extraescolares...

Introducir la educacion para la salud en el centro docente no significa, en sintesis,
crearse la obligacion de ensefiar una nueva materia, sino de potenciar los aspectos
saludables de la vida del Centro, tratar de transformar colectivamente aquellos
aspectos que no sean saludables y aprovechar los momentos mas oportunos en el
proceso educativo para que el alumno interiorice habitos, actitudes, valores,
conocimientos y habilidades que protejan o aumenten su salud y la de los que le

rodean.

OBJETIVOS:

- Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos
para la salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacién, incorporando la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad.

e Ensefiar a los alumnos el funcionamiento del cuerpo, estableciendo los
requisitos necesarios para su correcto desarrollo.

¢ Ayudarles a valorar su propio cuerpo, haciéndoles comprender y asumir
las transformaciones habituales de la adolescencia, conociendo y
aceptando su propia sexualidad.

e Fomentar el deporte como actividad de ocio alternativo a otras opciones
no tan saludables (alcohol, tabaco y otras drogas), potenciando
actividades deportivas que acerquen al alumno a la naturaleza:
senderismo, cicloturismo, montafismo...

- Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

o Fomentar habitos de higiene personal para favorecer la salud y evitar el
rechazo del grupo.

o Aprender a conocer el valor nutritivo de los alimentos, saber confeccionar
una dieta equilibrada para su edad y actividad, y seleccionar su propia
alimentacion, rechazando habitos de consumo impuestos basicamente

por la publicidad. Este objetivo debera hacerse en colaboraciéon con la
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familia para, entre todos, evitar trastornos tan frecuentes como la
anorexia y la bulimia.

¢ Inculcarles la necesidad de descansar y dormir las horas necesarias para
lograr un buen rendimiento escolar.

e Generar en ellos el rechazo a todo tipo de drogas, que destruyen la

autoestima y deterioran su propio cuerpo.

CONTENIDOS:

Limpieza e higiene personal.

Actividad y descanso.

Crecimiento y desarrollo fisico.
Alimentacion y nutricion.

Prevencién y control de enfermedades.
Seguridad.

Salud sexual.

Salud y medio ambiente.

Educacion sobre las drogas.

METODOLOGIA:

La educacion para la salud debe ser participativa desde el comienzo mismo de su
programacion. Y la primera tarea en la que deben participar conjuntamente
profesores, alumnos y padres es la eleccion del tema o temas que se consideran
prioritarios, en funcién de las caracteristicas del medio, las necesidades e
intereses de los alumnos, los recursos disponibles.

El siguiente paso sera una reflexion colectiva sobre la formulaciéon de objetivos
concretos que se pretenden alcanzar dentro de cada uno de estos temas.

Analizar como pueden integrarse los distintos contenidos de los temas que se
traten en distintas materias.

Planificar la presentacion de los distintos contenidos y actividades.

Disefiar las actividades que, dentro y fuera de la escuela, puedan organizarse
respecto a los temas elegidos.

Planificar la evaluacion de las actividades llevadas a cabo; conviene evaluar el
proceso seguido, no sélo los resultados finales.

En cualquier caso, la metodologia de las actividades de educacion para la

salud que se realicen en el Centro debera ser activa y estar integrada en la vida diaria

187



del mismo, con vistas a afianzar actitudes y habitos saludables o a modificar aquellos
que no lo sean, asi como para lograr una asimilacion mas profunda de los
conocimientos y habilidades pertinentes.

En lo que se refiere a los contenidos, se procurara resaltar las ventajas de los
comportamientos saludables y haciendo énfasis en los inconvenientes de una
conducta no saludable. Los contenidos informativos han de ser practicos y sencillos, y

deben responder en lo posible a los intereses de los alumnos.

AREAS MAS INDICADAS PARA TRATAR LA EDUCACION PARA LA SALUD:

Todas las areas estan implicadas.

e EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS
SEXOS (COEDUCACION)

MARCO CONCEPTUAL.:

El sistema sexo/género, construido socialmente, asigna capacidades y valores

diferentes a mujeres y hombres, definiendo asi los estereotipos masculino y femenino
que se convierten en la norma, a la cual unas y otros han de ajustar sus
comportamientos para que sean socialmente aceptados. Dicho sistema establece una
division jerarquica en la que los valores masculinos son considerados superiores y los
valores femeninos son devaluados, configurando una sociedad de dominio masculino
en razon de los estereotipos diferenciados de género.

Una educacién libre de sesgos sexistas requiere una nueva perspectiva en la
que lo masculino y lo femenino sean considerado como categorias no hegemonicas.
Desde esta nueva perspectiva, se trata de conseguir un proyecto educativo humano
mas justo e igualitario.

La educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la superacion
de comportamientos sexistas esta en la base de la prevenciéon de la Violencia de

Género.

PROCEDIMIENTOS:

Conviene, en primer lugar, detectar e identificar el sexismo en el Centro, hacer

explicitos los mecanismos de discriminacién de género subyacentes en el sistema

educativo, para sentar las bases que permitan su eliminacion. Esto se puede
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conseguir mediante cuestionarios con preguntas para reflexionar individualmente,
puestas en comun y debates acerca de aspectos como la organizacion, el curriculo,
las normas de comportamiento, el lenguaje, el uso de espacios y recursos, las
relaciones personales, etc.

En segundo lugar, se deben presentar objetivos y contenidos -medidas de
accion positiva- que deberan lograrse para que la coeducacion sea una realidad en las
diversas areas y niveles.

Es importante también la fase de evaluacién de tales medidas, volviendo a
responder a las preguntas de los cuestionarios y comparando las respuestas con las

que se obtuvieron en la primera fase.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS:

- Procurar un reparto equitativo de responsabilidades.

- Elaboracion de un curriculo que incluya la contribuciéon historica de las mujeres al
desarrollo econdmico, social y cultural de la humanidad.

- Utilizar materiales didacticos no sexistas. El sexismo generalizado en los
materiales didacticos de uso comun se utilizara para realizar un analisis critico y la
propuesta de soluciones alternativas.

- Revision de criterios para la elaboracion y eleccidn de actividades: distribucion de
tareas entre el alumnado que rompa los estereotipos sexistas.

- Vigilar la igualdad en el uso de espacios y equipamientos, y favorecer la
participacion equitativa de alumnos y alumnas en las actividades deportivas y
extraescolares.

- Procurar en todo momento utilizar un lenguaje respetuoso, que nombre a todas las

personas y que no denigre a nadie.

AREAS DIRECTAMENTE IMPLICADAS en el tema de la coeducacion:

Todas las areas estan implicadas

o EDUCACION AMBIENTAL

CONCEPTO:

La incorporacion de la Educacion Ambiental en el curriculo escolar supone el
reconocimiento desde el sistema del importante papel que juega el medio ambiente en
la vida de las personas y en el desarrollo de la sociedad, dado el fuerte componente

actitudinal que su cuestionamiento conlleva, la reflexion sobre valores y creencias que
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suscita y la necesidad de tomar decisiones y de actuar que su actual deterioro requiere.
Es también una respuesta positiva a la demanda que, en los ultimos afios y desde
distintas instancias, se realiza al sistema educativo para contribuir a la mejora del
entorno humano, cuya degradacion progresiva la convierte en apremiante.

La urgencia de los problemas ambientales no es lo Unico que justifica la
incorporacién de la Educacion Ambiental en el curriculo.

Por otra parte, tal como se desprende del espiritu de la nueva ley, la educacion
debe contribuir a la formacién integral del individuo, para que sea capaz de vivir en
una sociedad plural, de comprender lo que sucede a su alrededor, asi como de juzgar,
relacionar y jerarquizar entre toda la informacién que se le brinda. La educacién debe
formar personas criticas con su entorno, solidarias con los problemas sociales que
les rodean, conscientes de su papel como miembros activos de la sociedad y con
criterios de eleccién sobre su propia vida.

Desde esta perspectiva resulta evidente que la Educacion Ambiental debera

estar integrada en todas las areas del curriculo desde los primeros niveles.

OBJETIVOS:

- Ayudar a los alumnos a adquirir una conciencia del medio ambiente global y a
sensibilizarse por esas cuestiones.

- Ayudar a los alumnos a adquirir una diversidad de experiencias y una comprension
fundamental del medio y de los problemas anexos.

- Ayudar a los alumnos a identificarse con una serie de valores, a sentir interés y
preocupacion por el medio ambiente, y a participar activamente en la mejora y
proteccion del mismo.

- Ayudar a los alumnos a adquirir las aptitudes necesarias para determinar y
resolver los problemas ambientales.

CONTENIDOQOS:

Aunque los intereses del alumnado de ESO siguen centrados en su ambiente

préximo, ya comienzan a interesarse por realidades y problemas mas amplios y
alejados, tanto en el espacio como en el tiempo, a la vez que son capaces de acceder
a analisis mas profundos y de construir conceptos mas complejos.

Los contenidos relacionados con el medio los agruparemos en torno a centros
de interés que normalmente surgiran del medio cercano, pero que les serviran como
referencia y punto de partida para acceder al conocimiento de realidades y problemas
mas lejanos y generales.
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Algunos temas de problematica ambiental relacionados con el entorno, pero
con trascendencia mas amplia, pueden ser:
- La contaminacion.
- La calidad del agua.
- Los vertidos de residuos.
- Laenergia que utilizamos.
- Los incendios, la deforestacion y sus consecuencias.

- Elreparto de los recursos, etc.

CRITERIOS METODOLOGICOS:

- Relacionar las actividades de ensefanza-aprendizaje con la vida real, y abrirse a

los problemas del Centro.

- Facilitar el aprendizaje mediante actividades que conecten con los conocimientos

previos.

- Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar problemas,
situaciones y acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad (enfoque
globalizador).

- Potenciar la interaccion profesor/alumno para facilitar la adquisicién de contenidos
de componente cultural y social.

- Impulsar las relaciones entre iguales fomentando el trabajo en equipo, tanto de
alumnos como de profesores.

Ademas habra que tener presente:

- La concepcion del entorno como un conjunto complejo, vivo y dinamico.

- La utilizacion de una metodologia activa con actividades variadas.

e EDUCACION SEXUAL

CONCEPTO:

En nuestros dias practicamente nadie discute la necesidad de introducir en la
escuela programas de salud sexual. Es una cuestiéon en la que deben colaborar
intensamente las familias, pues ayuda a los jovenes a adquirir una educacion completa
e integral.

La educacién sexual constituye uno de los aspectos que integran la Educacién

para la Salud.
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La salud sexual supone tanto una informacion como una educacién. En la

primera, el centro tiene un mayor protagonismo; mientras que en la segunda, los

valores mantenidos por las familias repercuten desde muy temprana edad. De ahi que

resulte imprescindible la colaboracion con los padres.

OBJETIVOS:

Un programa de salud sexual debe pretender que los alumnos y las alumnas

desarrollen las capacidades siguientes:

Conocer, aceptar y valorar los 6rganos sexuales y las zonas erdgenas del cuerpo.
Entender la relacion sexual como una forma de comunicacion afectiva que busca
el placer propio y el de la otra persona.

Entender la sexualidad como una opcidn personal y, en consecuencia, respetar las
diferentes conductas sexuales existentes.

Distinguir sexualidad de reproduccion.

Comprender los principales procesos del mecanismo reproductor.

Conocer las nuevas técnicas reproductoras y los mecanismos de control de
natalidad.

Adquirir habitos de higiene y salud relativos a la reproduccion y a la sexualidad.

CONTENIDOS Y METODOLOGIA:

En el momento de su incorporacion a la Educacion Secundaria Obligatoria, se
profundizara en el conocimiento de los aparatos reproductores, del embarazo y del
parto, ya desde una perspectiva cientifica. Igualmente se hablara de la
contracepcién y de nuevas técnicas de reproduccion.

Se abordara la cuestiéon de las enfermedades de transmisién sexual y se discutiran
las medidas higiénicas que deben observarse. Se insistira en que la orientacion
sexual no debe ser motivo de segregacion.

Subrayar la importancia que tiene el afecto y el respeto en las relaciones sexuales.
Debe analizarse la importancia que tiene el sexo en la sociedad, y las
repercusiones economicas, sociales e individuales de fendmenos como la
pornografia o la prostitucion.

Se analizaran criticamente fendmenos como el acoso sexual a través de internet y
otros delitos sexuales de mayor gravedad. Se tratara de hacer una labor preventiva

ante estos fendmenos de nuestra sociedad actual.
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La puesta en practica de un programa de salud sexual exige la colaboracion del
conjunto de los profesores, quienes deben buscar la ayuda de los profesionales
sanitarios del centro de salud y de los padres y madres de los alumnos.

Para tratar este tema, debe propiciarse siempre un clima de confianza entre los
adolescentes. Partiendo de sus propias preocupaciones e interrogantes (es
conveniente que los alumnos y alumnas indiquen por escrito las cuestiones que
mas les inquietan), se disefaran programas que les ayuden a vivir la sexualidad de

una manera sana, desde el respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

e EDUCACION DEL CONSUMIDOR

MARCO CONCEPTUAL.:

Entendemos la Educacion del Consumidor enmarcada en estas posiciones tedricas:

Analisis critico de la situacion actual del consumo, para favorecer la creacion de
habitos de consumo nuevos y la orientacién hacia otros modos de vida.

Facilitar una mayor consciencia de las consecuencias sociales de las acciones
individuales (posicién "responsable").

No somos ajenos a la realidad en la que se enmarca el centro |.E.S. "Octaviano
Andrés", por lo que también asumimos, al menos como etapa que se ha de
superar, que el alumno obtenga informacion y otros medios necesarios para

desarrollar la capacidad de "razonar y elegir racionalmente" (posicién "liberal").

OBJETIVOS Y CONTENIDOS:

Como punto de partida y al mismo tiempo finalidad ultima, intentaremos que la

Educacion del consumidor logre una capacitacién que incluya conocimiento acerca de

las cosas, de como hacer las cosas y de la resolucion de problemas, es decir, que se

configure un consumidor responsable y que no quede en una mera transmision de

informacion.

Se puede concretar un poco mas en:
Mejorar la calidad de vida.
Informarse de la organizacion del proceso de produccién-consumo y sus
consecuencias.
Consumir de forma racional y controlada.
Evaluar las consecuencias, para si mismo, para la sociedad y para el medio

ambiente, de nuestras decisiones.
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Desarrollar actitudes criticas, solidarias y responsables ante las situaciones que se
presentan.
Favorecer la disposicion a mejorar la situacion tanto a través de la accion individual

como a través de un asociacionismo.

AREAS IMPLICADAS:

Todas las areas estan implicadas

METODOLOGIA Y EVALUACION:

Insistir en el caracter disciplinar.

Trabajos de investigacién dentro y fuera del aula (estudio cientifico del entorno
proximo).

Trabajo en equipo (el "método de proyectos" es utilizable en este ambito,
complementado con otros modos didacticos).

La evaluacion atendera prioritariamente al proceso de ensefianza/aprendizaje. Por
lo dicho, la evaluacion sera mas cualitativa que cuantitativa cuidando la
elaboracion de instrumentos para lograr una valoracién sistematica y contrastada

de cada alumno.

e EDUCACION VIAL

MARCO CONCEPTUAL:

De todos son conocidas las estadisticas de accidentes relacionados con el trafico y
la implicacion de los jovenes en los mismos, como grupo de riesgo importante,
cuando hacen uso de la via publica, bien como peatones, bien como conductores,
sobre todo de bicicletas y ciclomotores.

Un adecuado comportamiento vial, es decir, un correcto uso de las vias publicas,

es una parcela que precisa tratamiento en el curriculum.

OBJETIVOS:

La Educacion Vial, segun las propuestas del Ministerio de Educacién, Cultura y

Deportes, contempla, para la ESO, una triple finalidad:

Apreciar y valorar la importancia de las normas y consejos orientados a la

formacion de una adecuada conducta vial.
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- Desarrollar en los alumnos el sentido de la responsabilidad en la conduccién de
bicicletas y ciclomotores y que, al propio tiempo, conozcan las normas y sefales
relativas a la circulacién de tales vehiculos.

- Desarrollar habitos de comportamiento ante un accidente de trafico y conocer las
normas e instrucciones de Socorrismo y Primeros Auxilios.

Estos objetivos se conseguiran a través de una accién sistematica en cada

materia sin menoscabo de un planteamiento interdisciplinar.

CONTENIDOS:

De las distintas posibilidades que se ofrecen en el tratamiento de la Educacion

Vial, adoptamos tres enfoques:

- Estudio interdisciplinar en las areas de Ciencias Sociales (espacios urbanos, redes
viales, normas de circulacion...), Ciencias de la Naturaleza (movimiento, inercia,
socorrismo, primeros auxilios...), Tecnologia y Matematicas (organizacién y
tratamiento de la informacion...), Educacién Fisica, Lengua, Plastica, etc.

- Profundizar en el analisis del trafico como un hecho social, sociolinguistico, técnico,
cientifico e incluso artistico en su relacién con otros aspectos humanos.

Por sus especiales caracteristicas, la evaluacion del aprendizaje de la

Educacion Vial ha de ser, mas que en ningun otro caso, individualizada y continua.

AREAS DIRECTAMENTE IMPLICADAS:

Todas las areas estan implicadas.
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9. MEDIDAS DE COORDINACION CON OTROS CENTROS

COORDINACION CON LOS CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

Para facilitar la incorporacion del alumnado que acaba la Educacién Primaria a

nuestro centro de Educacién Secundaria, y a tenor de lo dispuesto en la Resolucion de
15 de junio de 2012, se celebran reuniones trimestrales con los centros que estan
adscritos a nuestro IES: CEIP “Nuestra Sra. Virgen del Socorro” (Valderas); CRA “Ruta
de la Plata” (Villaquejida).

A estas reuniones de coordinacion asisten:
e Del IES Octaviano Andrés:
- La Directora y la Jefa de Estudios, en representacion del Equipo Directivo.

- Los Jefes de los Departamentos didacticos cuyas materias sean impartidas en
1° de ESO.

- La Orientadora y las profesoras especialistas de Audicion y Lenguaje,
Pedagogia Terapéutica y la profesora del Programa de Educacién

Compensatoria.
e De los colegios de Educacién Primaria:
- Directoras y Jefas de Estudios.
- Los Equipos de Ciclo.

De cada una de las reuniones se levanta la correspondiente acta, que recoge los

temas tratados y los acuerdos y/o decisiones adoptadas.

COORDINACION CON OTROS CENTROS (FP, Universidad...)

Este punto esta recogido en el apartado “Plan de orientacion académica y profesional”
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10. COMPROMISOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

10.1 PROTOCOLO DE COMPROMISO FAMILIAY CENTRO EDUCATIVO

1. JUSTIFICACION

El DECRET023/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, indica en su articulo
8 (Los compromisos educativos) que, en aplicacion de su proyecto educativo, cada
centro debe formular un documento de compromisos educativos con las familias del
alumnado para garantizar la cooperacién entre la accion educativa de la familia y la del
centro docente. El documento de compromisos educativos debe expresar aquellos que
adquieren el centro docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto
educativo del centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo

integral del alumnado y el logro de los objetivos académicos establecidos.

Segun la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, (para Educacion Secundaria), y la
ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, (para el Bachillerato), estos compromisos se
deben referir a la aceptaciéon de los principios educativos del centro, al respeto a las
convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores
educativos establecidos en la normativa, al seguimiento de la evolucion del alumnado,
a la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y a la comunicacion
entre el centro y la familia. Los compromisos educativos son elaborados por el equipo
directivo del centro, aprobados por el claustro de profesores y evaluados por el

consejo escolar.

2. LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO
(Capitulo IV del R.R.I. del centro)
2.1. IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a

cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica

2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, los centros podran recabar de las familias o
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representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboracién necesaria para la obtencion de la informacion necesaria
para el ejercicio de la funcidon educativa asi como para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion
sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el
alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica

15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

2.2. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
del Decreto 51/2007,de 17 de mayo, de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn,

garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integraciéon socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo
Escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su Director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
Centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la
Comision de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen

legalmente reconocidos.
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2.3. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores
del citado Decreto 51/2007, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de

los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

199



10.2 ANEXO - DOCUMENTO DE COMPROMISO “FAMILIA/CENTRO EDUCATIVO”

= A
| o i
WY Junta de /

Castilla y Leon I.E.S. OCTAVIANO ANDRES

DOCUMENTO DE COMPROMISO “FAMILIA/CENTRO EDUCATIVO”

mCOMPROMISOS DEL CENTRO:

Informar sobre la organizacién del centro, oferta educativa, normas de convivencia...
Informar sobre el progreso del aprendizaje académico e integracién socio-educativa de su hijos/a.

Informar y orientar en el caso de que su hijo/a haya sido propuesto para algun programa especifico (Apoyo
de A.L, P.T., Compensatoria, Refuerzo Educativo...).

Informar del comportamiento de su hijo/a en el contexto escolar y notificar cualquier acto de indisciplina.
Comunicar las faltas de asistencias de su hijo/a al centro escolar.

Facilitar y garantizar la comunicacién entre padres, tutor/ay profesores que imparten docencia a sus hijo/a.
Velar por los derechos de su hijo/a en el ambito escolar.

Favorecer el clima de respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

mCOMPROMISOS DE LA FAMILIA:

Adoptar las medidas necesarias para que su hijo/a asista regularmente a clase.
Justificar, con la debida puntualidad, las faltas a clase de su hijo/a.

Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de su hijo/a, en colaboracién con el
profesorado del centro y siguiendo sus orientaciones educativas.

Estimular a su hijo/a para que lleve a cabo las actividades de estudio y proporcionarles, en la medida de sus
posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para su progreso académico.

Asistir a las reuniones convocadas por el Equipo Directivo, y a las citas programadas por el tutor/a o
profesores de su hijo/a.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia del centro, asi como la autoridad del profesorado.

Aceptar las sanciones dictaminadas segtn el Reglamento de Régimen Interno del centro en caso de
indisciplina de su hijo/a.

Respetar y hacer respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, y no incurrir en actos de
violencia verbal o fisica, difamacién, calumnia y/o injuria.

Cubrir el coste del dafio, deterioro y/o rotura ocasionados por su hijo/a en los materiales o enseres del
centro (sillas, mesas, cristales...).

Reponer y/o cubrir el coste de los libros y materiales que su hijo/a haya recibido prestados por el centro y
que extravie o deteriore por descuido.

Compartiendo que la educacién necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo, manifestamos nuestra disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del

ATUINIO /A ..ottt e et e e s en e e s e e e n e e en e e e nenerea

Y, para que asf conste, firmamos este Compromiso Educativo,

en Valderas, a................ e s de i
La Directora del Centro El padre/madre/
Fdo. M2 Victoria Fernandez e Lo YA
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11. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES,
PUBLICAS Y PRIVADAS

LOS MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION
DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El centro contempla la colaboracién de los distintos sectores de la comunidad

educativa a través de:

CONSEJO ESCOLAR

Compuesto por siete Profesores, la Directora, la Jefa de Estudios, cuatro
representantes de Alumnos, un representante del Personal de Administracion y
Servicios, tres representantes de los Padres, un concejal o representante del
Ayuntamiento, el Secretario del Centro (con voz pero sin voto).

Este 6rgano constituye el principal medio de toma de decisiones, comunicacion,

participacion de la comunidad educativa.

COMISION DE CONVIVENCIA

Integrada por Directora, Jefa de Estudios, un Padre/Madre, un Profesor/a y un
Alumno/a, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes del
Consejo Escolar y por el coordinador de Convivencia.

La actuacion de esta comision tiene como prioridad la mejora de la convivencia
en el Centro y la prevencion y solucidn de los conflictos que puedan surgir dentro de la

comunidad educativa.

ASOCIACION DE ALUMNOS

A través de la Asociacion los alumnos participan activamente en la vida del
Centro, organizan actividades que implican la capacidad de toma de decisiones,
trabajo en equipo, el ejercicio de la responsabilidad y el compromiso con la mejora del
Centro.

La Asociacion desarrolla actividades en fechas determinadas (Navidad, Final de

Curso).
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EL AMPA

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos funciona con normalidad.

Constituye una parte fundamental en la educacién de los alumnos.

LA MEDIACION ESCOLAR

Medida dirigida a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro.

La mediacion supone la ayuda de una tercera persona para resolver un
conflicto surgido entre dos o mas personas.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede ser mediador, por ello
consideramos que esta medida ayuda a implicar a todos los miembros de la
comunidad educativa en un aspecto tan importante como es la convivencia escolar.

El desarrollo de esta medida esta regulado por el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo de la Junta de Castilla y Ledn (Articulos 26-27-28).

El presente curso nuestro equipo de mediacion, seis alumnos, cuatro
profesores, coordinador de convivencia y orientadora, se ha nhombrado nuevo en su
totalidad salvo en una alumna con formacién recibida en la ultima convocatoria de la
Direccion Provincial de Ledn a tal efecto. Estamos a la espera de préximas
convocatorias para que nuestro nuevo equipo pueda formarse en la mediacion y

resolucion de conflictos.

LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES,
PUBLICAS Y PRIVADAS

El IES “Octaviano Andrés” pretende ser un Centro abierto al entorno social. La
actividad educativa de un centro docente no debe circunscribirse al propio centro, sino
que tiene que salir de él y permitir que instituciones o personas ajenas colaboren para
conseguir con su ayuda la consecucion de los fines establecidos en este PEC, es decir,

una formacién lo mas completa y amplia posible de los alumnos.
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Con este objetivo, el IES «Octaviano Andrés» mantendra relaciones de coordinacion

con las siguientes instituciones:

1. AYUNTAMIENTO Las relaciones con el Ayuntamiento de Valderas (asi como,
con los ayuntamientos de las poblaciones de origen de los alumnos de
transporte) se realizaran en varias vertientes y a través de diferentes
concejalias u organismos, como las CEAS: Para el tratamiento de los alumnos
con problemas familiares y en los casos de absentismo escolar en los que
consideramos que puedan intervenir directamente. Se llevara a cabo a través
de Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacién, Coordinador de

Convivencia.

2. UNIVERSIDAD DE LEON: El centro mantendra relacion con diversas escuelas
o facultades de la Universidad de Ledn para la informacién a los alumnos de
las carreras que se pueden cursar en el campus de Ledn y Ponferrada,

canalizada por medio del Departamento de Orientacion.

3. GUARDIA CIVIL (puesto de Valderas): Especialmente para la Seguridad en los
Centros Escolares, en la prevencién de venta de droga en los alrededores, las
agresiones, el pandilleo, etc. o la entrada en el Centro de personas ajenas.

Corresponde la planificacion a la Direccion.

4. EMPRESAS PRIVADAS: Cada curso se realizan actividades con distintos
tipos de asociaciones, empresas que dan lugar a un buen numero de
actividades complementarias y extraescolares. Los alumnos de ESO vy
Bachillerato realizan visitas a empresas de la localidad o de fuera para ampliar
conocimientos o para conocer su actividad industrial. Se planifica desde los

diferentes Departamentos.

5. OTRAS ENTIDADES: Asociaciéon Leon Tierra de Campos, ADAVAS, Junta de
Castilla y Ledn, Diputacion de Ledn y otras entidades de la localidad como la

Fundacién Fermin Carnero .
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12. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

A tenor de lo dispuesto en la Orden EDU/1169/2009 de 22 de mayo (BOCyL de 28 de
mayo 2009), durante este curso académico, el IES “Octaviano Andrés” cree
conveniente fijar unas medidas de atencion para los alumnos que, por motivo de
enfermedad o estancia hospitalaria, falten a las clases durante un tiempo lo

suficientemente largo para que su rendimiento académico pueda verse afectado.

De este modo, los profesores de todas las areas (siguiendo las indicaciones recogidas
en las correspondientes Programaciones Didacticas) podran a disposicion de los
alumnos y de sus familias toda la informacion y los materiales necesarios (fotocopias,
tareas, etc.) para que esos alumnos no pierdan su ritmo de trabajo y para que,

posteriormente, puedan reincorporarse a sus clases con total normalidad.

Los cauces por los que dicha informacién y los materiales necesarios lleguen a las

familias seran:
- Comunicacion entre el alumno y el Instituto a través de diferentes redes sociales.

- Comunicacion postal.

- Comunicacion telefénica directamente, via WhatsApp, via SMS.

- Comunicacion gracias al correo electronico.

- Comunicacion mediante la Tutoria Virtual, Infoeduca, Teams....

- Comunicacion e intercambio de informacién a través del Aula Virtual.

- Comunicacion a través de sus companieros de clase y del pueblo.

- Visita de los padres, madres y tutores legales al centro para recoger trabajo,
actividades, informacion. Esta comunicacion puede hacer con directamente con los

profesores del alumno o a través de su tutor.
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13. CELEBRACION DE FECHAS SIGNIFICATIVAS

La educacion es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de renovar la cultura
y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan. Ademas, es el medio mas
adecuado para garantizar el ejercicio de la ciudadania democratica, responsable, libre
y critica, que resulta indispensable para la constitucion de sociedades avanzadas,

dinamicas y justas.

Entre las acciones especificas para el tratamiento general de la educacién en
valores, se contempla la utilizacién de una serie de fechas destacadas por la tradicion,
la Comunidad Auténoma, el Estado o la comunidad internacional, como recordatorio
de hechos relevantes, que han supuesto un avance significativo para el ser humano y
la sociedad en cualquiera de los ambitos antes mencionados (segin RESOLUCION de
29 de mayo de 2006, de la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa,
por la que se establece la celebracién de fechas significativas en los centros docentes

de Castilla y Leon).

Por ello, los Departamentos Didacticos programaran las actividades especificas
que estimen oportuno organizar dentro del horario lectivo de sus areas, materias o

ambitos de actuacion.

Por otro lado, en nuestro IES hay efemérides que se trabajan y se celebran

dentro del Plan de Lectura, del Plan de Igualdad y de la Comision de Convivencia.

¢ Fechas significativas que se celebran en nuestro centro:

- 5 de octubre: Dia mundial de los docentes.

- 15 de octubre: Dia mundial de la mujer rural.

- 24 de octubre: Dia de la Biblioteca.

- 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y de la nifia.

- 25 noviembre: Dia contra la violencia de género.

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espanola. (Celebracién regulada por

Resolucion de 23 de octubre de 2001. BOC y L de 16 de noviembre de 2001).
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10 de diciembre: Dia de los derechos humanos.
30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.
2° martes de febrero (Se celebra desde que en 2004 lo propuso la Unién
Europea): Dia de Internet segura.
25 de febrero: Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.
8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.
21 de marzo: Dia Internacional contra el racismo.
Dia del arbol.

Dia de la Poesia.

8 de abril: Dia internacional del pueblo gitano.

23 de abril: Dia de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Dia mundial del libro.
28 de abril: Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo.
9 de mayo: Dia de Europa.
31 de mayo: Dia mundial sin tabaco.
5 de junio: Dia mundial del medio ambiente.

12 de junio: Dia mundial contra el trabajo infantil.
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14. COLABORACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

14.1 PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y A SUS FAMILIAS

e PLAN DE ACOGIDA

Recogido en este Proyecto Educativo dentro del apartado titulado “Plan de

Orientacion académica y profesional”

o JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Para Alumnos de 6° curso de Educacion Primaria: en el ultimo trimestre del
curso se celebrara una Jornada de Puertas Abiertas (fecha por determinar)
para que estos alumnos, que se incorporaran a nuestro IES en el curso
2023/2024, puedan conocer las instalaciones del instituto guiados por un
miembro del Equipo Directivo y dos alumnos de 1° de ESO que actuan
como “anfitriones”.

La fecha de celebracion se fija en coordinacion con los centros de Primaria

adscritos al instituto, los cuales son todos invitados a esta jornada.

Para los padres, madres o tutores legales de los alumnos arriba citados:

también en el udltimo trimestre se celebrara una Jornada de Puertas
Abiertas para las familias, (fecha por determinar). El objetivo es que los
padres y madres se acerquen al centro, lo visiten, recorran todas sus
dependencias e instalaciones y conozcan al Equipo Directivo. Este
encuentro sirve para que los padres, ademas de ser informados de la
nueva etapa educativa que sus hijos e hijas van a emprender, intercambien
opiniones Yy valoraciones entre ellos y con el Equipo Directivo del centro.

Esta Jornada para las familias se celebré por primera vez en el IES
“Octaviano Andrés” el curso 2014/2015 y la valoracion que hicieron todas

las partes implicadas (familias y Equipo Directivo) fue muy positiva.
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14.2. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

La participaciéon y los compromisos de las familias en relacién con la educacion
de sus hijos o pupilos estan recogidos en el capitulo IV, articulos 15, 16 y 17 del RD.
51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos

Desde el Instituto se observa escrupulosamente la legislacion vigente y se
arbitran los medios adecuados para tener informados puntualmente a los padres o
tutores de nuestros alumnos.

En este sentido, el Instituto tiene arbitradas las siguientes medidas:

- Infoeduca/Tutoria virtual. A través de este medio las familias tienen informacion

puntual sobre la marcha académica y disciplinaria de sus hijos.

- Desde el curso 2004-2005, este Instituto ha implantado el Programa Infoeduc@.
La implicacion del profesorado es total y, fruto de ello, ha sido el
reconocimiento del trabajo bien hecho que, desde la Consejeria de Educacion,
hemos tenido. En el curso 2005-2006 solicitamos y nos fue concedido la nueva
modalidad de “Infoeduc@, tutoria virtual’. Las prestaciones de esta nueva
version son mayores y ello redunda en una informacion mas completa y
puntual a las familias, ya que estas pueden acceder al Programa no solo a
través de Internet, sino, también, por medio del teléfono mavil o fijo.

- _Mensajes telefonicos a través de la aplicacion WhatsApp: se ha implantado

como novedad en septiembre de 2015.

- Informacién _por SMS: los profesores pueden utilizar esta aplicacion

contemplada en el IES Facil para comunicarse de manera inmediata con las
familias sobre aspectos académicos , disciplinarios y faltas de asistencia de los

alumnos/as.

- Reuniones con el Tutor/a. Al comienzo de curso, los tutores programan una
reunién y a lo largo del curso atienden a los padres cuantas veces lo soliciten.
La reuniones trimestrales de los tutores con los padres de alumnos a nivel
grupal y las entrevistas individuales mantenidas con ellos pretender ser una via
de comunicacion y colaboracion entre ambos para mejorar el rendimiento
escolar de los alumnos. Asimismo, pretenden establecer un compromiso por
parte de los padres de implicacion en el proceso educativo de sus hijos.

- Llamadas telefonica. Para casos puntuales que no pueden esperar, se contacta

telefonicamente con los padres.
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- Correo Postal: cuando la informacién lo requiere, se utiliza este medio.

- Correo electronico: utilizado por profesores y/o tutores.

- Diferentes aplicaciones educativas como por ejemplo EDMODE, TEAMS:

utilizadas por profesores y/o tutores

14.3. REFUERZO DE LOS VINCULOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

En virtud de lo establecido en los articulos 56-58 de la ORDEN EDU/362/2015
para la ESO y el articulo 53 de la ORDEN EDU/363/2015 para el Bachillerato, el
Equipo Directivo ha elaborado un protocolo de Compromiso Educativo entre el centro y
las familias que se resume en un documento que ambas partes han de suscribir a

principios de cada curso escolar.

Dicho protocolo se recoge en el presente Proyecto Educativo en el apartado

titulado “Compromisos entre el centro y las familias”.
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15. OTROS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

- Seminario “cuidemos nuestro jardin y nuestro entorno junto al huerto ecolégico”
En el curso escolar 2016-17, se puso en marcha un proyecto llamado
“Cuidemos nuestro jardin junto al huerto ecoldgico”. El curso actual y después
de la inauguracion por el presidente de la Diputacion de Leén, D. Juan Martinez
Majo y por nuestro inspector D. Tomas Gonzalez Martinez, continuamos con
esta iniciativa en la que participan todos los alumnos del centro junto con gran
numero de su profesorado y busca que el alumnado y profesorado incorporen
la perspectiva promotora de salud y de género en el proceso educativo.
Coordinador: D. Jesus Pérez Fernandez.

- La mayoria del profesorado del centro sigue a lo largo del curso uno o varios
cursos de los ofrecidos por el CFIE de Leén, Valladolid, Segovia, de los que
son puntualmente informados por el coordinador de formacion, calidad e
innovacién de nuestro centro en el CFIE: D. David Blanco Carrién, profesor de
Geografia e Historia y definitivo en el centro.

- El curso actual para obtener la certificacion TIC docente deseada, la mayoria
de los profesores se estan formando en la ensefianza digital en diferentes
modulos segun corresponda a su nivel: A1, A2, B1, B2, C1y C2.

PLAN DE ABSENTISMO

Se sigue en todos los cursos, especialmente en la etapa de Educacion Secundaria.

Coordinadora: D2 M? Victoria Fernandez Fernandez, Directora del IES.

PLAN DE ACOGIDA
PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Coordinado por la Jefa de Estudios, D? M? Pilar Martinez Quinones y la Orientadora.

Ademas forman parte del equipo de acogida, la Coordinadora de convivencia, las
profesoras de Lengua y Literatura y de Matematicas de 1° ESO y los respectivos
tutores.

Durante el primer trimestre se han llevado a cabo las actividades que se han

considerado oportunas para una buena integracion de estos alumnos en el Instituto.
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Académicamente, se han realizado pruebas de evaluacion inicial para detectar sus
niveles de conocimientos y poder proporcionarles los apoyos que sean necesarios.
Véase apartado “Plan de Orientacion Académica y Profesional”’, en el que aparece

desarrollado nuestro Plan de Acogida.

PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

En el Plan de acogida del profesorado al contexto tecnolégico-didactico, la secretaria,
al inicio de curso y antes del comienzo de clases lectivas muestra a los nuevos
profesores las diferentes instalaciones del centro y su equipamiento TIC ofreciéndose
para solucionarles cualquier duda en cuanto a funcionamiento.

La Jefa de Estudios facilita los pasos a seguir para instalar el IES Facil en el ordenador
personal y asi poder trabajar desde cualquier lugar. Este documento esta expuesto
durante todo el curso en la sala de profesores.

PLAN DE IGUALDAD entre hombres y mujeres;

Participan todos los alumnos del Instituto y esta coordinado por la Orientadora del

centro. Véase apartado correspondiente en este Proyecto Educativo.
PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA

Coordinado por la Orientadora del centro.

PROYECTO DE INNOVACION “GLOBE”

Desde el curso 1997/1998, el Instituto participa en el Programa Medioambiental

europeo “GLOBE”. Lo coordina D? M? Noeli Gonzalez; en él colaboran varios
Departamentos y el alumnado de la ESO, fundamentalmente.
PROGRAMA DISCOVER, Construyendo Salud

Participan los alumnos de 1°, 2°, 3° y 4° ESO y esta coordinado por la Orientadora del

centro.

PLAN DE FOMENTO DE CONSUMO DE FRUTA, VERDURAS Y LECHE
Coordinado por D2 M2 Victoria Fernandez Fernandez, Directora del IES.
PLAN DE CONVIVENCIA

Coordinado por D2 M2 Victoria Rodriguez Cuesta y en el que estan implicados todos

los alumnos y profesores del centro. Se detalla dentro del RRI.
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PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO — RELEO PLUS

Desde que se aprueba el Programa Experimental de Reutilizacién Escolar de
Libros de Texto “RELEQO”, (BOCyL del 14 de septiembre de 2012), el IES
“Octaviano Andrés”, informado el Claustro de Profesores y aprobado por el
consejo Escolar, decidio desarrollar este Programa.

A pesar del gran esfuerzo y trabajo que supone para su coordinadora, D? M? Victoria
Fernandez Fernandez, Directora del IES, nuestra intencion es seguir en los préximos
cursos debido a la gran participaciéon y, en consecuencia, el enorme beneficio que
supone a las familias.

El curso actual, nuestro centro participa en el programa RELEO PLUS.

En algunos niveles no se han podido atender a todas las solicitudes, en otros, en
cambio, han sobrado libros que permanecen en el banco de libros del IES Octaviano

Andrés.

DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA Y PROGRAMA ABIES

A lo largo de varios cursos, se ha llevado a cabo el ambicioso proyecto de informatizar

todo el banco de libros que posee nuestra biblioteca. Para ello el programa utilizado es
el ABIES.

El encargado de la Biblioteca es D? Maria Pérez Fernandez, que durante los recreos
se ocupa del préstamo y devolucién de libros a los alumnos y profesores.

PROYECTO “AULA VIRTUAL”

Enfocado al uso de la plataforma Aula Virtual, junto a la pagina Web y a la Bitacora del

centro, por profesores y grupos de alumnos.

Coordinado por la Jefa de Estudios, D2 M2 Pilar Martinez Quifiones.
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1. JUSTIFICACION DEL PLAN
1.1. Justificacion didactica

Si los habitos lectores se adquieren en la Educacion Primaria, es en Secundaria
donde estos habitos deben consolidarse, convirtiendo a los alumnos en lectores
habituales que sean capaces de comprender lo que leen y de disfrutar de la lectura.

No podemos imaginar un buen rendimiento académico si nuestros alumnos
tienen dificultades para comprender lo que leen y estudian, de forma que sera
prioritario organizar actividades tanto en clase como fuera de ella para mejorar esta
herramienta fundamental que garantice unos resultados 6ptimos, ademas de aportar
un medio esencial de disfrute y madurez en nuestros alumnos.

Si queremos hacer de nuestros alumnos lectores activos, tenemos que llevarlos
a descubrir, desde el principio, que leer sirve para satisfacer una necesidad de
comunicacion, para solucionar un problema o despejar una curiosidad, y no es una
mera obligacion escolar.

Deberemos tener en cuenta que, para despertar el interés y la motivacion por la
lectura, hay que crear un clima apropiado en el que se desarrolle adecuadamente la
expresion oral. Igualmente es necesario que la seleccion de textos propuestos
incluya lecturas sugerentes, interesantes, motivadoras y cercanas a la vida y a las
experiencias proximas a nuestros lectores. Otro aspecto importante sera elegir
textos adecuados tanto en su extensién como variados en su tipologia: los textos
literarios suelen ser la base exclusiva del aprendizaje de las habilidades lectoras,
con lo que se puede llevar al 4nimo del alumno la idea de que leer es
exclusivamente leer literatura. La lectura de textos “no literarios” nos permitira
hacer hincapié en la funcionalidad de la lectura comprensiva.

El docente es el conciliador entre los textos que ofrecen mayores dificultades y
los alumnos. Ademas, media el interés y la funcionalidad de lo que se propone para
ser leido, y suscita la curiosidad de los alumnos para que se lancen a una lectura de
busqueda, de indagacion o de informacion.

También el gusto y el placer por la lectura se contagian: si el profesor es un buen
lector, algunos de los alumnos descubriran esta cualidad en ¢l y lo imitaran. En
cualquier caso, la intervencion del profesor en la ensefanza de la lectura ha de ser
positiva: mas que ensefiar a leer, nuestro papel ha de centrarse en crear las
situaciones mas ricas, significativas y funcionales del aprendizaje. Ademas:

+ Insiste mas en los progresos que en las deficiencias.

* Anima, mas que ocasiona ansiedad con las prisas.

* Provoca el gusto y el placer de aprender proponiendo actividades ludicas.

» Favorece el interés y la funcionalidad de los textos que se proponen como
lectura.

+ Hace de lalectura (y se lo contagia a los alumnos) una fuente de satisfaccion
intelectual y afectiva.



1.2. Justificacion curricular

Hemos realizado este plan teniendo en cuenta la ORDEN EDU/747/2014, de 22
de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura
de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

El plan de lectura esté vinculado al Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato. Una vez fijado el curriculo basico corresponde a la Comunidad de
Castilla y Ledn establecer el curriculo propio de la educacion secundaria obligatoria
para su aplicacion en los centros que pertenecen a su &mbito de gestion.

Ademas, alude a las estrategias lectoescritoras recogidas en el plan lector y el
plan de escritura establecidos en la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la
que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon y la ORDEN
EDU/278/2016, de 8 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/519/2014, de
17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Leodn.

El plan de lectura estd dentro del sentir de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de
mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Leén y de la ORDEN EDU/ 363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Leon.

2. ANALISIS DE NECESIDADES
2.1. Contexto sociocultural del centro educativo

El LE.S. "Octaviano Andrés” esté situado en Valderas -al sur de la provincia de
Ledn- y acoge alumnado de varios pueblos pertenecientes a tres provincias: Leon,
Valladolid y Zamora.

Su economia es principalmente agraria. Se explota el regadio de la vega del Cea
y los cultivos de secano de la loma. La actividad econémica se ve completada con
la cria de ganado ovino y algunas industrias de transformacion agraria: sector
vitivinicola y derivados lacteos.

En cuanto a su demografia, podemos constatar que disminuye el numero de
habitantes y su poblacion envejece por que la baja rentabilidad de las actividades
econdémicas empuja a los jovenes a buscar trabajo lejos de su comarca.

Las familias presentan un nivel de estudios bajo, por lo general, lo que se traduce
en muchos casos en una escasa implicacion de los padres en la formacion de sus
hijos. Esta situacion se ve agravada por la escasez de servicios y recursos culturales.



2.2. Practicas lectoras y escritoras del centro

El IES “Octaviano Andrés” plantea como punto de partida, para fomentar la
lectura y la comprension lectora, emprender actividades interdisciplinares desde la
escritura, desde la prensa, desde la oralidad y desde los medios audiovisuales,
incluyendo las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion. Su
distribucion, a lo largo del curso se dejara al arbitrio de cada departamento
didactico, de modo que estas actividades se programen a principio de curso junto
con las propias del departamento.

2.3. Analisis de las metodologias empleadas en la ensefianza de la lectura y
escritura

La metodologia para la aplicacion de este Plan de Lectura sera préactica,
participativa, interdisciplinar, que incluird a toda la comunidad escolar, puesto que
todos sus miembros seran sujetos agentes y pacientes del presente proyecto lector.
Se partira de la motivacion y de la justificacion de la lectura, es decir, tendra un
“por que”.

Los alumnos serdn beneficiarios del Plan de Lectura para conseguir que se
acerquen a la lectura como via de formacion, informacion y ocio, adquiriendo con
ella un hébito lector que los acompafie siempre, para cumplir la maxima de
aprender a aprender y evitando con ello que se conviertan en analfabetos
funcionales.

Se establecerd la lectura y la escritura como expresion y comunicacion
individual, pero no se olvidaran sus posibilidades sociales o de grupo. Se potenciara
el gusto por mejorar las propias producciones, por la expresion de sentimientos y
emociones y por el deseo de aprender a través de la lectura.

Se potenciaran las relaciones interpersonales de ayuda entre compaieros/as,
erradicando, en la medida de lo posible, la competitividad. Asi mismo, se
estableceran los mecanismos necesarios para fomentar el respeto entre todos,
evitando las conductas se marginaciéon por razén de sexo, raza, nacionalidad,
religion, ...

Se potenciaran las relaciones entre el centro y las familias.

Se ofertaran al alumnado diferentes tipos de producciones escritas y orales,
presentadas en diversos formatos.

2.4.1. Animar a leer desde la escritura

La escritura se percibe como una tarea estrechamente ligada al hdbito y el placer
de leer. Y favorece el aumento de las lecturas cuantitativa y cualitativamente.

Al igual que en el caso de la lectura, la sociedad actual exige dominar la
escritura para resolver, no s6lo asuntos intelectuales sino también de indole
cotidiana.



Esta amplia contextualizacion de la escritura refuerza la idea de que, aunque sea
una tarea especialmente ligada al area de Lengua Castellana y Literatura, ninguna
disciplina puede dejarla al margen y que a todas compete. A continuacion, se
propone el trabajo con textos de distinto tipo, abordables para todas las areas y
tutorias:

a) Escritura de textos de caracter personal, cuyo objetivo es explorar los
intereses personales. Fomenta la fluidez de la prosa y el habito de escribir y facilita
el pensamiento: diarios personales, cuaderno de campo, cuadernos de viaje y de
trabajo, ensayos informales y narrativos, ideogramas y mapas conceptuales,
agendas.

b) Escritura de textos de caracter funcional, cuyo objetivo es comunicar,
informar y presentar la comunicacion de acuerdo con unos modelos existentes y
mediante férmulas convencionales, indicados para los ambitos laboral y social:
correspondencia comercial, administrativa y de sociedad, cartas, contratos,
resumenes, memorias, solicitudes, facturas.

c) Escritura de textos de caracter creativo, cuyo objetivo es satisfacer la
necesidad de inventar y crear. Sirven para expresar sensaciones y opiniones.
Buscan la diversion, inspiracion y experimentacion: poemas, mitos, comedias,
cuentos, anécdotas, novelas, ensayos.

La escritura creativa se potenciard con la convocatoria de un concurso anual de
relatos y poesia, convocado por el Departamento de Lengua Castellana y
Literatura.

d) Escritura de textos de caracter expositivo-argumentativo, cuyo
objetivo consiste en explorar y presentar informacion. Se basan en hechos objetivos
y son propios de los ambitos académico y laboral. Siguen modelos estructurales y
buscan la claridad: informes, examenes, cartas, SMS, ensayos, instrucciones.

e) Escritura de textos de caracter persuasivo, cuyo objetivo consiste en
influir y modificar opiniones. Se usan en los &mbitos académicos, laboral y politico.
Suelen tener estructuras definidas: panfletos, publicidad, anuncios, esldganes,
solicitudes.

2.4.2. Animar a leer mediante la prensa

Los periddicos ofrecen una mirada viva y dindmica de los acontecimientos mas
relevantes de nuestro entorno son un medio presente y cotidiano. La prensa forma
parte de la dotacion basica de cualquier biblioteca escolar. Es un material barato,
reciclable y de gran rentabilidad didactica.

Dicha circunstancia convierte a este medio en un potencial protagonista para la
finalidad que perseguimos: recoger noticias, procesar la informacion, seleccionar
productos periodisticos para su uso en el aula, dar a conocer sus géneros o coordinar
proyectos interdisciplinares a partir del seguimiento de un tema, etc.



El trabajo con la prensa es un vasto territorio que abarca desde la lectura critica
de noticias hasta la produccion informativa. Estudiar su posible utilizacion exige
un trabajo de sistematizacion que permita trazar un itinerario propio.

2.4.2.1. Estudiar con la prensa
« Acceder a la actualidad, informarse.
« Buscar y seleccionar noticias relacionadas con ciertos contenidos curriculares.

« Elaborar dosieres informativos a partir de noticias, comentarios, material
grafico...

Trabajar temas interdisciplinares desde la perspectiva de distintas materias.

2.4.2.2. Estudiar la prensa

« Analizar la prensa como fendmeno social.

Estudiar las caracteristicas y el lenguaje de la prensa (tipos de diario; secciones;
géneros periodisticos; estructura de la noticia; los titulares...).

Taller de prensa con profesionales del sector.

« Leer criticamente la prensa.

2.4.2.3. Producir prensa

Organizar un taller de prensa con profesionales o/y participar en actividades de
creacion de periddicos por Internet, como la organizada por “El Pais de los
Estudiantes” anualmente.

Construir un mural de noticias. Cada profesor de las distintas areas dedicara el
tiempo que estime conveniente a seleccionar recortes o articulos aportados por los
alumnos sobre lo mas importante de cada mes, relacionado con su area, para el mural
de noticias de cada aula.

Las aportaciones del alumnado en lo relativo a actividades con la prensa seran
valoradas positivamente en la medida que cada departamento determine en su
programacion.

Colaborar en la edicion de la revista del Instituto “+ que Tiza”, tanto en soporte
de papel como digital.

2.4.3. Animar a leer desde la oralidad

La narracion oral se configura también como un medio de expresion y
comunicacion muy rico para estimular a la lectura desde la biblioteca escolar. De
gran valor educativo, el cuento y el relato pueden servir también como base de
otros aprendizajes. El relato oral puede ser utilizado para introducir de forma amena
conocimientos referidos a las distintas disciplinas académicas: contextualizar una



época en Historia, acercarse a un pais y a sus costumbres en Geografia o
aproximarse al conocimiento de un determinado animal en Ciencias Naturales.

Habitualmente la narracion oral se asocia de manera exclusiva a las primeras
edades vy, si bien en ellas tiene un publico especialmente idoneo, no es menos cierto
que los preadolescentes y jovenes también responden muy positivamente a estas
experiencias. En todo caso, la seleccion de las narraciones, su adecuacion a la etapa
de desarrollo y a sus intereses determinara en gran medida la aceptacion de la
propuesta.

En cursos superiores se han de incluir relatos literarios, lecturas de poemas o
lecturas en voz alta de capitulos de libros. Es importante que los alumnos tomen
parte activa en el relato oral, por lo que hay que prever momentos en los que se les
invite y estimule a contar y narrar historias y a presentar oralmente las lecturas que
mas les hayan gustado, compartiéndolas con sus compafieros, para despertar asi el
interés del resto del grupo hacia el texto. Estas sesiones pueden llevarse al cabo en
un taller de cuentos desarrollado en la biblioteca o en el aula indistintamente.

2.4.4. Animar a leer desde los medios audiovisuales

La lectura no se limita necesariamente al cddigo verbal. Vivimos rodeados por
una multiplicidad de medios y lenguajes: el cine, la television o los anuncios
publicitarios forman parte de nuestra cultura.

Formar lectores supone integrar todo tipo de lenguajes en el programa de lectura
del centro, promover una vision global que interrelacione los medios y preparar a
los alumnos para acceder, de un modo critico, a la oferta de lectura que ofrecen las
nuevas modalidades audiovisuales.

Deben evitarse actitudes culpabilizadoras que enfrentan a la lectura audiovisual
(fundamentalmente la television, aunque también otros medios como el comic) con la
"auténtica" lectura (los libros). Tal enfrentamiento en nada beneficia el desarrollo
lector del alumno. Por el contrario, mantiene el prejuicio que asigna al libro un papel
educativo y lo constrifie al ambito escolar. Frente a €I, los medios audiovisuales serian
patrimonio del ocio y, por tanto, una opcion voluntaria y mas atractiva. No estan
enfrentados, sino que son complementarios, y la animacion a la lectura pasa por su
ampliacion a esos otros codigos, como el musical o el iconografico.

Una accion pedagogica estimulard el desarrollo de la lectura como una

capacidad global, interdisciplinar, encaminada a formar ciudadanos criticos y
conscientes, capaces de acceder a todas las posibilidades de su entorno y su cultura.

Las actividades derivadas de esta concepcion pedagogica irdn por dos vias:

Leer con los medios: se trata de explotar, desde las diferentes materias,
todas las posibilidades didécticas que ofrecen los medios audiovisuales (cine, por
ejemplo), pudiendo generar lineas de trabajo interdisciplinar a partir de temas
transversales: educacion para el consumo responsable, educacion para la paz,
educacion para la igualdad de oportunidades... De modo mas especifico es una
buena manera de acceder a obras de literatura.



Leer los medios: hacer conocer los codigos que utilizan los diferentes medios,
facilitando una interpretacion de los mensajes que ofrecen. Se trata de valorar estas
lecturas en si mismas como otro ambito de alfabetizacion que contribuye al
desarrollo de una vision libre y auténoma ante el mundo. Pueden abordarse desde
diferentes areas.

2.5. Recursos materiales y humanos. Situacion de la biblioteca escolar y otros
recursos

El Equipo Directivo del Centro asume como propio este Plan dinamizando e
impulsando su desarrollo, pues se trata de un instrumento 1til para la mejora
escolar, que sin duda contribuird en buena medida a reducir las cifras del fracaso
escolar.

En primer lugar y para empezar a trabajar, se constituye una comision,
siguiendo las instrucciones de la Orden, pero ampliada en funcion de los criterios
propios de este Instituto.

Pensamos en la posibilidad de contar, ademas, con la colaboracion voluntaria
de un grupo de alumnos e incluso la participacion de padres que estén interesados
en el tema.

Para poner en marcha las actividades, se cuenta con la colaboracion de un buen
numero de Departamentos Didacticos. Estos son los que han disefiado la mayoria
de las actividades y quienes son responsables, en coordinacion con la Jefatura de
Estudios, de llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de estas.

La Jefatura de Estudios coordinard la disponibilidad de determinados espacios,
incluidos el Salén de Usos Miltiples y la actual Biblioteca, para que el profesorado
implicado pueda desarrollar su actividad en el tiempo y forma previstos.

La Comision de Coordinacion Pedagodgica, el Claustro de Profesores y el
Consejo Escolar han acordado la necesidad de modernizar el espacio e
instalaciones de la Biblioteca. De esto depende que la Biblioteca y sus recursos
cobren mayor importancia en este Plan de Lectura.

Ademas, en la Orden mencionada anteriormente que regula el Plan de Lectura,
se indica que ha de establecerse la Biblioteca como el eje vertebrador del mismo.
Por ello, intentaremos organizar la mayor parte de las actividades desde este
recurso.

Se fomentara el uso de la Biblioteca del centro para el préstamo de libros a
profesores, padres, alumnos y personal de administracion y servicios, asi como para
la utilizacion de la sala de lectura. Se designara un profesor para atender el servicio
de préstamo de libros.

Se impulsaran, por parte de la Comision y del Equipo Directivo, cuantas
iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacion con el fomento de la
lectura y la comprension lectora.

Se favorecera la practica de actividades de este Plan, en la medida de lo posible,
en las horas de estancia en el IES sin profesor de area o materia (Horas de Guardia).



Se potenciaran las lecturas voluntarias del alumnado, valorando positivamente
en la calificacion, en la medida que cada departamento determine en la
programacion y con los controles que precise, esta actividad.

Se contara con todos los materiales y recursos disponibles de la biblioteca y de
los departamentos didécticos.

Desde el instituto se informaré a las familias de la existencia de este Plan de
Lectura para que colaboren en su aplicacion desde los hogares. Se solicitard la
participacion de la familia en el centro en actividades puntuales de lectura o
expresion oral. Se aportard informacion util mediante charlas o comunicaciones, se
aportaran listados de libros (las lecturas obligatorias siempre seran comunicadas a
las familias y a las librerias con un mes de antelacion), se facilitaran pautas para
practicar diariamente y cualquier otra iniciativa en este sentido. En este curso
pretendemos implicar a toda la comunidad educativa con las lecturas recomendadas
y con la realizacion del recital poético y del club de lectura.

3. DISENO DEL PLAN DE LECTURA

3.1. Destinatarios del Plan de Lectura

Este Plan de Lectura se dirige a todos los miembros de la comunidad educativa:

DESTINATARIOS OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
Alumnado Aprendizaje, capacitacion y motivacion.
Docentes Sensibilizacion y formacion.

Familias Sensibilizacion y colaboracion.

3.2. Competencias desarrolladas en educacion basica
Con las actividades previstas en el Plan, pretendemos que nuestros alumnos
desarrollen las siguientes competencias del curriculo en el Sistema Educativo
Espaiiol:

«  COMPETENCIA LINGUISTICA

Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretaciéon y comprension de la
realidad, de construccion y comunicacion del conocimiento y de organizacion y
autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

Los conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta competencia permiten
expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como dialogar,



formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar
coherencia y cohesion al discurso y a las propias acciones y tareas, adoptar
decisiones, y disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y escrita,
todo lo cual contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza en
si mismo.

+  COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos
fendmenos en su contexto; consiste, pues, en la habilidad para utilizar y relacionar
los niimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion y
razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de
informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y
espaciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo laboral.

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan
un acercamiento al mundo fisico y a la interaccidén responsable con ¢l desde
acciones, tanto individuales como colectivas orientadas a la conservacion y mejora
del medio natural, decisivas para la proteccion y mantenimiento de la calidad de
vida y el progreso de los pueblos. Con respecto a la lectura, es evidente que cuanto
mas se lee, mas se aprende acerca del mundo en que vivimos, lecturas de otras
formas de vida, relacionadas con la naturaleza, con la globalizacion, la pobreza, el
consumo, el cambio climatico u otros factores diversos acercan a los alumnos a la
realidad del mundo en que viven.

+  COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo
libre, la inclusion y participacion en sociedad. Esta competencia supone, pues,
disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, y
para transformarla en conocimiento.

Requiere el dominio de lenguajes especificos basicos (textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro) y de sus pautas de decodificacion y transferencia,
asi como aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los
diferentes tipos de informacion, sus fuentes, sus posibilidades y su localizacidon, asi
como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que esta suele expresarse.

« APRENDER A APRENDER

Para la toma de decisiones a lo largo de la vida es necesario dotar al alumno de
habilidades como la responsabilidad, perseverancia, autoestima, autocritica o
control.



La motivacion y la confianza son esenciales para la adquisicion de esta
competencia. Esta competencia, pues, supone la capacidad de elegir con criterio
propio las mejores decisiones en la elaboracion de sus propios proyectos ¢ ideas,
proponiéndose objetivos, planificindolos y llevandolos a cabo de la mejor manera
posible, lo que permitird alcanzar un aprendizaje cada vez mas eficaz y autbnomo.

«  COMPETENCIA SOCIALES Y CIVICAS

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, para interpretar
fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. Estas
competencias son muy sencillas de adquirir y a la vez de una gran repercusion,
pues la lectura de diferentes tipos de textos o libros de diversas materias formara
en el alumnado una mente abierta a procesar distintas opiniones o circunstancias.
El trabajo en equipo, los debates, las exposiciones, las intervenciones en foros y
blogs y las asistencias a conferencias les ayudaran a desarrollar la capacidad de
respetar lo plural, de ser criticos, de discernir la informacion, de empatizar con
otras personas, de resolver conflictos, de adquirir habilidades sociales que les
ayuden a convivir con los demas.

e SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

La competencia sobre el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la
capacidad de transformar las ideas en actos.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la
adquisicion de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales,
emocionales, fisicas), del proceso y las estrategias necesarias para desarrollarlas,
asi como de lo que se puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con
ayuda de otras personas o recursos. Por otro lado, disponer de un sentimiento de
competencia personal, que redunda en la motivacion, la confianza en uno mismo
y el gusto por aprender.

Por ello, esta competencia requiere de habilidades esenciales como la capacidad
de planificar, organizar, gestionar y tomar decisiones; saber trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo y capacidad de liderazgo y
negociacion; autoevaluarse y evaluar, asumiendo riesgos cuando estén
justificados. Conlleva ser capaz de autoevaluarse y autorregularse, responsabilidad
y compromiso personal, saber administrar el esfuerzo, aceptar los errores y
aprender de y con los demas.

«  CONICENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de



enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos; apreciando el hecho cultural en general, y el hecho artistico en particular.

3.3. Objetivos del Plan de Lectura

3.3.1 Objetivo principal

El objetivo principal del Plan de Lectura en los centros educativos de la
Comunidad de Castilla y Ledn es fomentar el habito lector en los escolares de
nuestra Comunidad y desarrollar su capacidad de comprension lectora utilizando
diferentes soportes y tipologias textuales, asi como su escritura y comunicacion
oral, para favorecer la adquisicion de una alfabetizacion mediatica e informacional
propia de esta nueva sociedad de conocimiento.

3.3.2 Objetivos especificos del centro

a)

b)

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicacién oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con
¢xito en el ambito escolar y fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar
la informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en
diferentes soportes de lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacioén oral al desarrollo de las competencias.

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos, en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

3.4. Estructuras organizativas

3.4.1. Direccion y coordinacion del Plan

El equipo de coordinacion esta formado por:

* Un coordinador del plan: D*. Cristina Fernandez Posado.
« Un profesor responsable de la biblioteca: D. Maria Pérez Fernadndez.
» Un profesor responsable de medios audiovisuales e informaticos:

D? Cristina Estébanez Elguezabal.


http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002242/224273s.pdf

+ Un profesor responsable del departamento de Actividades
Extraescolares: D* Irene Marcos Gonzalez.

3.4.2. Acciones de comunicacion y difusion

Este Plan de Lectura se dard a conocer a todos los miembros de la comunidad
educativa a través de las reuniones del Consejo Escolar, de los tablones
informativos situados por las distintas dependencias comunes del instituto, de la
pagina web del centro y del espacio habilitado para el Plan de Lectura.

3.5. Esquema general de las acciones
+ Crear ocasiones que faciliten las lecturas en el aula. (profesores)

* Aumentar en cantidad y calidad las lecturas del alumnado del IES.
(profesores)

* Crear un clima positivo alrededor de las actividades de lectura de modo
que se conozcan y difundan (fichas, carteles, murales...). (profesores)

» Localizar el listado de todos los recursos bibliograficos y audiovisuales
dispersos por los departamentos didacticos. (profesores)

« Complementar las lecturas con expresiones artisticas. (alumnos)

 Practicar el visionado de peliculas relacionadas con lecturas. (alumnos y
familias)

* Realizar audiciones musicales o recitales poéticos como apoyo a la
lectura de poesia. (alumnos)

« Practicar la lectura colectiva (RELATOS, POESIA, TEATRO LEIDO...)
en voz alta. (alumnos)

« Potenciar los encuentros con autores de libros leidos en colaboracion con
las editoriales. (profesores y alumnos)

» Potenciar bibliotecas de aula con aportaciones bibliograficas de los
alumnos. (profesores y alumnos)

« Crear paginas web o blogs como apoyo al fomento de la lectura.
(profesores y alumnos)

+ Participar en Convocatorias y Actividades de promocion de la lectura.
(alumnos)

» Captar nuevos lectores y mantener el gusto por la lectura de los que ya
leen (mantener el nimero de lectores a lo largo de la ESO). (profesores y
familias)



» Conseguir la coordinacion entre los Departamentos didécticos para
trabajar la comprension lectora en cada una de las areas, considerando
que la lectura debe ser una tarea comun que implica a todos. (profesores)

* Conseguir una buena calidad en la expresion tanto oral como escrita en
nuestros alumnos, valorandola adecuadamente. (profesores y alumnos)

» Potenciar la busqueda de informacion complementaria, en distintos
medios, como herramienta de trabajo en las clases. (profesores)

» Despertar en nuestros alumnos el gusto por la lectura como un acto
autonomo de enriquecimiento personal. (profesores y familias)

« Fomentar las criticas y comentarios sobre las lecturas para favorecer una
actitud reflexiva y de comprension de las mismas. (profesores y familias)

+ Trabajar con los medios de comunicacion, especialmente prensa, pero
también radio y television, para desarrollar el espiritu critico. (profesores,
alumnos y familias)

» Potenciar el uso de la Biblioteca del Centro aportando medios e
iniciativas para que los alumnos y profesores la utilicen con asiduidad.

(profesores)

+ Tratar de concienciar a los padres de la importancia de la lectura para que
desde la familia proporcionen a los alumnos el estimulo y los medios
adecuados. (profesores)

» Favorecer la formacion del profesorado en estrategias para fomentar la
lectura y la comprension lectora en los alumnos. (profesores)

» Colaborar con otras instituciones del entorno para la organizacion de

actividades que favorezcan el desarrollo de este plan. (profesores y
familias)

» Programar actividades especificas para los alumnos con necesidades
educativas especiales y para alumnos extranjeros. (profesores)

3.5.1. Posibles actividades

Desde el centro se propone un proyecto comun que englobe todas las actividades y a
todos los departamentos.

Como posibles actuaciones:

-Concurso de micro-relatos destinado a alumnos de 3° ESO y cursos superiores, con el
fin de potenciar la imaginacion y la expresion de los alumnos de estos cursos y
animarlos a escribir y expresar sus ideas de una forma breve y divertida.

-Amigo Invisible. Con motivo del Dia del Libro, que se celebra el 23 de abril,
organizaremos una actividad en la que participard todo personal del centro, tanto
docente como laboral. La actividad consistird en un intercambio de libros, en el que
cada persona regalara de forma an6nima un libro a un compaiiero, promoviendo asi el
gusto por la lectura y el compafierismo.



- Libro de cuentos y leyendas: destinado a los alumnos de 1°y 2° de ESO, con el fin
de iniciar a los alumnos mas pequefios una curiosidad por el mundo de la lectura y
escritura, ademas de sacar de ellos su iniciativa de investigacion literaria preguntando
a familiares o amigos historias o leyendas antiguas y ponerlas en conocimiento de los
demas. Este libro se encuadernaria y se anadiria a la Biblioteca del centro para que
otros alumnos puedan acceder a €l.

- Concurso de poesias amorosas y de amistad para celebrar el dia de San Valentin y
con ellos nuestros alumnos podran mostrarnos todo su potencial artistico y literario.

-Concurso interdepartamental como motivo del Dia del Libro. Como tema principal
los comics.

- Llevar a cabo un plan de préstamo de libros por internet, para que los alumnos
puedan acceder a multitud de lecturas de forma gratuita y desde cualquier lugar en
el que se encuentren, fomentando ademas con ello el uso de las TIC.

- Nolling Literario. En esta actividad creativa, los participantes seleccionaran un
libro y descompondran visualmente su contenido en elementos representativos:
citas, personajes, temas, simbolos o cualquier objeto relacionado con la obra. Estos
elementos se dispondran de forma ordenada y estética, siguiendo la técnica
del nolling, creando una composicion visual que capture la esencia del libro. El
objetivo es ofrecer una nueva forma de interpretar y presentar la literatura, a través
de una experiencia visual que invite a la reflexion y al didlogo sobre la obra.

- Disfrazarse de Personajes Literarios. En esta actividad, el personal del centro,
tanto docente como administrativo, se disfrazard de personajes iconicos de la
literatura. Cada participante elegird un personaje de su libro favorito y se
caracterizara recreando su vestuario y apariencia. Durante la jornada, se realizaran
desfiles y presentaciones en las que cada persona explicard brevemente su eleccion
y la importancia del personaje en la historia literaria. Esta actividad busca fomentar
el interés por la lectura de una manera lidica y divertida, mientras celebramos la
riqueza de la literatura.

- Recital Literario con Musica. En esta actividad, combinaremos la lectura de
fragmentos literarios con piezas musicales en vivo, creando una experiencia
multisensorial. Los participantes seleccionaran textos de su autor o libro favorito
y los leeran en voz alta, mientras musicos del centro o colaboradores acompafian
la lectura con musica que complemente la atmosfera de cada obra. El recital busca
resaltar la belleza de las palabras a través del poder emocional de la musica,
fusionando ambas artes para ofrecer una velada tunica de reflexion, inspiracion y
disfrute literario.

DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA

En esta tarea también se implica a la totalidad de los departamentos. Entre las
tareas propuestas se incluyen:

-Visita en tutorias a fin de que los alumnos conozcan la organizacién y método de
busqueda. Esta actividad tiene como objetivo que los alumnos, durante las sesiones



de tutoria, realicen una visita guiada a la biblioteca para familiarizarse con su
funcionamiento y aprender a utilizar sus recursos de manera auténoma.

Durante la visita, se les explicara la organizacion del fondo bibliogréafico, como
estan clasificados los libros segiin el sistema de catalogacion (por ejemplo, el
sistema Dewey o clasificacion por géneros), y como realizar busquedas eficientes
tanto en los estantes como en el catdlogo digital de la biblioteca. Los estudiantes
recibiran una introduccion practica sobre como localizar libros especificos, autores
o tematicas y sobre los servicios disponibles (préstamo de libros, reserva de
material, espacios de lectura, etc.).

- Durante el curso, se organizaran diversas actividades y talleres en la biblioteca,
como gymkanas literarias, concursos de disefio de marcapaginas, creacion de
comics, entre otros. El objetivo es fomentar la participacion de los estudiantes en
dinamicas ludicas y creativas relacionadas con la literatura y el mundo de los
libros.

Por cada actividad en la que los alumnos participen, recibirdn puntos, que se iran
acumulando a lo largo del curso. Estas actividades estaran abiertas a todos los
niveles y premiaran no solo la participacion, sino también la creatividad y el
esfuerzo. Al finalizar el curso, los estudiantes con mayor puntuacion recibiran un
premio especial: un lote de libros, fomentando asi su motivacion hacia la lectura y
la implicacion en actividades culturales.

Esta iniciativa no solo busca dinamizar la biblioteca, sino también premiar el
compromiso y el entusiasmo de los alumnos, creando una sana competencia y una
mayor conexion con el mundo literario.

3.5.2. Actividades programadas por los departamentos

\ DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

El 4area de Lengua Castellana y Literatura tiene como uno de los objetivos generales
en todos los cursos afianzar las destrezas de la comprension de textos escritos, muchos de
los cuales seran literarios. De este modo se pretende no sélo que los alumnos lean por
obligacion las lecturas fijadas para cada trimestre sino también que lo hagan con interés,
que obtengan el placer que provoca la lectura de la misma manera con la que gozan viendo
una pelicula o contemplando un cuadro.

Para las actividades de andlisis y produccion de textos, se utilizara con frecuencia la
prensa (nacional y local). Ademads, se usaran también discursos de tipo cientifico, literario
y humanistico en general relacionados con las asignaturas del curriculo del alumno -y con
el nivel de la E.S.O. en que se encuentre.

Para ello se contemplaran estas medidas concretas:

- La seleccion de lecturas adecuadas a su nivel, no sélo por la extension sino también por
la dificultad de comprension.



- La diversidad tematica de las lecturas. Se tendra en cuenta la cercania con sus intereses
y su entorno cultural y social.

- Serelacionard siempre que sea posible la lectura con otras actividades como el cine, los
medios de comunicacion de masas, la musica, etc.

- Se fomentara la participacion en concursos literarios y en otras iniciativas que
favorezcan el gusto por la lectura. En el centro se organizaran, como en cursos anteriores,
encuentros con algunos de los autores de los libros que los alumnos han leido y se
solicitaran alguno de los programas que ofrece el Ministerio de Cultura para el fomento
de la lectura.
- En las clases se incluird como una actividad mas la bisqueda de informacion sobre los
diferentes premios que se otorgan en Espana y en el mundo que tienen que ver con la
escritura.

Respecto a las lecturas obligatorias, se realizara una guia de lectura en clase con
aquellos aspectos a destacar de la obra y posteriormente se haran trabajos o pruebas
escritas. En septiembre el alumnado con las lecturas suspensas debera entregar una ficha

con un guion preestablecido por el profesor correspondiente.

Las lecturas seleccionadas este afio por el Departamento como lecturas
obligatorias para los alumnos son:

1° de E.S.O.
Primera evaluacion: Invisible, de Eloy Moreno. Ed. Nube de Tinta.

Segunda evaluacion: El asesinato de la profesora de Lengua, de Jordi Serra i Fabra.
Ed. Anaya.

Tercera evaluacion: El principe de la niebla, de Carlos Ruiz Zafon. Ed.: Planeta.
2° de E.S.O.

Primera evaluacion: Invisible, de Eloy Moreno. Ed. Nube de Tinta.

Segunda evaluacion: Desconocidos, de David Lozano. Ed.: Edebé.

Tercera evaluacion: El rostro de la sombra, de Alfredo Gomez Cerda. Ed.: SM.
3°de E.S.O.

Primera evaluacion: Invisible, de Eloy Moreno. Ed. Nube de Tinta.

Segunda evaluacion: Campos de fresas, de Jordi Serra 1 Fabra. Ed.: SM.

Tercera evaluacion: Verdad, de Care Santos. Ed: Edebé.



4° de E.S.O.
Primera evaluacion: Redes, de Eloy Moreno. Ed.: Nube de Tinta.
Segunda evaluacion: La casa de Bernarda Alba, de Federico Garcia Lorca. Ed. Everest.
Tercera evaluacion: Historia de una escalera, de Antonio Buero Vallejo.
BACHILLERATO

Como en el caso de la E.S.O., se considera basica en la asignatura de Lengua y
Literatura del Bachillerato la mejora y profundizacion del conocimiento directo que los
alumnos tienen de las obras de la Literatura espafiola. De ahi que se entienda que resulta
util, y muy necesaria, la realizacion, con cardcter obligatorio, de lecturas completas -
aparte las que se presente para comentarios de textos- de obras de las que se hablara, entre
otras muy diversas, a lo largo del curso. Salvo que los alumnos pidan aclaraciones o
comentarios concretos a algiin aspecto de la obra en cuestion, se entiende que serd
suficiente con su lectura y las explicaciones tedricas dadas en clase en relacion para su
comprension.
Lecturas obligatorias en el curso 2024/2025:
1°de B.T.O. - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Primera evaluacion: La Celestina, de Fernando de Rojas. Ed.: Vicens Vives.

Segunda evaluacion: El Lazarillo, anonimo.

Tercera evaluacion: Don Alvaro o la fuerza del sino, de José Zorrilla. Ed.: Anaya
(Clasicos a medida)

1°de B.T.O. — LITERATURA UNIVERSAL

Primer trimestre: Seleccion de cuentos de Las mil y una noches; Antigona de Sofocles; y
seleccion de cuentos de El Decameron de Boccaccio.

Segundo trimestre: Hamlet de Shakespeare; Seleccion de cuentos y poemas de Edgar Alan
Poe; Los sufrimientos del joven Werther de Goethe, Ed.: Vicens Vives; El fantasma de
Canterville de Oscar Wilde.

Tercer trimestre: Antologia de poesia del siglo XX; La metamorfosis de Franz Kafka;
Asesinato en el Orient Express de Agatha Christie, Ed.: Booket.

2°de B.T.O.
Primera evaluacion: Niebla, de Miguel de Unamuno.

Segunda evaluacion: Yerma, de Federico Garcia Lorca y Luces de
bohemia, de Ramon Maria del Valle-Inclan.

Tercera evaluacion: La familia de Pascual Duarte, de Camilo José Cela.



Si se produjera alguna alteracion sobre alguna de estas lecturas, quedaré reflejada
en las Actas del departamento.

Por lo que respecta al Plan de Lectura (que trata de fomentar una de las
actividades basicas del estudio y de atajar, en nuestro caso, uno de los mayores problemas
con que se enfrentan nuestros alumnos tal y como se ha visto en las pruebas recientemente
realizadas a nuestro alumnado), debe sefialarse que, en el Departamento, llevamos a cabo
una serie de iniciativas tendentes a ampliar y mejorar tanto la capacidad lectora de los
alumnos como su gusto por la lectura. Los ejes de nuestra actuacion seran:

- La dedicacion, en el primer ciclo de ESO, de una de las horas semanales de cada una de
las asignaturas de las que se ocupan los miembros del Departamento de Lengua a la
lectura (en voz alta o individual) de los libros de lectura obligatorios, tanto para conocerla
mecanica lectora individual de cada uno de los alumnos del curso en cuestion y evaluar
su capacidad lectora (o la posible mejora de la misma a lo largo del afio académico), como
para dignificar una actividad que les resulta, en bastantes mas casos de los deseables,
lejana, incomoda y en algunas ocasiones ajena a su experiencia personal y cotidiana (por
ser hijos de una época audiovisual e informatizada).

- El encuentro de nuestros alumnos con el autor de una de las lecturas obligatorias que
llevaran a cabo, en la que se espera que el alumnado intervenga activamente (con
preguntas y comentarios diversos) y de la que esperamos salgan muy motivados.

- La asistencia a representaciones dramaticas relacionadas con las obras leidas o con el
curriculo de la materia (resefiadas también en la Programacion de la asignatura).

- La realizacion de comentarios de texto de los autores y obras que forman el curriculum
de cada asignatura, asi como textos cortos de muy diverso cardcter que ilustran la teoria
al tiempo que pueden servirles de modelo de creacion y, sobre todo, escritura.

- La explicacion de como se puede llevar a cabo una lectura rapida de los periodicos,
buscando una informacién somera de lo que contiene a partir de su titular, la entradilla
que le acompafia y del pretitular o postitular con que se completa, llegado el caso.

- Finalmente, se intentard que tengan gusto por la lectura preparando textos bien para las
plataformas del Centro (pagina web, Facebook...), bien para diversos concursos literarios
(el concurso de relatos del centro, el de redaccion de Coca- cola y otros que surjan a lo
largo del curso).

Ademas, desde los miembros del departamento hemos acordado dedicar en toda
la Educacion Secundaria Obligatoria un tiempo semanal a la lectura (un periodo lectivo
o una parte de este), a ser posible que coincida con los ultimos tramos horarios; asi como
fomentar la lectura en voz alta, ya que es un instrumento que favorece la atencion,
fortalece habla-escucha, aumenta el vocabulario y favorece la comprension.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A lo largo del curso, se llevaran a cabo algunas de las siguientes actividades
extraescolares:



= Visitas de autores al centro y actividades de animacion a la lectura (pendientes de
confirmacion con las editoriales). — (complementaria)

= Salidas a exposiciones y concursos en torno a contenidos lingiiisticos y literarios.
(Pendientes de convocatoria). — (extraescolar)

= Asistencia a representaciones teatrales. — (extraescolar)

= Participacion en concursos literarios y periodisticos convocados por el centro y por
otras entidades externas. — (complementaria)

' DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

El departamento de geografia e historia propone las siguientes medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente.

Se utilizara el libro de texto como material de trabajo en el aula y de consulta en
casa.

Asimismo, se utilizara la prensa y digital, tanto en clase como en casa, pudiéndose
utilizar los periddicos que recibe el Instituto, asi como diversas revistas especializadas
que se recogen en la biblioteca del centro,

Emplearemos también el material de apoyo fotocopiable que proporciona la
Editorial Santillana, y material de los componentes del departamento (documentos
historicos, articulos de opinidn, articulos especializados, cientificos, de actualidad,
etc.).

Siguiendo el plan de fomento de la lectura del centro, el departamento de
Geografia e Historia propone los siguientes libros de lectura:

1° ESO:

e Angelidou, M., Mitos griegos. Ed. Vicens Vives, 2013. ISBN
9788431690656

e Beyerlein G., Lorenz, H., El sol no se detiene. Editorial Brufio, 2008. ISBN
978-8421662458

e Bermejo, Alvaro. El clan de Atapuerca 1: La maldicion del hombre jaguar.
Anaya, 2012. ISBN: 9788467829013

e Goscinny, A.,Goscinny, R., Astérix el galo. Editorial Hachette.

e Rueda, Rocio. El escarabajo de Horus. Planeta & Oxford, 2008. ISBN:
9788498111224

2°ESO

e Lopez Narvaez, C., Endrina y el secreto del Peregrino. S.L.U. Espasa
Libros. ISBN 9788467032307.

o - Fernando el Temerario (José Luis Velasco)
o - Elsefor del Cero (M?* Isabel Molina)
o - Coldn, tras la ruta de poniente (M* Isabel Molina)
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- Yinn. Estrella dorada (Ana Alonso, Javier Pelegrin)

- Almogévar sin querer (Fernando Lalana, Luis A. Puente)
- Cuentos del afio 1000 (Claude Cénac)

. Cantar de Mio Cid (adaptacion de Rosa Navarro Duran)

. Lavida en un pueblo medieval (Gwyneth Morgan)

- La vida en un monasterio medieval (Anne Boyd)

- La catedral (César Mallorqui).

- Por qué los primeros emojis se escribian en arcilla (José Antonio Lucero)
- La tierra del sol y la luna (Concha Lépez Narvéez)

- La historia del mundo en 25 historias (Javier Alonso Lopez)

- La historia de Espana en 25 historias (Javier Alonso Lopez)

3° ESO:

Articulos del recurso La prensa en el Aula de la Editorial Santillana y de la prensa
diaria y revistas especializadas.

4°ESO: Los alumnos podran optar por la lectura de:

Ornell, G., Rebelién en la granja. ISNB 9788499890951 ;
Zusac, M.,La ladrona de libros. Editorial Lumen, ISBN 9788426416216
Frank, Anna. Diario. Editorial Debolsillo: 2003. ISBN 978-8497593069

e Art-Spiegelman. Maus: Relatodeunsuperviviente. ReservoirBooks. 2007.

Tardi J. Puta guerra. Norma editorial. 2010.

1° Bachillerato: Los alumnos podran optar por la lectura de:

Art-Spiegelman. Maus: Relato de un superviviente. ReservoirBooks.
2007.

Concostrina Villareal, Nieves. Menudas historias de la Historia.
Anécdotas, despropositos, algaradas v mamarrachadas de la Humanidad.
Ed. La Esfera de los libros, 2016. 978-84-9060-674-2

Khaled J., Mil soles espléndidos. ed. Salamandra: 2009. ISBN
9788498382327

Gombrich E.: Breve historia del mundo. Ed. Peninsula: 2014. ISBN:
9788483078013

Kerr J., Cuando Hitler rob6 el conejo rosa. Editorial Alfaguara. ISBN
9788420472379

Méndez A., Los girasoles ciegos. Editorial Anagrama: 2006. ISBN 978-
84-339-6855-5V

Nothomb, A., Acido sulftrico. Editorial Anagrama: 2017. ISBN
9788433971210

Tardi J. Puta guerra. Norma editorial. 2010




2° de Bachillerato

En Geografia e Historia del Arte se leeran articulos variados de prensa y revistas

especializadas.

En Historia de Espana, dada la extension de la materia, se sugieren a modo de

lecturas complementarias:

e Sanchez Adalid, J., El mozarabe. Ediciones B

e Gil y Carrasco, El sefior de Bembibre. Simancas Ediciones.

e Saenzde Heredia, G., El corazén del rey maldito: Pedro I el Cruel. Imégica
Ediciones.

e Falcones, 1., La catedral del Mar. Ed. Debolsillo.

e Torrente Ballester, G., El rey pasmado. Ed. Planeta.

e Pérez Reverte, A., El capitan Alatriste. Ed. Alfaguara.

e Mendoza, E. Rifia de Gatos. Ed. Planeta.

e Dueiias M. El tiempo entre costuras. Ed. Temas de Hoy.

e Rivas, M. El lapiz del carpintero. Ed. Debolsillo.

Las lecturas se evaluaran con trabajos, exposiciones orales o pruebas escritas. Se

utilizard la lectura en voz alta para fomentar la participacion y mejorar la expresion
en publico.

e DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUIMICA

El Departamento de Fisica y Quimica se propone llevar a cabo las siguientes medidas:

En la medida de lo posible, lectura de los textos cientificos que hay en el libro de
texto de la asignatura, se hard un resumen de estos y un comentario sobre el texto.
Si se considera oportuno se extraeran textos de revistas cientificas, periddicos y
textos de libros de la biblioteca.

Se encomendara a los alumnos en todas las asignaturas la busqueda bibliografica,
en Internet o en cualquier otro medio de comunicacion, sobre cuestiones concretas
relacionadas con los temas tratados, a ser posible al menos una por cada Unidad
Didactica.

También en la etapa de la ESO, se pretende encargar a los alumnos un trabajo de
busqueda de bibliografia de algiin tema relacionado con los contenidos de la
materia.

Ampliar las lecturas relativas a los contenidos con el fin de adquirir nuevos
conocimientos siguiendo una serie de pautas entre las que se encuentran:

- Subrayar y aprender el vocabulario nuevo. Si el alumno domina el
vocabulario técnico conseguird una competencia lingliistica que le ayudara
en posteriores ocasiones a mejorar la comprension oral y escrita en las
situaciones donde este vocabulario se encuentre presente.

- Realizar un glosario en el cuaderno de clase con el nuevo vocabulario
adquirido acompafiado de una breve explicacion de este.

- Subrayar las frases que reflejen las ideas principales del texto y compararlas
con las del resto del grupo.

- Comentar lo leido para fomentar la expresion oral.



- Fijar la ortografia de las palabras.
- Realizar esquemas de los contenidos tratados en el cuaderno de clase.

e Indicar a los alumnos determinados libros donde la ciencia es tratada con
amenidad a la vez que rigurosidad.

e Se propondra un bookcrossing en los cursos de la ESO, para fomentar la
lectura entre los alumnos. Los temas serdn muy variados, aunque se haré
hincapié en libros relacionados con la ciencia y la tecnologia y en especial
relacionados con mujeres que han sido clave en el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia. Aun asi, se podran emplear todo tipo de libros de cualquier
tema, sea cientifico o no, que resulten atractivos para los alumnos y estén
aconsejados para sus edades.

. DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS

El departamento de Dibujo participara activamente en las actividades que se
propongan desde el Centro y que estén dentro del desarrollo de las competencias clave
de la materia.

Se potenciara el uso de la aplicacion Fiction Express con la lectura en el aula
de capitulos o novelas completas adecuadas a cada franja de edad y que tengan relacion
directa con nuestra materia del Departamento.

EN LA ESO:

Crearan ilustraciones a partir de un cuento, libro, textos o documentos
apropiados a los contenidos de cada curso. Se procurard en todo momento que el
trabajo resulte ameno y variado, tanto por los textos seleccionados, como por las
técnicas graficas a emplear de modo que la actividad se adecue a las necesidades de
cada grupo.

Se les introducira al mundo del comic, recomendando lecturas de comics de
diferentes temadticas, superhéroes, detectives, manga....

Se proponen diferentes lecturas;

- El cuadro maldito, Susana Vallejo.

- Cartas a Theo, Vincent Van Gogh.

- Elparaiso en la otra esquina, Mario Vargas Llosa.

- El francotirador paciente, Arturo Pérez Reverte.

- Lamecanica del corazon. MalzieuMathias

- Invisible. Eloy Moreno

- Lainvencion de Hugo Cabret. Frank Cottrell.

- (Muri6 la sefiora Gertrud? Luisa Villar Liébana

- Trampa para un pintor. Maria Isabel Molina.

- A cuadros. Frank Cottrell.

- Las saludables aventuras de Sol, Saberes Esenciales. Pablo Garcia Reino y
Caetana Varela Hall.



- Las saludables aventuras de Sol, Viaje al Interior. Pablo Garcia Reino y Caetana
Varela Hall.

EN BACHILLERATO:

A los alumnos de Dibujo Técnico se les propone la lectura de los siguientes
textos:

"El elogio de la sombra" JunichiroTanizaki.
“Ornamento y delito” de Adolf Loos.

e DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

El Plan de Fomento de la Lectura responde al reconocimiento de que la lectura es
una herramienta basica en el aprendizaje y en la formacion integral del individuo, asi
como principal via de acceso al conocimiento y a la cultura.

Para estimular el interés y el habito de la lectura, el departamento de Biologia y
Geologia propone las siguientes actividades:

Lecturas propuestas por la editorial del libro del texto, relacionadas con los diferentes

temas de trabajo en cada curso.

Lectura de noticias de ciencia publicadas en los diferentes medios: prensa, redes
sociales y/o revistas de divulgacion cientifica (National Geographic, Muy
Interesante...) Se realizaran debates acerca de las mismas.

Promover actividades transversales con los diferentes departamentos para incentivar
el habito de lectura (Charlas, concursos, juegos, representaciones etc)

Se proponen algunos libros como referencia para trabajar en los diferentes cursos:

1° ESO.

“Una breve Historia de Casi Todo”. Bill Bryson. Ed. RBA

“Esos asquerosos bichos”. (Esa horrible ciencia). Nick Arnold. Editorial Molino
3°ESO.

Las Chicas son de Ciencias. Irene Civico, Sergio Parra. Ed. Montena.

El Hombre que Plantaba Arboles. Jean Giono. Ed. Duomo.
4° ESO

Darwin: La Evolucion de la Teoria. Jordi Bayarri. Ed. Jordi Bayarri

Ojos De Pantera: Para Entender La Genética Humana. Silvia Aymerich. Ed. Octaedro

La Evoluciéon De CalpurniaTate. Jacqueline Kelly.

BACHILLERATO

La diversidad de la vida. Edward E. Wilson. Ed. Drakontos.



La Evolucion De CalpurniaTate. Jacqueline Kelly.

« DEPARTAMENTO DE FRANCES

Dentro del “Plan para el fomento de la lectura”, el departamento de francés ha
decidido trabajar este curso con diferentes textos, cuyo objetivo principal sera presentar
la lengua francesa.

En 1°, 2°y 3°ESO, los textos de lectura son semi-auténticos o auténticos y estan
acompanados de una presentacion de estrategias de comprension escrita. Los textos
auténticos de tipologia variada (textos descriptivos, argumentativos, prescriptivos e
informativos) son cortos y las estrategias recomendadas apuntan a la lectura rapida. No
se pretende agotar el texto ni comprender todo, sino captar rapidamente el sentido general
antes de pasar a otro para multiplicar las lecturas y ganar en motivacion. Se apuesta pues
claramente sobre la variedad de los textos y la multiplicidad de las estrategias.

Otros textos se trabajan mds en profundidad para habituar a los alumnos a
formular hipotesis de significado, a analizar la forma, a descubrir los elementos esenciales
para comprender, a deducir o comprobar las hipotesis emitidas.

Textos de caracter mas ludico completan los relatos, los textos informativos, las
reglas de los juegos, etc.

En 4°ESO los textos son mas numerosos, largos y complejos. La lectura debe ser
cada vez mas segura: ademas de una lectura rapida y la compresion global del texto, el
alumno deberd trabajar el texto mas en profundidad, comprendiendo mejor los detalles.

En 3°y 5° ESO también se hard una lectura interpretada en voz alta de textos del
libro Théatre pour la clase Ed. PUG.

Como actividad de apoyo a la lectura, con motivo del dia del libro, los alumnos
de Bachillerato trabajaran conjuntamente para realizar una exposicion sobre los autores
mas significativos de la literatura francéfona, cuyo objetivo fundamental consistira en
familiarizar al alumnado con dichos contenidos.

Como proyecto para todos los niveles y a lo largo de todo el curso, trabajaremos
la lectura a través de los comics de “Astérix y Obélix” y “Tintin”. El proyecto final de
curso sera la elaboracion de un comic en francés con sus personajes coloreados,
bocadillos y vifietas.

« DEPARTAMENTO DE INGLES

MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LA LECTURA

El Plan de Fomento de la Lectura (PFL) responde al reconocimiento de que la
lectura es una herramienta bésica en el aprendizaje y en la formacion integral del



individuo, asi como una de las principales vias de acceso al conocimiento y a la cultura.
El fomento de la lectura es un objetivo de todos y debe ser obra de todos.

Sin ella no es posible comprender informacion y asimilarla de un modo critico. La

lectura estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. En la
sociedad actual, caracterizada por la sobreabundancia de datos, la lectura comprensiva
tiene un papel clave para convertir la informacion en conocimiento.

En la practica diaria docente de la clase, dentro del PFL, se utilizar4 una parte de
esta a desarrollar alguno de los siguientes aspectos:

Se dedicard un tiempo a leer y comentar los textos que aparecen tanto en el libro
de texto como en el de ejercicios en cada una de las unidades didacticas. A partir
del contenido de dichas lecturas, se realizaran diversas actividades para
comprobar el grado de comprension de estos.

Se leerd, en voz alta, el enunciado de ejercicios que se realicen en clase para
comprenderlos correctamente y tratar de resolverlos.

Se desarrollara el aspecto de aprender a “leer”, detectando aquellos puntos en el
texto que nos proporcionan informacion especialmente relevante.

Durante el primer y segundo trimestre habra dos libros de lectura de caracter
obligatorio para todos los cursos de la ESO y primero de bachillerato. Estos se
trabajaran en el aula en la medida de lo posible, con la audicidn, lectura y
realizacion de ejercicios adecuados. Asimismo, habra al menos una prueba
objetiva que demuestre el grado de comprension adquirido por parte del
alumnado.

La propuesta de lecturas para el presente curso es la siguiente:

Curso Titulo Autor Editorial
1 ESO The Boy with the Dark Elena Guash Burlington
Secret
1 ESO More Ghosts Tales Retold by Julie Burlington
Hart
2 ESO The Mystery of McBallen Ann Stanmore Burlington
Castle
2 ESO The Secret Garden Frances Burlington
Hodgson Burnett
3 ESO A Sherlock Holmes Sir Arthur Burlington
Collection Conan Doyle
3 ESO The Ghost Ship Julie Hart Burlington
4 ESO Classic Ghost Stories Retold by Sheila Burlington
Scott




4 ESO Dr Jekyll and Mr Hyde Robert Louis Burlington
Stevenson

1 BACH The Hunt of Jack the Ripper Samuel Sheehy Burlington

1 BACH A Foreigner in Britain Ramoén  Ybarra Burlington
Rubio and Fiona
Smith

« DEPARTAMENTO DE MUSICA

La programacion de Musica de 2° y 3° de ESO contempla el fomento de la lectura
como un elemento clave para comprender la musica en su contexto histérico y social.
Esto incluye la consulta y analisis de documentos historicos, articulos de prensa,
criticas, cartas y otros materiales escritos.

Ademas, se propone un plan de lectura que abarcara todo el curso. Los alumnos
podran escoger lecturas voluntarias de una lista de sugerencias publicada en el tablon
del aula. Tras la lectura, los estudiantes realizaran una tarea, que podra consistir en un
trabajo de escritura creativa o una resefia en formato booktube. En ambos casos, se
seguiran unas pautas establecidas por la profesora, que incluiran la presentacion del
libro, su titulo, el autor, estructura y formato, un pequefo resumen, puntos fuertes y
débiles, aspectos favoritos del alumno y una recomendacion al resto de la clase
(explicando por qué recomendarian el libro).

Estas tareas serdn evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion
de la asignatura:

e 2°ESO: criterios de evaluacion 1.1, 1.3, 1.4, 2.5, 4.3
e 3°ESO: criterios de evaluacion 1.1, 1.2, 1.4y 4.4

Las tareas podran entregarse en cualquier momento del curso. Se procurara que
los libros estén siempre accesibles para los alumnos, ya sea en la biblioteca del centro,
la minibiblioteca del aula de Musica o a través de plataformas como LeoCyL.

A continuacion, se presenta una lista de titulos recomendados, sin asignar a un
curso especifico debido a la diversidad en los habitos de lectura de nuestro alumnado:

o Elsindrome de Mozart (Gonzalo Moure Trenor)

e Operistica (novela grdfica) (Kyo MaClear)

e Maneras de vivir (Luis Leante)

e Sonata de amor (Blanca Alvarez)

o Chicas en la luna (Janet McNally)

o Sonidos del corazon (Jordi Sierra i Fabra)

e Pequeria historia de la musica (Fernando Argenta)

e La musica durmiente (Patricia Garcia Sanchez)

e Elreino del revés (Marie Lu)

o Laamada inmortal (el joven Beethoven) (Vicente Mufioz Puelles)



o Los nifios de Willesden Lane (Mona Golabek)

® Ruta de Falla (Antonio Flor Borrego)

e Historia del rock (Jordi Sierra i Fabra)

e Bob Dylan. 99 razones para amarlo (o no) (Jordi Sierra i Fabra)
o FEljoven Lennon (Jordi Sierra i Fabra)

Si algiin alumno/a propone una lectura propia, se valorara su inclusion si resulta
pertinente, ya que el objetivo es fomentar el habito lector y la independencia de
criterio.

Para animar a la lectura de estos titulos, en clase se realizaran lecturas de
fragmentos seleccionados, vinculados con los contenidos que se estén trabajando en
ese momento. Estas lecturas se acompafiaran de actividades que relacionen lo leido
con los aprendizajes del curso.

Como lectura obligatoria, en 2° de ESO, durante el segundo y tercer trimestre, se
trabajard Los nifios de Willesden Lane (Mona Golabek). Se haran lecturas semanales
en clase, utilizando la plataforma LeoCyL. Tras cada sesion, se realizaran pequefias
actividades para garantizar la comprension y el seguimiento de todo el alumnado.

Por ultimo, cabe destacar que se llevaran a cabo otras actividades que promuevan
la lectura en clase de Musica y refuercen la conexion entre musica y literatura. Por
ejemplo, se analizaran letras de canciones o libretos de 6peras. Desde el departamento
de Musica, se impulsard la colaboracion con otros departamentos, siempre que sea
posible, para llevar a cabo actividades conjuntas, como la celebracion del Dia del
Libro, interpretando musica inspirada en la literatura o de cantautores/as.

o DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
OBJETIVOS

- Desarrollar las habilidades de lectura, escritura y expresion oral en el
aprendizaje de cualquier materia.

- Lectura de los apuntes de clase y literatura recomendada. Correcta realizacion
y presentacion de las fichas de clase y trabajos Disefo y exposicion de tareas
en grupos.

- Fomentar en el alumno una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones
del entorno.

- Estructura de la sesion: momento de reflexion. Estrategias co-evaluativas, en
las que el alumno debe aprender a apreciar las ejecuciones de sus compaiieros
en base a unos criterios.

- Lograr que el alumno aprenda a analizar con sentido critico la informacion
proveniente de los diferentes medios de comunicacion

MEDIDAS

Lectura y comentario de extractos de textos para presentacion de contenidos al
inicio de las sesiones:



La leyenda del cerezo y el sauce. El nudo Gordiano. La leyenda de Milon de
Crotona. La historia de Eumastas. Filipides y Abebe Bikila...

. Highlights (seccion bilingiie): Extractos de momentos estelares en la historia y
cultura deportiva (Varios). Gap tests: textos con huecos o con parrafos descolados
para ordenar y colocar las palabras perdidas y comentario.

Se daran referencias del origen de los textos y autores y fuentes para quien quiera
ampliar informacion.

. Lectura y comentario para alumnos exentos de la practica por incapacidad
temporal (lesiones o enfermedad) del libro "la soledad del corredor de fondo". (3°,
4° y Bchto).

. Lectura y comentario de noticias de actualidad del ambito fisico deportivo, en
prensa y digital.

Desde el departamento de EF apoyaremos y participaremos en las actividades
generales que el centro proponga para este fin y desarrollaremos las nuestras como
promover que el alumnado lea y aporte articulos relacionados con el contenido de la
materia para comentar y debatir en clase y busque conceptos especificos trabajando asi la
autonomia e iniciativa personal, iniciativa y competencia lingiiistica. Con estas lecturas
también trabajaremos su conciencia critica sobre el deporte ya que deberan discernir entre
las noticias falsas o propagandisticas de aquellas que realmente nos aportan informaciéon
veridica.

« DEPARTAMENTO DE LATIN

La ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero, por la que se regula la elaboracioén
y ejecucion de los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension
lectora de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon, tiene por objeto
regular la elaboracion y ejecucion de los planes para el fomento de la lectura y el
desarrollo de la comprension lectora de los centros docentes en la Comunidad de
Castilla y Leon.

El Articulo 6 del RD 1105/2014 anade la necesidad de trabajar la Comprension

lectora, Expresion oral y escrita, Comunicacion audiovisual, TIC, y el
Emprendimiento.

Desde el Departamento de Latin fomentaremos la comprension lectora incluyendo
entre los contenidos de la materia la lectura obligatoria de obras o fragmentos de obras
clasicas, o relacionadas con el mundo clasico.

También se tiene la intencion de asistir al Festival de Teatro Juvenil de Clunia,
donde se representa una comedia latina teniendo que leer previamente la obra que se
va a poner en escena.

Ademas de la importancia que concedemos a la Biblioteca Escolar, desde el
Departamento de Latin se proponen las siguientes medidas para estimular el interés y
el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente:



- Elalumnado de Latin Iy Latin IT no adquirira un libro de texto concreto; se usaran
los libros de textos realizados y/o escogidos por el Departamento para la lectura
y traduccion de textos latinos y la realizacion de ejercicios morfologicos.

- El uso de prensa, tanto en su formato digital como en el impreso, en el aula y en

casa, para la elaboracion de trabajos de investigacion.
- Lalectura obligatoria de varios libros.

En cada evaluacion se incluird una prueba o pequefio proyecto sobre los libros de
lecturas. Se valorara a partes iguales:

a
b
c- el conocimiento del contexto en el que se sitiia la accion

d- lacapacidad expresiva del alumno en la prueba o proyecto

el conocimiento del argumento del libro
la descripcion de sus personajes

Los libros propuestos son los siguientes:

2°ESO. Materia de Cultura Clasica
e Angelidou, Maria, Mitos griegos. Editorial Vicens Vives.
e Loépez Salamanca, Francisco. Esto es Troya. Editorial Calcetin Teatro.
e Freire, Espido. El chico de la flecha, Editorial Anaya.
4° ESO. Materia de Latin
o Plauto, Miles Gloriosus. Editorial KRK.
e Del Rio, Emilio. Latin lovers: la lengua que hablamos (aunque no nos demos cuenta).
Editorial Espasa.
e Vallejo, Irene. La leyenda de las mareas mansas. Editorial Siruela.
1° Bachillerato. Materia de Latin I
e Ovidio, Cartas de las heroinas, Editorial SM.
e Plauto, Anfitrion. Editorial KRK.
o Textos seleccionados de diferentes obras clasicas
2° Bachillerato. Materia de Latin 11
o Plauto, Aulularia, Gredos.
e Virgilio, Eneida, Canto II, Gredos.
e Ovidio, Las metamorfosis, Gredos.



e DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Programa de diversificacion curricular.

El alumnado Diversificacion presenta, en general, deficiencias de expresion oral y
escrita por lo que fomentar la lectura resulta imprescindible trabajar la tanto en el area
lingliistica como también en el area cientifica. Se proponen las siguientes actividades
para trabajar durante el curso, algunas de las cuales estan implicitas en el trabajo diario

del alumnado y otras se trabajardn como proyecto de lectura cientifica y lingiiistica:

- Se dedicara parte del tiempo de las sesiones del &mbito lingiiistico y del ambito
cientifico tecnoldgico a la lectura de los contenidos impartidos y posterior resumen

de estos en el cuaderno de clase.

- Se buscaran articulos en periddicos digitales de actualidad, de caracter cientifico y

problemas medio-ambientales, para leer en el aula y debatir su contenido. También
se utilizaran revistas cientificas como Quercus entre otras, que se llevaran al aula
para trabajar las partes de un articulo cientifico, la lectura comprensiva y

vocabulario cientifico.

- Se leeran en clase fragmentos de libros como “Un mundo que agoniza” de Miguel

Delibes o “La venganza de la Tierra” de James Lovelock, ademas de poder

apoyarse en el audiolibro.

- Seharé uso de la plataforma de LeoCYL a lo largo del presente curso.

- Como minimo en un trimestre, segin la marcha de la programacion y dindmica de

trabajo del alumnado, se leera un libro de entre los siguientes:

o Biblioteca digital CyL

= Mision Julio Verne, Viaje al centro de la Tierra, Larousse. Para

resolver diferentes enigmas.

o Editorial Octaedro, Narraciones Solaris:

» Fl encargo del viejo Hayyam (para entender las

representciones grdficas).

»  QOjos de pantera (Para entender la genética humana)



= Hello Dolly ( para entender las aplicaciones del genoma

humano)

= ;No me baciles! (Para entender las infecciones y la respuesta

inmunitaria)
» Gelati ( Para entender la evolucion de la célula al hombre)
= QOro para la libertad (Para entender el cambio quimico)

- Ademas de fomentar la lectura de libros relacionados con la ciencia, se fomentara
la lectura en general, pudiendo el alumnado elegir su propia lectura en algunos
momentos del curso, tanto libros como revistas, ya que uno de los objetivos
principales es que el alumnado asocie momentos de descanso y ocio con lectura y

deje a un lado el uso de los dispositivos moviles.

- A lo largo del curso se trabajardn los prefijos y sufijos griegos y latinos mas

habituales en ciencias con el fin de que aumente su comprension ante la

terminologia cientifica utilizada, tanto desde el aula como en coordinacién con el

departamento de latin y griego.

- En el ambito lingiiistico para 1° de Diversificacion Curricular se leera el libro:
o FElrostro de la sombra de Alfredo Gomez Cerda

- En el ambito lingiiistico para 2° de Diversificacion Curricular se leera el libro:
o 13 perros de Fernando Lalana.

Formacion y orientacion personal y profesional. FOPP.

En esta materia se proponen las siguientes actividades para trabajar durante el curso,
algunas de las cuales estan implicitas en el trabajo diario del alumnado y otras se
trabajaran a través del uso de diferentes periddicos, analisis de noticias referentes a los

contenidos que vamos dando.
Uso de las plataformas de educacyl, por ejemplo LeoCYL.
MAE.

En esta materia se proponen las siguientes actividades para trabajar durante el curso,
algunas de las cuales estan implicitas en el trabajo diario del alumnado y otras se
trabajardn a través del uso de diferentes periodicos, analisis de noticias referentes a los

contenidos que vamos dando.



Uso de las plataformas de educacyl, por ejemplo LeoCYL.
En 2° de la ESO se leera el libro:

o Historia de Leon para nifios de Carlos Taranilla

« DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Todas las asignaturas del Departamento de Tecnologia deben contribuir a
desarrollar en el alumnado las necesarias capacidades basicas y mas concretamente la
de comprender y elaborar mensajes orales y escritos en lengua castellana con
correccion.

Desde el Departamento se enfocan dichas medidas desde los siguientes aspectos:

- En el trabajo diario de clase a través de la lectura del libro de texto y los apuntes
suministrados. Dicho trabajo se ve potenciado por la obligatoriedad de realizar
presentaciones, esquemas y trabajos sobre los temas vistos, lo que supone el
haber llevado a cabo una lectura comprensiva. Ademas, los libros de texto de
Tecnologia del alumno cuentan con un espacio en el que se recogen articulos
interesantes relacionados con los contenidos que se estudian e incluso que
ayudan a profundizar en el tema, planteando distintitas actividades de
comprension lectora y de reflexion e investigacion.

- En el anélisis de textos de contenido cientifico y tecnologico provenientes de
revistas, periddicos e Internet; particularmente a través de las secciones de
Medioambiente, Energia y Nuevas Tecnologias. En concreto, se solicitara a los
alumnos distintos analisis (descripcion de ideas principales, localizacion de
informacion especifica, opinion critica, etc.) de noticias y articulos.

- En la puesta a su disposicion de material bibliografico en la biblioteca del
Centro.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (4° ESO)

Medidas que promuevan el habito de la lectura

En esta asignatura se promovera el habito de la lectura, en el trabajo diario de clase
a través de la lectura del libro de texto, tutoriales, manuales, asi como la informacion
obtenida en Internet. Dicho trabajo se ve potenciado por la obligatoriedad de realizar
presentaciones, practicas, publicaciones y distintas producciones sobre los contenidos
tratados, lo que supone el haber llevado a cabo una lectura reflexiva y comprensiva.

o DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

El Plan de Fomento de la Lectura (PFL) responde al reconocimiento de que la lectura
es una herramienta bésica en el aprendizaje y en la formacion integral del individuo,
asi como principal via de acceso al conocimiento y a la cultura. El fomento de la lectura
es un objetivo de todos y debe ser obra de todos. Sin ella no es posible comprender
informacion y asimilarla de un modo critico. La lectura estimula la imaginacion y



ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. En la actual sociedad, caracterizada por
la sobreabundancia de datos, la lectura comprensiva tiene un papel clave para convertir
la informacién en conocimiento.

» En la practica docente diaria de la clase, dentro del PFL, se utilizara una parte
de esta a desarrollar alguno de los siguientes aspectos:

e Se dedicara un tiempo a leer y comentar los articulos tratados en los libros de texto
en cada una de las unidades didécticas, insistiendo en la comprension de estos. A
partir del contenido de dichas lecturas se intentara poner de manifiesto la relacion
que muchos aspectos insospechados del mundo real tienen con las matematicas.

e Se leerd, en voz alta, el enunciado de problemas y ejercicios que se realicen en
clase para comprenderlos correctamente y elaborar estrategias para analizar
situaciones, recoger datos, organizarlos, tratarlos y resolverlos.

e De forma gradual, intentaremos que los alumnos se familiaricen y aprendan a
utilizar correctamente los signos y simbolos del lenguaje matematico: 3 , V ,
@, [, et.

e Se desarrollara el aspecto de aprender a “leer” en Mapas, Planos, graficos
estadisticos... detectando aquellos puntos que nos proporcionan informacion
especialmente relevante.

e En la medida de lo posible, se hara uso de la prensa que nos ayudara a demostrar
la actualidad dindmica de lo que se explica en clase y la plasmacion de los
contenidos que ellos estudian en la realidad en que ellos conviven.

También, a lo largo del curso, se recomendard algtin libro de divulgacion matematica,
adecuados a los diferentes niveles educativos para que los alumnos puedan leer durante
el curso o en sus vacaciones:

é En1°de E.S.O.

e “Malditas matematicas: Alicia en el pais de los numeros”, de Carlo Frabetti,
(Alfaguara).
e “Eldiablo de los nimeros”, de Hans Magnus Enzensberger. (Siruela)

é En2°de ES.O.
e “Elasesinato del profesor de Matematicas”, de Jordi Sierra i Fabra, (Anaya)
e “Ulricoy las puertas que hablan”, de Carlo Frabetti, (Alfaguara).
é En3°deE.S.O.
e “El curioso incidente del perro a medianoche”, de Mark Haddon (Salamandra)
e “;Cuanta geometria hay en tu vida!”, de Rosa M. Herrera Merino, Carlo Frabetti (SM)

é En4°deE.S.O.

e “ElTeorema del Loro”, de Denis Guedj, (Anagrama)

e “Una historia de las matematicas para jovenes” de Moreno Castillo, R. y Vegas
Montaner,(Nivola)



http://www.google.es/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor%3A%22Carlo%2BFrabetti%22
http://www.casadellibro.com/fichas/fichaautores/0%2C%2CMORENO2CASTILLO32RICARDO%2C00.html?autor=MORENO2CASTILLO32RICARDO
http://www.casadellibro.com/fichas/fichaautores/0%2C%2CVEGAS2MONTANER32JOSE2MANUEL%2C00.html?autor=VEGAS2MONTANER32JOSE2MANUEL
http://www.casadellibro.com/fichas/fichaautores/0%2C%2CVEGAS2MONTANER32JOSE2MANUEL%2C00.html?autor=VEGAS2MONTANER32JOSE2MANUEL

e “El gran juego”, de Carlo Frabetti.

é En Bachillerato:

e “ElTio Petros y la Conjetura de Goldbach”, de Apostolos Doxiadis. (B, S.A.)
e “Los Crimenes de Oxford”, de Guillermo Martinez

e DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Contexto Normativo: se sigue la normativa educativa de Castilla y Leo6n, en
consonancia con los Decretos y Ordenes que regulan el curriculo de Bachillerato y
ESO en la comunidad. Se enfoca en el desarrollo de competencias clave, como la
competencia digital, el pensamiento critico y la competencia en conciencia y
expresiones culturales.

1. Objetivos del Plan de Lectura
- Fomentar el andlisis y la reflexion critica sobre temas econémicos de actualidad.

- Desarrollar habilidades de comprension lectora y expresion escrita en el ambito
econdmico.

- Conocer las teorias econdmicas cldsicas y modernas a través de extractos de obras
fundamentales.

- Estimular el uso de medios digitales para la obtencion y andlisis de informacion
econdmica.

- Promover la lectura autonoma de noticias y publicaciones especializadas para una
mayor comprension del entorno econémico.

2. Propuestas en el ambito del Plan de Lectura

El plan de lectura se organiza en dos bloques:

Bloque 1: Lectura de Noticias Econémicas (Actualidad)
Duracion: Todo el curso, con una frecuencia semanal.

Obijetivos Especificos:

- Familiarizar al alumnado con el lenguaje econdmico presente en los medios de
comunicacion.

- Desarrollar una vision critica y reflexiva sobre los acontecimientos econdmicos
actuales.

Materiales:

- Noticias seleccionadas de medios como El Pais, El Mundo, Expansion, The
Economist (version digital).

- Blogs de economistas como Juan Torres Lopez, Paul Krugman o Tyler Cowen,
entre otros.



Metodologia:

- El profesor proporcionara enlaces a noticias econdmicas de relevancia en formato
digital, que seran debatidas en clase o trabajadas a nivel individual.

- Los alumnos deberan realizar analisis escritos semanales de las noticias leidas,
relacionandolas con los conceptos estudiados en clase.

- Los andlisis seran evaluados en base a la capacidad de resumen, argumentacion
critica y vinculacion con teorias economicas.

Bloque 2: Lectura de Extractos de Obras de Economistas Clasicos y Modernos*
Duracion: A lo largo del curso, con una lectura mensual.

Objetivos Especificos:

- Conocer los fundamentos tedricos de la ciencia econdmica a través de sus
principales autores.

- Analizar las propuestas economicas de distintas corrientes de pensamiento (clasica,
marxista, keynesiana, etc.).

Obras y Autores Seleccionados:

- Adam Smith: La Riqueza de las Naciones. Se leeran capitulos clave sobre la
division del trabajo y la mano invisible.

- Karl Marx: El Capital. Extractos sobre el concepto de valor, plusvalia y critica al
capitalismo.

- John Maynard Keynes: Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero.
Extractos relacionados con la intervencion del Estado en la economia y las politicas
fiscales.

- Friedrich Hayek: Extractos de Camino de Servidumbre sobre el papel del mercado.

- Milton Friedman: Extractos de Capitalismo y Libertad, donde se discuten los
principios del monetarismo y la libertad econdmica.

Metodologia:

- El profesor facilitara los extractos en formato digital.

- Los alumnos deberan realizar una lectura reflexiva y completar guias de analisis
previamente proporcionadas.

- Se organizaran debates en clase sobre los distintos enfoques y se realizaran ensayos
comparativos entre las teorias clsicas y las propuestas modernas.

3. Evaluacion del Plan de Lectura

La evaluacion del plan de lectura se integrara en la calificacion general de la
asignatura, valorando:

- Participacion en debates y discusiones: Se valorard la capacidad de argumentar y
contrastar opiniones



- Andlisis escritos de noticias econdmicas: Se evaluardn por su rigor analitico,
claridad y capacidad para vincularlos con conceptos econdémicos

- Ensayos y trabajos de lectura de extractos de autores: Cada ensayo debera exponer
una reflexion critica y comparativa sobre las teorias leidas

4. Competencias Desarrolladas

- Competencia en comunicacion lingiiistica: A través de la lectura y el analisis de
textos economicos y la redaccion de informes y ensayos.

- Competencia digital: Al trabajar con fuentes de informacion digital y blogs
especializados.

- Competencia de aprender a aprender: Fomentando la lectura autdbnoma y critica de
textos.

- Competencia social y ciudadana: Desarrollando una visién critica sobre los
problemas econdmicos actuales.

5. Recursos

- Plataforma de aula virtual para el acceso a lecturas digitales y foros de discusion
(TEAMS).

- Herramientas ofimaticas para la redaccion de andlisis y ensayos.
- Periddicos digitales, blogs de economistas y publicaciones especializadas.

La propuesta al Plan de Lectura en el Departamento de Economia refuerza los
contenidos curriculares y fomenta una comprension integral del entorno econdémico,
integrando teoria y actualidad mediante el uso de recursos digitales, tal como establece
la normativa de Castilla y Leon.

e DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA/PSICOLOGIA

— 2°de Bachillerato: Once minutos, de Paulo Coelho.

3.6. Calendario

El calendario de actividades aparece reflejado en el apartado 3.5.1. en el que cada
departamento didactico expone la prevision para este curso. Ademas, la celebracion
de fechas significativas servird de referencia para realizar actividades en las areas o
materias que corresponda. Con el fin de escribir, expresarse y leer colectivamente
las creaciones, ensayos, etc. por parte del alumnado, relacionamos a continuacion
las siguientes efemérides:

22 de septiembre: Dia de la ciudad sin coches.
15 de octubre: Dia de las escritoras.
16 de octubre: Dia Mundial de la alimentacion.

17 de octubre: Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza.



20 de noviembre: Dia de los derechos del nifo y de la nifia.

1 de diciembre: Dia Mundial de la lucha contra el SIDA.

3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con discapacidad.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola.

10 de diciembre: Dia de los derechos humanos.

30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

25 de febrero: Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castillay Le6n.
8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.

15 de marzo: Dia Mundial de los derechos del consumidor.

21 de marzo: Dia Internacional contra el racismo y Dia del arbol.

22 de marzo: Dia Mundial del agua.

7 de abril: Dia Mundial de la salud.

23 de abril: Dia Mundial del libro y Dia de la Comunidad de Castilla y Leon.
28 de abril: Dia Mundial de la seguridad y la salud en el trabajo.

9 de mayo: Dia de Europa.

31 de mayo: Dia Mundial sin tabaco.

5 de junio: Dia Mundial del medio ambiente.

26 de junio: Dia Internacional de la lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito
de drogas.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE LECTURA

La tarea de coordinacion del Plan de lectura implica disponer de procedimientos de
evaluacion continua que, apoyados en la realizacion periodica de sesiones de
seguimiento, permita una gestion permanente y eficaz del plan.

La coordinadora informara a la CCP dos veces en cada curso académico (en el
segundo trimestre y a final de curso) sobre las actividades realizadas por cada
departamento didéctico. Por este motivo, al finalizar cada trimestre y tras la evaluacion
consiguiente, los jefes de los departamentos didacticos anadirdn un anexo a los
informes habituales, de resultados y calificaciones, referido a las actuaciones
emprendidas sobre el fomento y la comprension a través de la lectura, que entregaran
a la coordinadora para su presentacion y evaluacion global en la CCP y en el altimo
claustro del tercer trimestre, en su caso.

No obstante, al final del curso escolar es necesario realizar una evaluacion general,
que recoja las observaciones y conclusiones obtenidas en las sesiones de seguimiento
periodicas y confronte los resultados obtenidos con los objetivos planteados. Todas
aquellas actividades y propuestas nuevas que surjan a lo largo del curso seran recogidas



en la Memoria final que se realice de este Plan de Lectura. Los resultados de esta
evaluacion global podran conducir, en su caso, a revisar algunos de los apartados del
plan y reenfocarlos para el periodo siguiente.

Para recoger y presentar los resultados del Plan de Lectura al final del curso,
utilizaremos un modelo de informe que puede ser como el que presentamos a
continuacion:

ANEXO - INFORME DE EVALUACION FINAL 2024-2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO 2

Curso Académico: 2024-25

Nombre del centro: “Octaviano Andrés”

Cédigo de centro: 24012803

Etapa/s educativa: Educacion Secundaria, Bachillerato

Direccion: C/ Altafria s/n

Localidad: Valderas Provincia: Leon

Teléfono: 987763101 Fax: 987763309

Correo electréonico: 24012803@educa.jcyl.es

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sefiala tres objetivos que se hayan alcanzado a lo largo del curso y cuya
valoracion sea positiva:

1. Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

2. Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral
al desarrollo de las competencias.

3. Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

Sefala un objetivo que no se haya podido alcanzar a lo largo del curso,
explicando los motivos de ello:

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

NO se logré por falta de implicacion efectiva del alumnado.


mailto:24012803@educa.jcyl.es

2. ACTIVIDADES

Sefala tres actividades significativas que se hayan desarrollado a lo largo del
curso y cuya valoracion sea positiva:

1.- Concurso de marcapaginas coordinado con el departamento de Dibujo

Sefiala una actividad que no se haya podido desarrollar a lo largo del curso,
explicando los motivos de ello:

1.- Concurso de micro-relatos con tematica relacionada con la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

2.- Amigo invisible entre profesores.

El motivo principal es la gran carga administrativa del profesorado y la falta de
tiempo.

1. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Usos de la biblioteca (marcar con una X donde proceda):

Consulta y| X Trabajos de clase: | X Exposiciones:
préstamo:
Estudio: X Internet: X Proyecciones: X
Lectura: X Reunion: X Animacion lectora:
Otros:
(Esta informatizada la catalogacién y el préstamo con ABIES? [l Si | |
No
,Hay conexion a Internet en la biblioteca? M si []
No
.La biblioteca tiene espacio en la Web del centro? M si |:|
No
. La biblioteca esta accesible en los recreos? M si ]
No
;La biblioteca est4 abierta en horario extraescolar! | Si [l no (N°de
horas?

2. FORMACION DEL PROFESORADO

.En relacion con el fomento de la lectura y las bibliotecas escolares, ha participado
el centro en algun tipo de formacion permanente del profesoradol_| Si
No



En caso afirmativo indica la modalidad formativa, asi como, su titulo:

3. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Grado de implicacion del %ofesorado en el desarrollo del plan:
Muy Bajol_ Bajo Normal_]  Altol ] Muy Altdll

Grado de implicacion de las familias en el desarrollo del plan:
Muy Bajol_] Bajo H Normal |  Altd_] Muy Alté_

Grado de implicacion del alumnado en el desarrollo dﬂplan:
Muy Bajol_] Bajo L] Normal_  Alto Muy Altd_]

Grado de influencia del plan en el desarrollo de las competencias y la metodologia
utilizada en las diferentes materias/areas:

Muy Bajol_ Bajo| | Norml.]  Alto Il Muy Altd_]

Grado de influencia del plan en la mejora del rendimiento escolar del alumnado:
Muy Bajo[ | Bajo[ | Normalll  Alto [] Muy Alto |
Evaluacion global del desarrollo del plan:

Poco Satisfactoril_]  Satisfactori_| Bastante Satidfltorio MuD
Satisfactorio

- Propuestas de mejora:

- Aunque la biblioteca es un espacio muy comodo y acogedor, seria bueno que, desde los
distintos departamentos se potenciases actividades de busqueda e investigacion en los que
los alumnos tengan que usar los recursos de la biblioteca.

g. Evaluacion de las directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

- Se propuso una actividad en la que participaron los alumnos del centro que
fomenta la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y el resultado fue
muy positivo pues los alumnos demostraron actitudes en tal sentido.




Anexo I

Desde la Biblioteca del centro se llevaran a cabo diferentes actividades que promuevan la
dinamizacién de su espacio, asi como el fomento a la lectura.
La propuesta central es la realizacion de un Club de Lectura, que el curso pasado inicié su andadura
solamente a nivel del profesorado. Para este curso se plantea incrementar la participacion contando con
el alumnado, las familias y la comunidad educativa a partir del segundo trimestre.
Por otro lado, se buscara convertir la Biblioteca en un espacio propicio para el intercambio de ideas y
experiencias, por lo que, en colaboracion con los diferentes Departamentos Didacticos se realizaran
diferentes talleres y exposiciones durante todo el curso, teniendo en cuenta también dias sefialados
como el Dia del Libro.
Por ultimo, la Biblioteca intentara ser el buque insignia para la continuacion de la edicion de la revista
Ecos del pasado que el curso pasado publico sus dos primeros nimeros en el centro.
Por supuesto, siempre habrd cabida para cuantas ideas, proyectos y propuestas vayan surgiendo por
parte del profesorado y que quieran contar con la participacion de la Biblioteca.



V°.B La directora del centro La coordinadora del Plan de Lectura del centro

Fdo: M? Victoria Fernandez Fernandez Fdo: Cristina Fernandez Posaado




17. PUBLICIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo del centro ha de ser conocido y compartido por el conjunto de la
comunidad educativa.

Corresponde a la Direccion del centro adoptar las siguientes medidas para su difusion
y publicacion:

La pagina Web: http://iesoctavianoandres.centros.educa.jcyl.es/sitio/

El objetivo es explotar al maximo las posibilidades que brindan las actuales
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs) al servicio de la
educacién, mostrando en la plataforma educativa toda clase de informacion
sobre el Centro tales como Organos de Gobierno, infraestructuras e
informacién académica, con una apartado especial dedicado a las ultimas
novedades y enlaces a otros puntos de interés educativo, conectando con el
exterior y divulgando el trabajo realizado. Asimismo este portal en Internet tiene
documentos oficiales para consulta de la comunidad tales como el PEC
(Proyecto Educativo de Centro) y los diferentes planes desarrollados
(Convivencia, Lectura, Igualdad); ademas, se especifican las actividades de los
diferentes departamentos, especialmente las extraescolares y las fechas de
examenes.

Correo electronico: el centro comunica a todos los miembros del Claustro de
Profesores y a los del Consejo Escolar toda aquella informacién que deba ser
conocida por ellos.

Informes: El centro manda circulares informativas al sector de la Comunidad
Educativa afectada en cada ocasion: AMPA, padres de alumnos, etc.
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