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EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Y EL PLAN DE CONVIVENCIA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Este Reglamento fue aprobado en sendas reuniones del Claustro y el Consejo Escolar
del |.E.S. “Octaviano Andrés” el dia 21 de diciembre de 2007.
Revisado y modificado el 23 de octubre de 2014.
Revisado y modificado el 24 de octubre de 2016.
Revisado y modificado el 25 de octubre de 2017.
Revisado y modificado el 24 de octubre de 2018.
Revisado y modificado el 28 de octubre de 2019.
Revisado y modificado el 28/29 de octubre de 2020.
Revisado y modificado el 27 de octubre de 2021.
Revisado y modificado el 25 de octubre de 2022.
Revisado y modificado el 28 de octubre de 2024.

Revisado y modificado el 29 de octubre de 2025.

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior del Instituto de Ensefianza Secundaria
“Octaviano Andrés” se ha elaborado en el marco de la legislacién vigente (Constitucion
Espafiola; Decreto 23/2014, de junio [BOCYL n2 112, de 13 de junio]; Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre, [BOE de 30 de diciembre de 2020], por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) y viene a concretar y complementar legalmente aquellos
supuestos que la normativa permite que se adapten a las finalidades y objetivos perseguidos
por cada Centro.

Una convivencia adecuada debe ser el primer requisito de un proceso educativo de

calidad, asi como uno de sus objetivos principales. Y, asi, convivencia y aprendizaje son dos
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conceptos estrechamente ligados entre si'y que requieren tanto del respeto de derechos ajenos,
como del cumplimiento de obligaciones propias.

En este sentido, hay que destacar cdmo la educacidn en un sistema democratico debe
inculcar a todos los alumnos que el desarrollo de los derechos propios ha de ir acompafiado

ineludiblemente de unos deberes hacia los demas.

Sobre esta base, este RRI se inspirara en los dos elementos que configuran la convivencia
escolar:
- La prevencidn del conflicto.
- Suresolucién pacifica.

La mejora de la convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad
educativa. Este reglamento tiene por objeto la regulacidon de los derechos y deberes de los
alumnos junto con la participacion y compromiso de las familias en el proceso educativo,
ademas del establecimiento de las normas de convivencia y disciplina. Los principios que

conforman este R.R.l. son:

- La importancia de la accidon preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

- La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

- El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

- La necesidad de una colaboracién e implicacién de los padres o tutores legales de cada
alumno en la funcidn tutorial del profesor.

- La relevancia de los drganos colegiados y de los equipos directivos de los Centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Este R.R.l. velara por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio de mecanismos de control
de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales. A tal efecto, garantizard la
efectividad de las actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los
centros educativos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que

modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Este Reglamento, por lo tanto, tratard de regular los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en el I.E.S. "Octaviano Andrés", y extendera su ambito de
aplicacion a la comunidad educativa en relacidn a las actividades desarrolladas en el Centro o

fuera de él. Asimismo, tratara de favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
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entre los miembros de la comunidad educativa. Por ello, forma parte del Proyecto Educativo
del centro, tal como establece el R.D. 83/1996, de 26 de enero, y el Decreto 86/2002, de 4 de
julio, que aprueban los Reglamentos orgdnicos de los institutos de educacidn secundaria y los

centros de educacién secundaria obligatoria, respectivamente.

TITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION DE

LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Segun recoge el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, (modificado por el Decreto 23/2014, de 12
de junio) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

CAPITULO 1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafnola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente Reglamento de Régimen Interior.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de

conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO II. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 1.— DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.
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d)
e)

f)

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacidn ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

ARTICULO 2.— DERECHO A SER RESPETADO.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:

a)

b)

La proteccidon contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o
morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

ARTICULO 3.— DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso

de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.
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ARTICULO 4.— DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacidn vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacidon de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

ARTICULO 5.— DERECHO A PROTECCION SOCIAL.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atenciéon a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO IIl. DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 6.— DEBER DE ESTUDIAR.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, seguln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:
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a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

ARTICULO 7.— DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento de régimen interior.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

ARTICULO 8.— DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacién propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran
alguno de ellos.

ARTICULO 9.— DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima

de estudio y respeto.
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2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el presente Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

ARTICULO 10.— DEBER DE CIUDADANIA.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV. LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO

ARTICULO 11.— IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre, [BOE de 30 de diciembre de 2020], por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podridn recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes,
los datos personales de su alumnado necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa asi
como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.
En relacion con la informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y
a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

El Proyecto Educativo de centro recoge un protocolo de compromiso familia y centro

educativo en cumplimiento de la establecido en el Decreto23/2014 de 12 de junio, y en las
Ordenes EDU/362/2015, de 4 de mayo, (para Educacién Secundaria), y la ORDEN

EDU/363/2015, de 4 de mayo, (para el Bachillerato), que indican que, en aplicacion de su
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proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de compromisos educativos con
las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la acciéon educativa de la familia

y la del centro docente.

ARTICULO 12.— DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la Consejeria de Educacidn de Castilla y Ledn, garantizara
el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integraciéon socio-educativa, a través de la
informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion seialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del Centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos o pupilos
que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro
educativo, a través de su participaciéon en el Consejo Escolar y en la Comisién de

Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

ARTICULO 13.— DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio.

La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del
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citado Decreto 51/2007, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

TITULO Il.- DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I. RESPONSABLES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 14.— COMPETENCIA.

1. De conformidad con lo dispuesto en articulo 124 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacién, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesoresy a la
Direccién del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacidn especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
Reglamento y en la consecucidn de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la

actividad educativa en el aula y en el centro.

ARTICULO 15.— EL CONSEJO ESCOLAR.

Competencias del Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar (articulo 127

de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre):

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.
b) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.
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c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencidn del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

d) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancias de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la

decisidon adoptada y proponer, en su caso, las mediadas oportunas.

ARTICULO 16.— LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1.

En el seno del Consejo Escolar existira una Comisidon de Convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Reglamento, colaborar
en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

La Comision de Convivencia estard integrada por el Director, el Jefe de Estudios y un
profesor, un padre/madre y un alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la Comisién de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto.

El Consejo Escolar podrd decidir que asistan a la Comisién de Convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines (Orientador del Centro, etc.).

La Comisidn informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el Centro.

ARTICULO 17.— EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
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1. Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el Centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del
Plan de Convivencia que anualmente se apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velara

para que éstas se atengan a la normativa vigente.

ARTICULO 18.- EL EQUIPO DIRECTIVO.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.
2.  Son competencias del Director:
a) Favorecer la convivencia del Centro.
b) Garantizar el ejercicio de la mediacidén en la resolucidn de los conflictos.
c¢) Imponer las medidas correctoras que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. A tal fin, se promovera la agilizacién de
los procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.
d) Promover normas de convivencia.
3. Corresponde al Jefe de Estudios:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el presente
Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la convivencia escolar.
b) Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a

cabo en el Centro.

ARTICULO 19.- EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

1. El Director designard, entre los miembros del claustro, un Coordinador de Convivencia,
quien colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinacién de las actividades previstas
para la consecucién de los objetivos del Plan de Convivencia.

2. El profesor Coordinador de Convivencia participara en la Comisién de Convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto

51/2007, de 17 de mayo y en el articulo 16, punto 3 del presente Reglamento.
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ARTICULO 20.— LOS TUTORES DOCENTES.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accidon Tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de
Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El Tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

ARTICULO 21.- LOS PROFESORES.

1. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el
articulo 35 del citado Decreto 51/2007, y en el marco de lo establecido en el presente

Reglamento de Régimen Interior.

2. El ejercicio de la autoridad del profesorado, segin queda establecido en el Decreto
23/2014, de 12 de junio (y previamente, en el articulo 124.3 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo):

a) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio

de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga

atribuidas, tendrd la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccidn

reconocida a tal condiciéon por el ordenamiento juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccioén y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

c) La direccién del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio

Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia
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relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin

perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

CAPITULO II. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

ARTICULO 22.— INSTRUMENTOS DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

El Plan de Convivencia del Centro y el Reglamento de Régimen Interior, que atenderdn, en
todo caso, a lo dispuesto en el decreto 51/2007 y en su modificacion en el decreto 23/2014 de
12 de junio, deberdn contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 23.— EL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia, que se incorporard a la Programacion
General Anual. Este plan recogerd todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima se convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracién la
situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las

actuaciones de prevencidn de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la

Programacion General Anua del curso siguiente.

ARTICULO 24.— EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

El Reglamento de Régimen Interior, en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del

proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en

el titulo | del Decreto 23/2014.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos

favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas
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preventivas y la concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en dicho Decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en

el centro, entre ellas, las de la Comision de Convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacidon en el centro ante situaciones de

conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Ill del

citado Decreto.

CAPITULO 1ll. PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO: LA
MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

ARTICULO 25.— DISPOSICIONES COMUNES.

1. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter

educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial

para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave.

2. Los procedimientos de acuerdo abreviado se concretardn en la apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones. El
acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

3. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

4. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras

calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener cardcter
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b)

d)

exclusivo o conjunto con otras medidas de correccidon de forma previa, simultdnea
o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

Seccion 12: La mediacion escolar

ARTICULO 26.— DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,

regulando el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucién satisfactoria para

todas ellas.

ARTICULO 27.— ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 25, para el desarrollo

de la mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

los alumnos del Centro que lo deseen.
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b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacidon entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacidon adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de
las partes afectadas.

e) La mediacion podréd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

ARTICULO 28.— FINALIZACION DE LA MEDIACION.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicard por escrito al Director del Centro quien dard
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actie en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el Decreto 23/2014.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.
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El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Todos los materiales en relacidn con el proceso de mediacién escolar se han elaborado
conforme al material y normativa que ha ido aportando la Consejeria de Educacion
sobre los mismos. Asi mismo durante el curso actual se deberia constituir el equipo de
mediacién del Centro, que deberia estar formado tanto por profesores como por

alumnos e, incluso, la posibilidad de padres de alumnos que se ofreciesen voluntarios.

Seccion 22: Los procesos de acuerdo reeducativo

ARTICULO 29.— DEFINICION Y OBJETIVOS.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién

dificulten su proceso educativo o el de sus companieros.

ARTICULO 30.— ASPECTOS BASICOS.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada
por el Centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.
Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinarad el proceso y serd designado por el
Director del Centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro se

estara a lo dispuesto en el articulo 25.2.b) del presente Reglamento. Si no se aceptara se
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aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

ARTICULO 31.— DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007.

2. Se constituirdn Comisiones de Observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el Director del Centro o persona en quien delegue.

3. Sila Comision de Observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director del
Centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la Comisién de Observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el Director actuard en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
Centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del citado Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de dicho Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo. Los modelos de acuerdos reeducativos se han
elaborado segun el material y normativa que ha ido aportando la Consejeria de Educacién
sobre los mismos y estan recogidos en el Anexo Il que se adjunta al final del presente

Reglamento.
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TITULO lil.- DISCIPLINA ESCOLAR

ARTICULO 32.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Las normas de convivencia y conducta del Centro, regulando los derechos y deberes de
la comunidad educativa, propician el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que
permita que todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y
adquieran los habitos y actitudes recogidos en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio (B.O.C.y L. de
13 de junio).

Estas normas servirdn para conseguir un ambiente propicio para la educacion de los
alumnos. Serdn aplicadas en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente podran corregirse las actuaciones del alumno
que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas

con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO.

Ante las posibles situaciones de conflicto en el Centro se seguird el procedimiento
establecido en Itinerario General de la Convivencia del Centro que viene recogido en el Anexo |
que se adjunta al final del presente Reglamento. También se detallan en dicho anexo tanto las
actuaciones a seguir directamente por el profesorado con respecto a las conductas disruptivas
y de indisciplina; como todos los documentos que se utilizaran en el Centro en dicho proceso,
desde la propuesta de Amonestacidon escrita hasta las diversas fichas de control de las

actuaciones llevadas a cabo con los alumnos en materia de convivencia escolar.

ARTICULO 34.- NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA.

Se consideraran normas de obligado cumplimiento para los miembros de la comunidad
educativa del Centro las siguientes:

1. ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

a) Los alumnos/as tienen la obligacién de asistir a clase con puntualidad y participar en
las actividades orientadas al desarrollo del Proyecto Curricular del Centro.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las diferentes
actividades del Centro. A no ser por causa justificada, los alumnos no podrdn

interrumpir las clases con su falta de puntualidad.
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c) Los alumnos/as permaneceran dentro de sus aulas durante el periodo que transcurre
entre clase y clase.

d) No se permitira a los alumnos abandonar el aula durante el periodo lectivo, incluyendo
los periodos de realizacidon de pruebas o examenes. Cuando dichas pruebas afecten a

una parte del grupo, el resto de alumnos deberd permanecer también en el aula.

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

a) Los alumnos tienen el deber de estudiar, pudiendo ser sancionados aquellos que
incumplan dicho deber durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de los alumnos.

b) Los alumnos deberan seguir las orientaciones generales e individuales del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

e) Estd prohibida la falsificacion o destruccién de los distintos documentos que, relacién
con la actividad docente, se entreguen al alumnado.

f) Estd prohibido el uso de aparatos electrdonicos personales (teléfonos mdviles, mp3,
mp4, ipod, cdmaras fotograficas y de video, etc.) dentro del Instituto. Si algun
profesor sorprende a un alumno usando inadecuadamente cualquiera de estos
aparatos, se le retirard el mismo y le serd devuelto a través de sus padres o tutores,
teniendo que transcurrir, como minimo, entre la retirada y la entrega un fin de
semana. Ademas, podra ponérsele una amonestacion escrita u otro tipo de sancién.
Se considerara una excepcion a esta norma el uso de estos soportes por actividades
académicas y bajo la supervisién del profesor correspondiente.

g) Cualquier incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 35 .2 de este Reglamento, podra ser considerada
como conducta contraria a la convivencia [articulo 37 h) del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio].

h) El alumno que perturbe el desarrollo normal de la actividad lectiva, especialmente
durante el desarrollo de pruebas o examenes, serd amonestado verbalmente por el
profesor correspondiente. Si no modificase su actitud podra ser enviado a Jefatura de
Estudios, donde se le aplicard la correccidn correspondiente. Dicho alumno se
reincorporara de nuevo al aula o realizard fuera de ella el trabajo que le encargue el

profesor.
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i) Ningun alumno menor de edad, durante la jornada escolar, podrd abandonar el Centro
si no es acompafiado por una persona mayor de edad que se responsabilice del
mismo; para ello, firmard el correspondiente impreso que le serd facilitado en

Conserjeria (modelo que se adjunta en el Anexo Ill).

3. USO DE LAS INSTALACIONES Y MATERIAL DEL CENTRO

a) Los alumnos deberan cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa. El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material
o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada
serd considerado como conducta contraria a las normas de convivencia. El deterioro
grave sera considerado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
Centro.

b) Los alumnos deberdn hacer un uso responsable de los dispensadores de papel y jabén
de los aseos y demds dependencias. El deterioro de los mismos, realizado de forma
negligente o intencionada sera considerada conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del Centro por atentar contra la Salud Publica.

c) Los gastos ocasionados por cualquier desperfecto o dafo derivado de conductas
punibles, asi como la reposicién del propio material, seran costeados por los alumnos
autores de los hechos, trasladandose la responsabilidad econdmica a sus padres o
tutores legales.

d) Sera sancionable el uso inadecuado de aparatos electrénicos pertenecientes al Centro
por parte de los alumnos como son los ordenadores, aparatos reproductores de
video, DVDs, cafones de proyeccidén, proyectores de diapositivas, instrumentos

electrénicos de uso en aulas especificas (Tecnologia, Laboratorios, Musica, etc.).

4. HIGIENE Y SALUD

a) Se considerara conducta contraria a las normas de convivencia del Centro la
incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del Centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

b) A fin de mantener la limpieza necesaria, no se permitirda comer golosinas ni otro
tipo de alimentos en el recinto escolar durante el horario lectivo, excepto a la

hora del recreo y solamente en los siguientes lugares: en la cafeteria o en el patio.
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c)

d)

5.

a)

b)

d)

e)

f)

En todo momento se exigirad la limpieza en el Centro especialmente en las areas
de uso comun: servicios, pasillos, escaleras, aulas, etc.

Esta totalmente prohibido fumar en cualquiera de las dependencias del Centro,
independientemente de la edad del alumnado y del tipo de ensefianza, segun lo
dispuesto en la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco, articulo 7d).

Queda prohibida la utilizacién de cigarrillos electrénicos en los espacios de uso
comun de los centros escolares, como establece la Direccién General de Salud
Publica, de acuerdo con las funciones que tiene atribuidas por lo dispuesto en el
Decreto 36/2011, de 7 de julio.

Esta totalmente prohibida la introduccién en el centro de objetos y sustancias
peligrosas o perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad. En este sentido, tendran la consideracion de conductas muy
graves el consumo, la venta y la incitacidn al consumo de drogas y de cualquier

tipo de sustancia estupefaciente.

TOLERANCIA Y RESPETO

Los alumnos deberan respetar y obedecer al profesorado y al personal laboral.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razones de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el Proyecto Educativo de Centro.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos se consideraran conductas que contravienen la
convivencia en el Centro.

Seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro).

La grabacién y difusidon de imagenes, videos, la manipulacion de los mismos y los

comentarios vejatorios en Internet o en otro medio sobre cualquier miembro de la
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g)

d)

e)

Comunidad Educativa y de la propia institucién seran consideras faltas muy graves.
Si se tuviese constancia de casos de suplantacién de identidad digital o hackeo de
cuentas de redes sociales, ademas de ser faltas muy graves, se trasladaria esta

circunstancia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6. TRANSPORTE ESCOLAR

Presentar el carnet previo requerimiento del conductor.
Estar en la parada con tiempo para evitar que espere el autobus.
Esperar que el vehiculo pare y se abra la puerta para entrar.

Entrar y salir del autobus con orden y, durante el trayecto permanecer debidamente
sentados con el cinturdn de seguridad abrochado.

Respetar las normas de seguridad e indicaciones del conductor y del monitor (si lo
hubiese) evitando comportamientos que pongan en peligro al resto de compafieros.

Estd prohibido manipular elementos del autobus.

Esta prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.

7. NORMAS SOCIO-SANITARIAS EN CASO DE PANDEMIA (COVID-19 U OTRAS QUE
PUDIESEN SOBREVENIR). En todo caso, se seguiran las que las autoridades
sanitarias y educativas dicten al respecto.

En la distribucidon de espacios, en el control de acceso y en todos los desplazamientos
por el centro y el patio, se evitardn las aglomeraciones y se respetara la distancia
minima aconsejada de 1,5 metros entre personas.

Las mascarillas, homologadas por las autoridades sanitarias, serdan de uso obligatorio
en todo momento. Se deberan usar de manera correcta, tapando la nariz y boca y se
desechardn en los lugares habilitados al efecto.

La higiene de manos debera realizarse de modo continuo. Como norma general se
lavaran y desinfectardn las manos antes de manipular cualquier elemento de uso
comun: ordenadores, maquinas expendedoras etc.

Se hard un uso responsable de los dispensadores gel hidroalcohdlico, de los
dispensadores de jabdn y papel y de las papeleras de pedal. Estd prohibido rellenar
botes personales de gel con el suministro del centro.

El uso del bafo se limitara a situaciones en que sea realimente imprescindible. Cuando
los alumnos tengan que acudir desde el aula en los cambios de clase o durante la
misma, con permiso de profesor, siempre acudiran de uno en uno y transitando por el
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f)

lado derecho del pasillo. En el recorrido hacia el bafo, no se podran detener ni acudir a
otro lugar del instituto.

Uso del transporte escolar: dentro del autobus se respetaran las medidas higiénico-
sanitarias y se informard a las autoridades sanitarias y educativas si se detecta algun
incumplimiento grave.

8. ENSENANZA NO PRESENCIAL, EN CASO DE PANDEMIA (COVID-19 U OTRAS QUE
PUDIESEN SOBREVENIR).

Los alumnos deberan respetar las normas de convivencia y conductas recogidas en este R.R.l. y

especialmente, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Los alumnos/as tienen la obligacion de asistir a las clases on-line con puntualidad.

El padre/madre o tutor legal del alumno deberd justificar las faltas de asistencia a las
clases on-line.

Se deberan cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
diferentes actividades del Centro.

Los alumnos tienen el deber de estudiar, pudiendo ser sancionados aquellos que
incumplan dicho deber durante el desarrollo de la clase on-line, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de los alumnos.

La grabacién y difusién de clases on-line, imagenes, videos, la manipulacién de los
mismos y los comentarios vejatorios en Internet o en otro medio sobre cualquier
miembro de la Comunidad Educativa y de la propia institucién seran consideras faltas

muy graves.

ARTICULO 35.- CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
ANTERIORES

1. De las conductas del alumnado que perturben la convivencia en el centro, aquellas que

sean contrarias a las normas de convivencia seran consideradas como leves.

2. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando

la situacién y las condiciones personales del alumno.

2.1-Circunstancias atenuantes. A efectos de la gradacién de las medidas de

correccidon y de las sanciones, se consideran circunstancias que atenidan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
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c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El no poder llegar a un acuerdo en la mediacidn escolar, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.2-Circunstancias agravantes. A los mismos efectos, se consideran circunstancias

que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracién. Cuando la reiteracion se refiera a las faltas de puntualidad o
asistencia, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta serdn las reflejadas
en el punto 8 del presente articulo.

c) La incitacidon o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
Las correcciones habran de tener un caracter proporcional, educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
La correccidon de los incumplimientos debera tener en cuenta:

a) Ningun alumno/a podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

c) Los drganos competentes para la imposicion de correcciones, deberan
tener en cuenta la edad del alumno y el nivel académico, a la hora de
aplicar la sancion cuando proceda.

d) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales

del alumno antes de resolver el procedimiento corrector.
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Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos/as que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar. En
todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.

La falta a clase de modo reiterado se contempla como conducta contraria a las normas de
convivencia del Centro segun lo estipulado en el capitulo I, articulo 37.1 c) del Decreto
51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio. Por tanto, debera ser
corregido y tendrdn el siguiente tratamiento:

- Alas diez faltas injustificadas el alumno podra ser amonestado por escrito,
y se le suspendera su derecho de participacién en actividades
extraescolares por un periodo de 15 dias lectivos, comunicandose
formalmente la adopcidn de dicha medida a sus padres.

- Alas quince faltas injustificadas se amonestard por segunda vez al alumno
y se le suspendera su derecho de participacién en actividades
extraescolares por un periodo de 15 dias lectivos. Si el alumno desempefa
un cargo en representacion de sus compafieros, podra ser cesado en sus
funciones.

- A las veinte faltas injustificadas se amonestara por tercera vez y se
instruira expediente disciplinario al alumno, y se informard a los padres de
la posibilidad de realizar un acuerdo reeducativo para intentar corregir esa
actitud y que, por supuesto, conllevaria la paralizacién del proceso de
incoacién de expediente. Se le suspenderd su derecho de participacién en
actividades extraescolares por un periodo de 30 dias lectivos.

- Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso
de la educacién secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase
no tendran la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia
ni seran objeto de correccion cuando éstas hayan sido resultado de una
decisién colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente al director del centro mediante el documento
que figura en el Anexo IV-b). En ese caso, el director del centro

comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidn colectiva
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se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon y adoptard las medidas
necesarias para que esta situacidn no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en

el centro debidamente atendidos.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que

se informara al consejo escolar, podrdn ser:

9.1. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesor

presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su

consideracion de autoridad publica, con el objetivo principal del cese de la conducta,

pudiendo ser seguidas de medidas posteriores:

a)

b)

Amonestacién publica y/o privada por parte del profesor que comunicara
al Tutor del grupo.

Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, pudiendo
expulsar al alumno al pasillo, siempre y cuando se tenga un control del
mismo y no afecte al normal desarrollo de la actividad docente del resto
del profesorado. Dicha actuacion podrd ser comunicada posteriormente,
en caso de ser necesario, al Jefe de estudios. De todas formas, cuando un
profesor haya impuesto esta correccion al mismo alumno un minimo de
tres veces podra suponer una propuesta de amonestacion escrita por parte
del citado profesor, ddndose comunicacién al Tutor y al Jefe de estudios.
También el alumno puede ser expulsado al ATI (aula de trabajo individual,)
a cargo de los profesores de guardia, y con la tarea correspondiente que le
encomiende el profesor que lo expulsa, quien ademads tendrd que
encargarse de la revision de dicho trabajo y de la elaboracién de una ficha
de control de la expulsidon que entregara al Tutor del grupo.

Realizacidn de trabajos especificos (de una materia o sobre la convivencia)
en periodos de recreo en el aula o en la biblioteca. Sera el propio profesor
el que se encargue de su elaboracidn y seguimiento, y asi mismo el que

realice una ficha de control del mismo que entregara al Tutor del grupo.
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Cuando un profesor haya impuesto esta correccion al mismo alumno un
minimo de tres veces podra suponer una propuesta de amonestacion
escrita por parte del citado profesor, ddndose comunicacién al Tutor y al
Jefe de estudios.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios, siempre y cuando la

situacién lo requiera por su gravedad.

9.2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en

cuenta la calificacién posterior de la conducta. Se podrdn adoptar las siguientes medidas de
correccidn, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio:

a)

b)

f)

g)

Amonestacién escrita. El Tutor informard a la familia del alumno de Ia
amonestacion escrita cursada y dard copia de la misma a Jefatura de
Estudios. Una amonestacion escrita implicard la imposicién de la medida
contemplada en el apartado e).

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo méximo de 15 dias lectivos.

Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacidon de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias, previa amonestacion escrita.
Suspension del derecho a participar en la actividad extraescolar de
convivencia de fin de curso, por la acumulacién de cinco o mas
amonestaciones escritas a lo largo del curso académico. (Acuerdo del
Claustro celebrado el dia 28 de junio de 2019)

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas

académicas que se le encomienden.
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Para la aplicacién de las medidas posteriores de correccién previstas en el apartado
9.2. -salvo la prevista en el apartado a)- sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicard

formalmente su adopcién.

10. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el punto 9:

a) Los profesores del alumno, para las correcciones que se establecen en el
punto 9.1. que comunicardn las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que serd quien, de acuerdo con la direccién del centro,
determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo,
dara traslado al jefe de estudios de dichas actuaciones, cuando las
caracteristicas y la evolucion de la conducta perturbadora lo hicieran
necesario.

La comunicacion a las familias se podra realizar por teléfono,
directamente o a través de SMS o WhatsApp, por correo electrénico, o
concertando una entrevista en el centro educativo.

b) La competencia para la aplicacién de las medidas de correccién del punto
9.2. corresponde al Director del Centro, que podra delegar en el Jefe de
Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisién de Convivencia,
en su caso.

11. Prescripcion: Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo,
las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias

desde su imposicion.

ARTICULO 36.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

1. No podran corregirse las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, y consideradas como faltas graves o muy graves, que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, sin la previa instruccién de un
procedimiento sancionador, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
Director del Centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta de cualquier miembro
de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el

conocimiento de los hechos. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
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consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

2. Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro v,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud vy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro; asi
como la sustraccién, robo o hurto del material del centro o de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

e) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién
0 acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracién de muy graves.

g) La utilizacion del nombre del Instituto para avalar actividades, si no se cuenta con
el permiso expreso de la Direccion o el Consejo Escolar.

h) La realizacién de descargas ilegales o no autorizadas de medios audiovisuales e
informaticos.

i) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el apartado
anterior son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades

del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
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material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de Centro.
f)  Expulsién temporal o definitiva del centro.

Las conductas incluidas en el apartado 2.f), con la consideracion de muy graves,
llevardn asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizaciéon obligatoria, la expulsién definitiva
supondrd el cambio de centro.
Antes de iniciar un procedimiento sancionador o durante su tramitacidn, el Director del
centro podra adoptar medidas cautelares tales como cambio temporal de grupo,
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases o al propio centro. El periodo
maximo de duracidon de estas medidas sera de cinco dias lectivos. El Director podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas. El tiempo que hubiese permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso y si el procedimiento hubiese
llegado a tramitarse, de la sancidon a cumplir.
El Director impondra las correcciones enumeradas en el apartado anterior con arreglo al
procedimiento previsto en los articulos 50, 51, 52 y 53 del Decreto 51/ 2007 de 17 de
mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.
La resolucion adoptada se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento. Asi mismo serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del Centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en

su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor
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del expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro deberda abstenerse de
intervenir.

7. Cuando se imponga la correcciéon prevista en el parrafo e) del apartado 3 a un alumno de
ensefianza obligatoria, la administraciéon educativa procurara al alumno un puesto escolar
en otro centro docente.

8. El procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios se realizard segun
los Articulos 50, 51, 52, 53 y 54 del Decreto 51/ 2007 de 17 de mayo, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

9. Las faltas tipificadas en el apartado 2 de este articulo prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

10. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresién fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segln corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se

haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

TiTULO IV.- ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 37.- APLICACIONES DE ESTE REGLAMENTO
A efectos de aplicacidn de este Reglamento, las actividades académicas se dividiran en:

- Escolares

- Complementarias (obligatorias si son dentro del horario lectivo y no
suponen coste econdmico para los alumnos)

- Extraescolares. No obligatorias y realizables en funcién de la aceptacién

gue tenga dicha actividad.

ARTICULO 38.- ACTIVIDADES ESCOLARES. NORMAS GENERALES

1. El horario general del Centro sera aprobado por el Consejo Escolar.
2. Los Conserjes abrirdn el Centro diez minutos antes del comienzo de las clases,

sefialando con un toque de timbre el comienzo de las clases. Alumnos y profesores
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10.

11.

12.

13.

14.

tienen la obligacidn de asistir puntualmente a las clases, extremos que se reflejaran en
los partes correspondientes.

Los sucesivos cambios de clase se sefialaran con un toque de timbre para finalizar la
hora lectiva. Habra un periodo de cinco minutos entre clase y clase para facilitar los
cambios de aula.

Una vez pasados los cinco minutos, no deberd quedar ningdn alumno fuera de las
aulas.

Los conserjes y profesores de guardia velardan por el cumplimiento del apartado
anterior.

Los profesores de guardia recorreran las dependencias del edificio comprobando si es
normal la actividad en las aulas.

En caso de ausencia de algun profesor, el grupo serd atendido por el profesor de
guardia.

El profesor de guardia pasara lista al grupo y anotara en el parte de faltas las ausencias
y retrasos de los alumnos.

La Jefatura de Estudios anotara en el parte informativo las ausencias previstas de los
profesores, para facilitar la labor de los profesores de guardia.

Los profesores procurardn entregar a los alumnos, al profesor de guardia o a Jefatura
de Estudios, cuando tengan prevista una solicitud de permiso, las tareas que deban
realizar los alumnos en su ausencia.

Durante los periodos de recreo no debera quedar ningiin alumno en las plantas ni en
los huecos de escalera, excepto en dias de lluvia o de frio intenso.

El profesor al finalizar la tercera hora de clase y dar comienzo el recreo, invitara a salir
a todos los alumnos y saldra el dltimo.

Cuando un alumno/a muestre conductas contrarias a las normas de convivencia del
Instituto, cualquier miembro de la comunidad educativa pondra el hecho en
conocimiento del Director o figura en que delegue (Jefe de estudios, etc.).

Las sanciones derivadas de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro son de obligado cumplimiento por parte de los alumnos. El incumplimiento de
las mismas sera considerado como reiteracion en conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro; y a estos efectos podria ser catalogada como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro segun recoge el articulo 48 f)

del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.
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15. Cuando un alumno falte a clase coincidiendo con una fecha de examen, este examen
solo se repetira a aquellos alumnos cuyas ausencias se consideren de fuerza mayor y

se justifiquen adecuadamente.

ARTICULO 39.- CONTROL Y COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

Segun Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion de Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar:

1. Cada profesor registrara las ausencias y las faltas de puntualidad (retrasos) de los alumnos
a través de la Plataforma Stilus.

2. El Tutor recogerad periédicamente las faltas de asistencia y realizard las oportunas
averiguaciones sobre los motivos de las ausencias: recogida de justificantes, contactos
telefénicos con la familia, entrevistas con los padres y/o con el alumno, y otras medidas
personalizadas que estime oportunas.

3. La Jefatura de Estudios, a través de los tutores, comunicard mensualmente a las familias
las faltas de asistencia de acuerdo con las normas establecidas (SMS, WhatsApp o correo

postal).

ARTICULO 40.- JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

1. Elalumno tendrd que justificar sus faltas el dia de su incorporacién a clase, si no ha podido
hacerlo con antelacién. En todo caso, la justificacion debera hacerse antes de que finalice
el mes en el que se haya producido la ausencia.

2. Parajustificarlas deberd ensefiar al profesor el justificante debidamente cumplimentado y
firmado por su padre o tutor, posteriormente entregara dicho justificante al Tutor. Para tal
fin en la Conserjeria del Centro se podran recoger los impresos.

3. Llas salidas del centro durante el periodo lectivo se justificardn mediante el
correspondiente impreso que sera facilitado en Conserjeria a la persona mayor de edad
gue se responsabilice de la ausencia del alumno del centro.

4. Para justificar la participacién de los alumnos en manifestaciones colectivas (por ejemplo,
huelgas de ensefianza) los padres, tutores o representantes legales deberan cumplimentar
el justificante que figura en el Anexo 1V, a) del presente reglamento.

5. No se podran justificar las faltas de asistencia por:

- Acompafiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier actividad laboral o cualquier

gestidn a realizar por los mismos.
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Realizar actividades propias de adultos.

No tener una razén valida y, por lo tanto, sean faltas que puedan ser sancionadas.

ARTICULO 41.- INFORMACION SOBRE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1.

En relacion a las actividades escolares, y al principio de cada curso académico, el profesor
dard a conocer a los alumnos los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion y calificacion.

El Tutor informard sobre el proceso de reclamacion de exdmenes y cualquier otra
informacidn académica que se entienda necesaria.

Se entregarda boletines informativos sobre la marcha académica de los alumnos
coincidiendo con el final de cada una de las tres evaluaciones de seguimiento.

Los boletines firmados por los padres o tutores seran devueltos al Tutor en el plazo fijado
por el mismo.

Los padres o representantes legales, seran informados sobre la marcha de sus hijos y su
grado de consecucién de los objetivos, siempre que lo deseen, en la hora que cada Tutor
tiene destinada semanalmente en su horario para la recepcién de padres.

El informe de resultados de la evaluacién final de los alumnos de E.S.O. y de Bachillerato
serd entregado por el Tutor personalmente a los padres o tutores legales en una

entrevista concertada previamente.

ARTICULO 42.- RECLAMACIONES

1.
2.

3.

4.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, el Centro debera
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocién de los alumnos.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los Tutores y los profesores
mantendran una comunicacidon fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones o calificaciones
qgue, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso.

Dicha reclamacién debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno
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en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacién y con
el nivel previsto en la programacién, o en la incorrecta aplicacién de los criterios de
evaluacidn establecidos.

5. Procedimiento de la reclamacién. Seran de aplicacién el articulo 42, de la ORDEN

EDU/362/2015, de 4 de mayo, y el articulo 39 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.
En el Anexo V de este RRI se adjuntan los documentos relativos a la reclamacion ante el
centro docente (anexo V-a), a la resolucion de la Direccién del centro (anexo V-b) y a la

reclamacién ante la Direccién Provincial (anexo V-c).

ARTICULO 43.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Consejo Escolar del Instituto aprobd los criterios pedagdgicos, que a continuacion se indican,
a propuesta de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, para la realizacién de actividades
extraescolares, propias del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, o
aquellas complementarias que se programen desde los distintos Departamentos, que seran de

obligado cumplimiento:

1. Todas las actividades complementarias y extraescolares que se programen tendran una
finalidad pedagdgica, relacionada con la actividad lectiva o bien ludico-recreativa
destinada al desarrollo general del alumno y la formacidn integral de su persona.

2. las actividades complementarias y extraescolares se organizardn a través del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares con la colaboracidn
del profesor bajo cuya direccidn se realicen y quedardn reflejadas en la Programacién
del mismo, que se presentard al Consejo Escolar para su aprobacion dentro de la
Programacién General Anual del Centro.

3. La programacion siempre estard abierta. Cuando surja alguna actividad no programada
en la P.G.A. debera comunicarse al Consejo Escolar para su aprobacion.

4. Las actividades Complementarias y Extraescolares interferirdn lo menos posible en el
desarrollo normal de la actividad académica. Por ello, cuando no tengan una
participacién superior al 50% de los alumnos a los que va dirigida, no se llevard a cabo.
Queda exceptuado de este porcentaje el viaje Fin de Estudios, los intercambios
escolares con centros extranjeros, los viajes de inmersidn linglistica, los viajes
conseguidos a través de proyectos o trabajos premiados y los concursos oficiales en los
que participen los Departamentos.

5. Las actividades deberdn estar distribuidas de modo homogéneo a lo largo del curso sin

que se agolpen en un determinado mes. Durante los quince dias previos a las fechas de
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10.

11.

12. El

evaluacion del primer y segundo trimestre se evitara cualquier salida o excursion, a
excepcién de las actividades cuyas fechas vengan establecidas por organismos o
instituciones ajenos al centro.

También se evitard organizar desde el centro salidas para los alumnos de 2°
Bachillerato durante el ultimo trimestre y para el resto durante el mes de junio
(excepto aquellas actividades consideradas de final de curso y programadas desde el
centro para fomentar la convivencia de toda la comunidad educativa).

Las actividades iran dirigidas a todos los grupos y cursos sin desequilibrios, que
suponga la discriminacién de algunos de ellos. Ademads, en el caso de los grupos de
PMAR/DIVER, dado el nimero limitado de alumnos que los componen, se integraran
en sus grupos de referencia, previa coordinacién de los profesores afectados, para la
realizacidn de las distintas actividades.

Cuando el nimero de alumnos que puedan participar en una actividad sea limitado, los
requisitos exigidos (reserva de plaza, pago del coste de la actividad, etc.) se reflejaran
en su programacion y en el documento informativo para las familias.

Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares asistiran a clase con
normalidad. De no hacerlo, su padre, madre o tutor deberd justificar
convenientemente la falta de asistencia.

Cuando un alumno no asista, sin justificacion previa, a una actividad complementaria
(desarrollada durante la jornada lectiva y gratuita, como charlas o talleres) podra ser
excluido del resto de actividades complementarias de ese curso académico y también
podra ser penalizado en su participacidén en actividades extraescolares.

Durante el desarrollo de los viajes, los alumnos estaran sometidos a lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior.

A los alumnos que hayan abonado los gastos de las actividades programadas, y que por
conductas contrarias a las normas de convivencia hubiesen sido amonestados con un

parte de disciplina y apartados de la actividad, no se les devolvera el dinero.

numero de profesores que acompanardn a los alumnos en las actividades que

supongan desplazamiento sera de uno por cada veinticinco alumnos. Excepcionalmente, si la

actividad lo requiere y no afecta a la organizacidn general del instituto, la Direccidn podra

autorizar un nimero mayor de profesores acompaiiantes.

13. Cuando la actividad conlleve la salida del recinto escolar y la ampliacién de la jornada de

trabajo, los profesores acompafantes tendran derecho a una dieta para sufragar los gastos

originados por ella, segln lo establecido en el REAL DECRETO 462/2002, de 24 de mayo, BOE
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numero 129 de 30 de mayo y en la ORDEN EHA /3770/2005, de 1 de diciembre, BOE niimero
289 de 3 de diciembre, quedando como sigue:
MANUTENCION: habrd que tener en cuenta los dias de salida y de llegada, sin ser
necesario presentar ninguna justificacion, aplicando las siguientes normas:

Para_desplazamientos realizados en Espafia: el importe por manutencion

correspondiente en Espafia asciende a 37,40 euros y comprende los gastos de la
comida y la cena. En el caso de la media dieta el importe asciende a 18,70 euros.

> DURACION DEL VIAJE: 1 DiA:

e Hora de salida: anterior a las 14:00 horas:
-Media dieta: siempre que la hora de regreso sea posterior a las 16:00 horas y la
actividad tenga una duracién minima de cinco horas.
-Dieta entera: correspondera aplicar la dieta entera siempre que la hora de regreso sea
posterior a las 22:00 horas.

e Hora de salida: posterior a las 14:00 horas:
-Media dieta: siempre que la salida sea posterior a las 14:00 horas, pero anterior a las
22:00 horas y la hora de llegada sea posterior a esta misma hora y por ello obligue a
realizar la cena fuera de la residencia habitual.

> DURACION DEL VIAJE: VARIOS DIAS:

e Dia de salida: se podra imputar la dieta entera siempre que la hora de salida
sea anterior a las 14:00 horas. En caso contrario se podra aplicar media dieta siempre
que la salida sea posterior a las 14:00 horas pero anterior a las 22:00 horas.

e Dias intermedios: se podra imputar la dieta entera

e Dia de regreso: correspondera la dieta entera siempre que la hora de regreso
sea posterior a las 22:00 horas. Si es anterior se podra aplicar la media dieta siempre
gue la hora de regreso sea posterior a las 14:00 horas.

Siempre que el viaje sea de varios dias, las dietas de los profesores acompafantes
seran sufragadas, al 50%, entre el Centro y el grupo de alumnos participantes.

Para desplazamientos realizados a cualquier otro pais: se aplicaran estas mismas

normas teniendo en cuenta las cantidades estipuladas legalmente para cada pais.
14. Las actividades complementarias y extraescolares en las que, la entidad organizadora
(Diputacion, Agencia de Viajes, etc.) sufrague los gastos de manutencién, alojamiento y/o
locomocidn del profesorado acompafiante, éste no tendra derecho a indemnizacién por parte
del Centro Educativo. Si en dichas actividades se sufraga sélo alguno de los conceptos
anteriores, el profesor podra recibir indemnizacién, a cargo del Centro, por los conceptos no

sufragados.
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15. El Consejo Escolar sera informado y valorard el seguimiento de la programacion
trimestralmente.

ARTICULO 44.- VIAJE DE ESTUDIOS

1. En el Viaje de Estudios participardn los alumnos de 42 de la ESO (y, excepcionalmente,
alumnos de Bachillerato, en funcién de la situacion socio-sanitaria y/o el nimero de
alumnos que participen en el mismo) y se realizara la semana anterior o posterior a las
vacaciones de Semana Santa, procurando igualar los dias lectivos del segundo y tercer
trimestre.

2. Para participar en el Viaje de Estudios, los alumnos inscritos respetaran los plazos
establecidos para el pago de cuotas, presentacién de documentacion, recogida de
material: tacos de loteria, rifas, etc. y participaran en las actividades que se programen
para la recaudacion de fondos para el viaje.

3. El incumplimiento de las normas establecidas: faltas de asistencia, amonestaciones
disciplinarias, entrega de documentacion y/o dinero fuera de plazo, etc. supondra la
pérdida del derecho al viaje, asi como la parte proporcional del dinero recaudado.

4. Los alumnos seran acompafiados por un profesor o padre por cada veinticinco
alumnos. Excepcionalmente, si la actividad lo requiere y no afecta a la organizacién del
instituto, la Direccién podra autorizar un nimero mayor de profesores acompanantes.

5. Los profesores acompafiantes seran propuestos por la Direccién del Centro vy
coordinaran las actividades preparatorias del viaje. Si por cualquier motivo no se
pudiese contar con profesores acompafiantes y el A.M.P.A. declinara hacerse cargo de
la actividad, ésta se suspendera.

6. Los profesores acompafantes tendran derecho a una dieta para sufragar los gastos
originados por el viaje. Se seguira lo especificado en el articulo 43, puntos 13 y 14 de
este R.R.I.

7. Durante el desarrollo de los viajes, los alumnos estaran sometidos a lo establecido en
este Reglamento de Régimen Interior. Por este motivo, los profesores acompafiantes
no podran responsabilizarse de las conductas del alumnado contrarias a las normas

previamente establecidas y a las que se contemplan en este Reglamento.
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TITULO V. DELEGADOS/AS Y JUNTA DE DELEGADOS/AS

ARTICULO 45.- DELEGADOS/AS DE CURSO

1.

Los Delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como

portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, un Delegado de grupo.

Se elegird también un Subdelegado que sustituird al Delegado en caso de ausencia o

enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de Delegados serdn organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios,

en colaboracion con los Tutores y los representantes de los alumnos en el Consejo

Escolar.

Para elegir a los Delegados de los cursos, se establece el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

g)

El tutor informara sobre las funciones de los delegados y sobre el proceso

de eleccion.

Las elecciones se celebrardn durante el mes de octubre.

Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo. Los alumnos

que lo deseen podran presentarse como candidatos y exponer sus

proyectos. En el caso de que no hubiera candidaturas todos los alumnos

seran elegibles.

El acto electoral se desarrollarad en el aula ocupada habitualmente por el

grupo.

La mesa electoral estard compuesta por:

- Eltutor, que actuard como Presidente.

- Dos alumnos designados por sorteo entre los miembros del grupo,
actuando como Secretario el mas joven.

De la sesion se levantard acta en el modelo que se facilite, y que se

entregard posteriormente a la Jefatura de Estudios.

Para poder proceder a la eleccién deberan estar presentes al menos dos

tercios de los alumnos del grupo.

La votacion serda nominal y secreta.

El Presidente llamarad a los alumnos por orden de lista y recogera las

papeletas.

En cada papeleta figuraran los nombres de dos alumnos.
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n)

El alumno que alcance el 50% de los votos emitidos, como minimo, sera
proclamado Delegado y el que le siga en nimero de votos, Subdelegado.

Si en primera votacidon ninglin alumno alcanzase dicho porcentaje de
votos, se efectuard una segunda votacion entre los cuatro alumnos que
hayan obtenido mayor nimero de votos, procediendo de igual forma que
en la votacidn anterior.

Tras ésta, se procederd a la proclamacién del Delegado y Subdelegado
entre los alumnos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate sera elegido el de mejor expediente académico.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS

1. Corresponde a los Delegados de grupo las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

Cuidar la adecuada utilizaciéon del material y de las instalaciones del

Instituto.

2. Los representantes del grupo tienen el derecho y el deber de convocarlo para tratar

cuestiones de interés para el grupo.

3. Las reuniones,

previo acuerdo con el profesor/a, se realizaran, preferentemente, en las

horas de Tutoria de alumnos.

ARTICULO 47.- REVOCACION DE LOS DELEGADOS/AS

1. Los Delegados y Subdelegados podran ser revocados de su cargo en alguna de las

siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

A peticién razonada de los propios interesados, presentada por escrito al
Tutor.

A peticidon razonada del grupo, si hay mayoria absoluta que lo pida,
presentada por escrito al Tutor.

Causar baja como alumno del Instituto.
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d) Incumplimiento grave de sus funciones.
2. En caso de revocacién de algun Delegado o Subdelegado, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 15.

ARTICULO 48.- JUNTA DE DELEGADOS/AS. COMPOSICION Y CONSTITUCION

1. La Junta de Delegados estard compuesta por todos los Delegados de grupo y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. LalJunta de Delegados se constituira en la primera quincena del mes de noviembre y estara
coordinada por el Jefe de Estudios.

3. Se elegira Presidente y Secretario en una mesa presidida por el Jefe de Estudios. El alumno
con mayor nimero votos sera el Presidente y el que le siga Secretario. En caso de empate
se nombrara al de mejor expediente académico.

4. En caso de ausencia del Presidente, actuard como tal el Secretario y, como Secretario
actuara el Delegado mas joven.

5. Conforme a lo establecido en el Articulo 28 del R.D. de Derechos y Deberes de los
Alumnos, éstos podrdn ejercer su derecho de reunién cualquier dia lectivo a la hora del

recreo, o previa comunicacién formal a la Direccidn del Centro o a otra hora no lectiva.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS

1. Lalunta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo de Centro.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre temas tratados en el mismo, y de las confederaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia y a peticiéon de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificaciéon del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta.

101




g)

Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el

mismo.

2. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho

a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra

documentaciéon administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion

pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los

procesos de evaluacién académica.

ARTICULO 50.- REVOCACION DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS

1. Los miembros de la Junta de Delegados serdn revocados de su cargo en los siguientes

Casos:

a)
b)

c)

Cuando cause baja como Delegado de grupo.

A peticidon razonada de los propios interesados, presentada por escrito
ante el Jefe de Estudios.

A peticién razonada de la propia Junta de Delegados, si hay mayoria
absoluta de sus miembros que lo pidan, presentada por escrito ante el Jefe
de Estudios.

Cuando cause baja como alumno del Centro.

Incumplimiento grave de sus funciones.

Inasistencia a las juntas previamente convocadas. Se considerara
incumplimiento grave la ausencia injustificada a dos reuniones

consecutivas o a tres no consecutivas.

2. La Junta de Delegados se reunird una vez al trimestre y siempre que lo solicite un

tercio de sus miembros.

3. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los

problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que retnan a los Delegados de un

curso o de una de las etapas educativas que se imparten en el Instituto.

4. Convocard el Presidente, utilizando los impresos que se facilitaran en la Jefatura de

Estudios.

5. El Secretario levantara acta en el libro que se custodiard en la Jefatura de Estudios.
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ARTICULO 51.- REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR

1. Los representantes en el Consejo Escolar tendran los siguientes deberes hacia sus
compaieros:

a) Reunirse antes y después de cada Consejo Escolar para estudiar los temas
que se considere oportuno presentar al Consejo Escolar y para tratar
temas de interés para la vida del Instituto.

b) Informar a los representantes de curso de las cuestiones tratadas en el
Consejo Escolar que les afecten directamente.

c) Atender las peticiones y sugerencias de cualquier alumno con el fin de

llevarlas al Consejo Escolar.

TITULO VI. USO ADECUADO DEL MATERIAL, DEPENDENCIAS E

INSTALACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 52.- INSTALACIONES/SERVICIOS

El personal docente y no docente dispone los siguientes servicios:

- Fotocopiadora (en el caso del material de reprografia, su manejo es competencia de los
conserjes).

- Fax (en oficina de secretaria).

- Escaner en red desde la fotocopiadora hacia los diferentes despachos.

- Teléfono fijo con centralita, teléfono inaldmbrico y dos lineas de telefonia mdvil con
aplicacion de WhatsApp.

Estos servicios se podran utilizar Unicamente con fines académicos.

ARTICULO 53.- MATERIAL

1. Los Jefes de Departamento se responsabilizaran del material y el equipamiento especifico
asignado al Departamento y velaran por su mantenimiento.

2. Al inicio de cada periodo académico se hara un listado de las necesidades que tiene cada
Departamento con un presupuesto estimativo.

3. Las peticiones se canalizaran a través del Jefe de Departamento, quien comunicard al

Secretario las necesidades de material que considere oportuno adquirir.
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4.

Recibido el material, y una vez que el Jefe de Departamento haya comprobado la
correccion del mismo, lo comunicarad al Secretario con el fin de proceder al pago del

mismo.

ARTICULO 54.- DEPENDENCIAS

1.

En aplicacién del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los alumnos, articulo 13,
apartado c), modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, constituye un deber de
los alumnos conservar y utilizar correctamente los materiales didacticos y las instalaciones
del Centro.

El Delegado que detecte desperfectos en el aula, debera ponerlo en conocimiento de la
Jefatura de Estudios.

A aquellos que ocasionen desperfectos en las instalaciones del Centro se les podra exigir la
reparacion material del dafio causado.

Los desperfectos ocasionados dentro de las aulas seran responsabilidad del grupo, siempre
gue no se conozca al responsable directo.

Las llaves de las aulas de uso especifico sdlo seran facilitadas a los profesores.

En caso de que un alumno o grupo necesite utilizar, por motivos académicos y en ausencia
del profesor, el material de dichas aulas, deberan solicitar autorizacién de la Direccion del

Centro.

ARTICULO 55.- BIBLIOTECA

1.

La Biblioteca es una zona de estudio:
- El silencio y el respeto a los demas serdn condiciones indispensables para una
correcta utilizacién de esta dependencia.
- No deberan dejarse depositados en esta dependencia libros, carteras, prendas
de abrigo u otros objetos personales.
El horario de biblioteca sera de 08,30 horas a 14,20 horas de lunes a viernes.
La biblioteca permanecera abierta a la hora del recreo para el préstamo y recogida de
libros, asi como para el estudio.
El servicio de préstamo/devolucién de libros serd responsabilidad del profesor encargado
de la biblioteca. Ningin alumno podra retirar o colocar libros en las estanterias.
Existen tres clases de fondos:
a) libros de consulta

b) libros de préstamo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c¢) material audiovisual
Se consideran libros de consulta, grandes obras, enciclopedias, diccionarios, etc. Estos
libros sélo podran utilizarse dentro de la biblioteca.
Se consideran libros de préstamo los libros de lectura, manuales, etc. Estos libros se
facilitaran por un maximo de quince dias y sélo se podran utilizar como préstamo dos
obras a la vez.
El material audiovisual se facilitard de un dia para otro.
Se puede prorrogar el plazo de préstamo siempre y cuando no haya sido solicitado por
otro usuario, dejando constancia de dicha prdrroga en la hoja de préstamo.
Cuando un profesor o un departamento reclame fondos para su trabajo, los podra llevar
en depdbsito, siendo el plazo de devolucién mucho mas amplio, pudiendo ser para todo el
curso. En este caso, serd responsable el Jefe de Departamento o el profesor
correspondiente que haya solicitado el préstamo.
El material en depdsito al que alude el parrafo anterior deberd ser reintegrado a la
biblioteca en la primera quincena del mes de junio.
Podra utilizar la biblioteca cualquier persona, aunque no forme parte de la comunidad
educativa. Para ello, debe comunicarlo con antelacién a la Direccidon del Centro vy
comprometerse a respetar las normas de funcionamiento del Instituto.
El deterioro de los fondos, siempre que su utilizacién no haya sido correcta, supondra una
amonestacion, o en su caso, la reposicion del dafio causado.
Esta prohibido recortar, arrancar o romper hojas o parte de ellas, asi como escribir en
estos materiales.

Estd prohibido sacar libros para fotocopiarlos.

TITULO VII. RESPETO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

En el desarrollo de las actividades académicas, los alumnos observaran un
comportamiento educativo y respetuoso entre si y en relacion con el resto de la
comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a que se respete su
integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso,
de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio de su integridad fisica o

moral o de su dignidad.
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3. En aplicacién de la LEY 28/2005, de 26 de diciembre (BOE n. 309 de 27/12/2005), de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco, y por el respeto que cualquier
miembro de esta comunidad educativa nos ha de merecer, estd totalmente prohibido
fumar en todas las estancias del Instituto (se incluye en esta prohibicion el uso de
cigarrillos electrdnicos tal como se recoge en este Reglamento).

4. Las conductas contrarias a lo establecido en este Reglamento, asi como las conductas
contrarias a las normas de convivencia o las gravemente perjudiciales para dicha
convivencia tipificadas en el Decreto 51/ 2007 de Derechos y Deberes de los Alumnos,
modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, deberdan ser comunicadas

formalmente a la Jefatura de Estudios.

TITULO VIII. INFORMACION SOBRE LA NORMATIVA

1. El primer dia de clase y a lo largo de las sesiones de Tutoria del mes de octubre los tutores
daradn a conocer a los alumnos las normas de funcionamiento y disciplina recogidas en
este Reglamento, asi como el Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos.

2. Los padres seran informados a principio de cada curso escolar de estas normas de caracter
interno del Instituto.

3. Este Reglamento sera revisable, si procede, una vez al afio.
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EL PLAN DE CONVIVENCIA

I. INTRODUCCION

Vivimos un momento de sensibilidad social hacia el fendmeno de la violencia en la calle,
en la familia y en el mundo, en general. Es un reto que afecta a toda la humanidad y no sélo a
los centros educativos. Nuestro progreso personal y colectivo va intimamente ligado a las
formas de convivencia fundamentadas en el intercambio, el didlogo y el enriquecimiento
mutuo. Las herramientas para la convivencia se forjan en la familia, en la escuela y en cada
pueblo y ciudad, de manera que la interrelacidon entre las instituciones familiar, escolar y
ciudadana resultan indispensables para el crecimiento humano de chicos y chicas.
Indudablemente, los centros educativos desarrollan una importante funcidn socializadora vy el
cumulo de relaciones que se generan entre las personas que entran en contacto diariamente,
son una fuente de riqueza y un elemento valioso a la hora de aprender y de vivir. Al poner el
acento en la necesidad de fomentar las relaciones interpersonales en los centros y garantizar
gue sean positivas, se vela para que la poblacion mds joven sea capaz de configurar y

enriquecer el presente y el futuro con los valores de la equidad, la cohesidn y la solidaridad.

Il. OBJETIVOS GENERALES

1. INTRODUCCION

El I.E.S. “Octaviano Andrés” de Valderas es un Centro Escolar de titularidad publica en
el que se imparten las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria

(ESO), y a la etapa postobligatoria que incluye el Bachillerato.

La ESO es una etapa con identidad propia, que abarca desde los doce a los dieciséis
afios; en ella los escolares viven un proceso de cambio especialmente significativo. Las
intenciones educativas de dicha etapa se basan en principios agrupados en torno a dos

dimensiones:

a) Una, con un valor intrinseco, como educacidn basica para todos.
b) Otra, con un valor propedéutico, de preparacion para los siguientes niveles educativos.

Ese doble caracter nos lleva a formular sus finalidades fundamentales en dos vertientes:
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a) Formacion integral de los alumnos/as para llegar a ser personas libres, capaces de
ejercer sus derechos y deberes.
b) Preparacién que los capacite para la ulterior formacién postobligatoria en sus
diferentes modalidades.
En la segunda etapa —Bachillerato- los alumnos/as ya se han decantado por una
determinada opcién; por lo tanto, sin olvidar su desarrollo como personas, habra que atender

también a las distintas opciones de cada uno para formar al intelectual, al técnico.

Partiendo de estas premisas, nos proponemos enunciar los objetivos generales que

presidiran nuestra practica docente, distribuidos en cuatro apartados.

2. TIPOLOGIA DEL ALUMNADO

Ambito individual y social

- El Centro procurara ante todo concienciar al alumnado sobre la importancia y el valor
que tiene el respeto a los demas y a si mismo, que se manifestara en:
= habitos de tolerancia y solidaridad
= consideracién y buena relacion con los demas
= formas de accidn socialmente adecuadas

"

- Descubrir y rechazar las discriminaciones “... por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social”.
- Lograr personas libres y responsables, conscientes de sus derechos y deberes.
- Conseguir una percepcidn realista y una valoracion positiva del propio yo, que
redunde en un sentimiento de seguridad y equilibrio personales.
- Valorar adecuadamente el esfuerzo personal y disfrutar de la satisfaccion por el
trabajo bien hecho.
- Integrar a todos los alumnos/as en el grupo o grupos que le correspondan:
= superando inhibiciones y prejuicios
= aceptando las normas democraticamente establecidas

= participando activamente en el grupo

Ambito intelectual y académico

- Desarrollar prioritariamente, desde todas las areas, las capacidades de comprension
y expresion oral y escrita, sin olvidar otras formas de comunicacion (plastica,

musical, de expresion corporal, etc.).
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Fomentar la lectura, la adquisicidn de habitos de trabajo y la busqueda de fuentes de
informacion.
Prestar atencién especial, ademds, al desarrollo de las siguientes capacidades:
= razonamiento concreto e inductivo, asi como el abstracto y reflexivo
= percepcidn critica y objetiva de la realidad, pensamiento divergente y
creatividad personal.
= dominio de la atencién, desarrollo de la memoria comprensiva, del
pensamiento sistematico y de la sensibilidad estética.
= formulacién inteligible de los problemas y de los diversos modos de
resolverlos.

= estrategias de trabajo intelectual

Ambito de adaptacidn y asimilacién del medio

Conocer y valorar adecuadamente el medio en que se vive, incluyéndolo en el
curriculo, asi como procurar la adaptacion y la integracion en el mismo.
Comprometerse en la conservacion y mejora del entorno fisico-natural y del
patrimonio artistico-cultural.

Lograr una comunicacion fluida que facilite el encuentro y la interaccion entre el

medio rural y el medio urbano a los que pertenecen nuestros alumnos.

Ambito de desarrollo corporal y de la salud

3.

Fomentar el ejercicio fisico y el deporte, asi como ampliar en lo posible la oferta de
actividades extraescolares, como alternativas a otras actividades de ocio.

Prevenir sobre los efectos del consumo del tabaco y el alcohol, asi como sobre los
riesgos de la drogodependencia.

Crear habitos de salud, limpieza e higiene en la vida de los jévenes, dentro y fuera del
Centro.

Informar y educar a los alumnos/as en la dimensién afectivo-sexual, en colaboracién

con los padres/madres y con los profesionales sanitarios de la localidad.

CONCEPTO DE EDUCACION

Se entiende la educacidon como un proceso formativo consciente, de perfeccionamiento

intencional y sistematico de las facultades de la persona, con las siguientes caracteristicas:
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Activa: abandono del concepto de alumno pasivo y memorizador por el del alumno
inmerso en un proceso en el que predomina la actividad constructiva mediante la
modificacién y la reelaboracién de sus propios esquemas de conocimiento.
Participativa: el alumno/a deberd participar como protagonista de su propia
educacion, con la ayuda del profesor/a que actuard como guia y mediador en el
proceso.

Plural: la educacién ha de abarcar todos los ambitos de la vida cotidiana, y dar
respuesta adecuada a la heterogeneidad que presenta el alumnado en todos los
aspectos y a las demandas de la sociedad actual.

Ha de atender al desarrollo y a la puesta en practica de las capacidades de los

IM |ll

alumnos/as, lo que permitira el paso del “saber” al “saber hacer”.
De formacion intelectual: ademds de perseguir la formacién integral de los alumnos y
alumnas, la educacién ha de atender a la preparacién intelectual de los que pretenden

continuar estudios superiores.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La ensefianza ha de ser diferenciada y comprensiva:
= Adaptada a las caracteristicas individuales, es decir, personalizada en
todo cuanto sea posible.
= (Que tenga en cuenta los conocimientos previos y los intereses de los
alumnos/as, asi como el desarrollo evolutivo de cada uno (aprendizaje
significativo.
= Que garantice el respeto y la atencién al ritmo de aprendizaje de cada
uno de los alumnos/as (atencién a la diversidad).
Ha de fomentar el interés y la participacion, mediante la utilizacidon de los siguientes
procedimientos:
= Aprendizaje autbnomo en el que el alumno se sienta protagonista del
mismo.
=  Presentacidn atractiva, practica y realista de los contenidos.
= Establecimiento de estrategias que impliquen el ejercicio de funciones
mentales como la atencién, la percepcién, la memoria y el
razonamiento.
=  Funcionalidad, inmediata o a medio plazo, de los aprendizajes, ya sea

para adquirir nuevos conocimientos o para la vida misma de cada uno.
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- El caracter interdisciplinar de la ensefanza, especialmente en los llamados temas

transversales,

debera llevar a propuestas conjuntas de actividades entre los

responsables de la misma area y entre los de distintas areas.

- La ensefianza ha de favorecer el desarrollo de la capacidad critica y, a la vez,

tolerante de los alumnos/as, basada en la actividad constructiva de su propio

aprendizaje.

5. TIPO DE CENTRO

La Ensefianza Secundaria Obligatoria supone un cambio de perspectiva global en cuanto a

las tareas educativas. Ya no se trata de transmitir conocimientos que preparen a unos pocos

para la Universidad desde los catorce afios, sino de conseguir, en el tramo comun de los doce a

los dieciséis afios, una formacién integral que les capacite, tanto para proseguir estudios

superiores como para insertarse en el mundo del trabajo y en la sociedad como personas libres

y responsables. Por ello nuestro Centro educativo se define por los siguientes rasgos

especificos:

- Escuela comprensiva y no selectiva:

Que englobe unitariamente a todos los alumnos y alumnas, durante el
periodo de escolaridad obligatoria, en un Unico curriculo con el mismo
valor académico, sin perjuicio de las variaciones que sea necesario
adoptar para atender a la diversidad.

Que no tenga caracter selectivo o segregador, sino que desarrolle las
capacidades de todos/as con una ensefianza personalizada, correctora
en lo posible de desigualdades culturales o sociales, que preste ayuda
pedagdgica a los que tengan cualquier tipo de dificultad en su proceso
de aprendizaje.

Que en la etapa de ensefianza postobligatoria (Bachillerato), debido a
la especificidad de estos estudios, atienda preferentemente a la
opcidén elegida por cada uno de los alumnos/as con una ensefianza

mas diversificada.

- Este Instituto pretende ser un centro abierto a la realidad y a la pluralidad:

Adaptando a las circunstancias individuales del alumnado y al entorno

fisico, social y cultural en el que se desenvuelven.
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= Que asuma la pluralidad y los valores democraticos renunciando al
dogmatismo y haciendo del respeto y la solidaridad la norma
fundamental de su conducta.
Se pretende que el Centro sea un instrumento de participacién, coordinacion y
conciliacién:
= (Que establezca canales de comunicacion, informacion y colaboracion
entre los distintos sectores de la comunidad educativa (alumnado,
padres y madres, profesores y profesoras).
= Que armonice la estructura jerarquica con un organigrama funcional
que favorezca las relaciones horizontales y el trabajo en equipo.
= Que facilite el consenso en la toma de decisiones y la adopcién de
criterios comunes.
= Que asegure la coordinacion entre los distintos departamentos, con
objeto de lograr una ensefianza interdisciplinar que permita el
tratamiento de los temas transversales, la aplicacion de criterios
comunes y la consecucién de los objetivos generales desde todas las
areas-
= Que mantenga relaciones de cooperacién con otros Centros e
instituciones.
Centro critico e innovador que, a través de la reflexiéon sobre la propia actividad
educativa y sobre sus resultados, la lleve a investigar y experimentar nuevos métodos,
introducir las nuevas tecnologias y aplicarlas progresivamente a la ensefianza de todas
las areas.
Centro auténomo:
= Que complemente sus objetivos en funcion de las necesidades
propias.
= (Que tenga capacidad de decisién para adoptar soluciones a través de
un Reglamento de Régimen Interior actualizado, consensuado y

aceptado por todos los sectores de la comunidad educativa.
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lIl. LA SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y

PROYECTO DE FUTURO

Actualmente existe una Comision de Convivencia cuya finalidad es garantizar la aplicacion
correcta del Decreto 51/2007, la planificacion de medidas preventivas y la resolucién de
conflictos. En cumplimiento del articulo 20 del citado Decreto, esta Comision queda
constituida por:

La Directora, la Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres o tutores legales y dos
alumnos, elegidos por votacién entre los miembros del Consejo Escolar, y la Coordinadora de
Convivencia (esta ultima, si no estuviese como representante del profesorado en el Consejo

Escolar, con voz pero sin voto).

El Consejo Escolar delega en esta Comision la intervencion en los conflictos que, en
materia de disciplina, puedan surgir en el centro y que se recogen en el Reglamento de
Régimen Interno del mismo. La Comisién se relne siempre que algun problema lo haga
necesario, y tiene capacidad decisoria para aplicar las medidas educativas correctoras siempre

que lo estime oportuno.

En este Instituto se considera conflictivo aquellas faltas por parte del alumnado que
podran requerir una reunion de la Comisidon de Convivencia y que son las consideradas graves

0 muy graves:

Ofender o agraviar, de cualquier forma, a los miembros de la comunidad educativa, o a

cualquier persona ajena a ella, en el horario del Centro.

- Utilizar un vocabulario soez o grosero.

- No guardar la debida compostura en las aulas o en cualquier dependencia del Centro.

- Incumplir cualquier sancién impuesta.

- La falsificacion o destruccién voluntaria de los distintos documentos que en relacion con la
actividad docente se entreguen al alumnado.

- Lareiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias a las normas de convivencia del

Centro.

- Tener 32 faltas de puntualidad y/o asistencia injustificada acumuladas en clase.

- Causar dafios de forma intencionada en las instaladas del Centro y en el material escolar.

- El deterioro o el robo de las pertenencias personales de cualquier miembro de la

comunidad educativa.
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- El dafio, injuria u ofensa a compafieros/as de menor edad, a los recién incorporados al
Centro, a los de distinta raza, discapacitados, distinto sexo, diferente capacidad econdmica
o nivel social, distintas convicciones politicas, morales o religiosas, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

- Fumar en el Centro.

- Consumir productos prohibidos en el Centro, como drogas y alcohol.

- Mantener de forma reiterada el teléfono mdévil y otros aparatos audiovisuales activados

durante el periodo lectivo.

1. PROYECTO DE FUTURO

El Consejo Escolar decidirda en su primera reunién de constitucion, el tiempo de
permanencia de estos miembros en la Comisién de Convivencia, planteandose la posibilidad de
gue al acabar cada curso escolar dichos representantes sean sustituidos por otros integrantes

del Consejo.

Los miembros de la Comisién de Convivencia se podran mantener en contacto en el

Centro vy a través de Internet.

La Comisidn de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre a fin de analizar
el cumplimiento de este plan de Convivencia (dicha reunién podra coincidir con la de todo el

Consejo Escolar).

La Comision de Convivencia se reunird siempre que:

- Se detecte que se han producido las faltas de disciplina tipificadas en el Reglamento de
Régimen Interno como graves o muy graves.

- Se detecte cualquier falta de convivencia que afecte de forma grave al desarrollo de las
actividades lectivas.

La Comision de Convivencia se reunira:

- Cuando lo requiera la Jefa de Estudios.
- Cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.
- Cuando lo solicite un Tutor/a en nombre del profesorado de su grupo.
- Cuando lo solicite la Junta de Delegados.
De cualquier actuacion de la Comision de Convivencia se elaborard un informe que
sera entregado en la Direccién del Centro y a la Junta directiva de la Asociacién de padres y

madres de alumnos/as. También se hara publico en los tablones de anuncios del Instituto.
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2. RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES

Todas estas situaciones de conflicto estan debidamente especificadas y reglamentadas
en el Reglamento de Régimen Interno del Centro; la Comisidon de Convivencia se retne cuando
es necesario y actua con arreglo a dicho reglamento. Segun lo estipulado en él, se da cumplido
aviso a las familias del alumnado que incide en las faltas, segun la gravedad de éstas.

No obstante, sefialamos la importante labor preventiva que dentro del Plan de Accidn
Tutorial se puede llevar a cabo, fomentando actitudes que favorezcan la convivencia en el
centro escolar. Destacamos la importancia del ejercicio de la accién tutorial, tanto de forma
individual como grupal. Igualmente, con la incorporacion del nuevo alumnado al comienzo
de la etapa (12 ESO), de cara a fomentar el mutuo conocimiento y aceptacién de normas
de convivencia compartidas en el instituto, todos los alumnos son informados de la normativa

vigente en el Centro.

2.1. EL EQUIPO DE MEDIACION

Cada curso escolar se actualiza en el IES “Octaviano Andrés” el equipo de mediacion
aplicando la normativa correspondiente al capitulo IV (la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo), articulos 41- 47 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo de la Consejeria de
Educacién de Castilla y Leon (B.O.C.Y.L. del miércoles 23 de mayo de 2007) por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.

La mediacidn escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. Su
principal objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas. La mediacion
tiene caracter voluntario, es un proceso que requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas. Podra ser mediador cualquier miembro de la
comunidad educativa que lo desee. El mediador sera designado por el Centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediacidn y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la aceptacién de las partes
afectadas. La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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Segun lo dispuesto en dicha normativa el Centro debe ofertar la posibilidad de
realizacion del proceso de mediacién escolar y conforme a la misma se ha constituido un
equipo responsable de dicha mediacidn con representantes tanto del profesorado como del
alumnado del Instituto. También se podrad contar con profesores y con alumnos “ayudantes”

dentro del equipo.

Los miembros del equipo de mediacidon se renovardn al inicio de cada curso escolar si las bajas

de los mismos lo hiciese necesario.

IV.RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

La relacién con las familias del alumnado se rige segin la normativa vigente, vy

transcurre de forma fluida y segun los cauces normales

A principio de cada curso, todos los Tutores y Tutoras mantienen una reunién inicial
con las familias, y un contenido a tratar es el Reglamento de Régimen Interno. En esta reunion

estan presentes también la Directora, la Jefe de Estudios y el Orientador del centro.

El Centro posee una sala de visitas para recibir a las familias segun las horas
estipuladas y acordadas. Todos los profesores, sean o no Tutores, disponen de una hora
semanal para atencién a padres y madres. En la pagina web del centro se publican las horas de
atenciéon a padres y también los correos electrénicos corporativos del profesorado para
facilitar la comunicacién. Ademas, la informacidn que reciben las familias por parte de los
equipos docentes es constante y fluida, principalmente, gracias a los mensajes de WhatsApp y

al contacto telefdnico.

En cuanto a la relacién del Centro con la comunidad, hay que sefalar la participacion
de diferentes organismos e instituciones en numerosas actividades que se desarrollan, en gran
medida, a través del Plan de Accién Tutorial (Ayuntamientos, Guardia Civil, Residencias de
Ancianos...). Consideramos necesario que el Centro se abra al desarrollo de actividades en
colaboracidn con organizaciones e iniciativas sociales del entorno. Ademds, nuestro centro

colabora con distintos colectivos en campafias solidarias (recogida de alimentos, de ropa, etc.).
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V. NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS

Se propone que en la formacion inicial y permanente del profesorado se faciliten
recursos y estrategias para tratar los problemas de convivencia.

Dado la importancia y necesidad de formar adecuadamente al profesorado,
Tutores/as, Equipo Didactico, etc., solicitamos a la Administraciéon Educativa disponibilidad
horaria, dentro del horario lectivo, para que el profesorado interesado pueda realizar cursos

sobre la Convivencia en nuestros centros.

VI.OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE

FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

Dichos objetivos y actitudes son reflejados en los estatutos europeos para los centros
educativos democraticos sin violencia:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creaciéon de un
ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2. Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus
caracteristicas personales (sexo, raza, religion, etc.). Todos gozaran de libertad de
expresion sin riesgo de discriminacién o represion.

3. La comunidad educativa garantizara que todos sus miembros conozcan sus derechos y
responsabilidades.

4. Cada centro educativo democratico poseera un drgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores,
padres y otros miembros de la comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros
de este 6rgano tendran el derecho de voto.

5. En un centro educativo democratico, los conflictos serdn resueltos en estrecha
colaboracién con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera
constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tendra personal y alumnos preparados
para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de mediacién y consenso.

6. Todo caso de violencia serd investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y
examinado en profundidad, ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la

comunidad educativa los implicados.
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7. El centro educativo formara parte de la comunidad local. La cooperacidn y el intercambio
de informacidon con otras entidades locales serdn esenciales para la prevencion vy

resolucidn de los problemas.

VIl. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS SENALADOS

Para la consecucidén de los objetivos sefialados se prevé realizar las siguientes actividades,

canalizadas, en su mayor parte, a través del Plan de Accidn Tutorial (PAT):

- Campafa informativa para difundir dichos objetivos en las aulas, para lo que se daran
charlas informativas en las horas de tutoria al alumnado, bien por los correspondientes
Tutores/as o bien por personal especializado, en colaboracién con Cruz Roja, Trafico, ONG
que posean personal especializado en los temas de Convivencia Social, cuyos temas sean la
tolerancia, Xenofobia, Inmigracién, etcétera.

- Desde hace varios cursos, participamos en el Plan Director de Centros para la Convivencia a
través del cual nuestros alumnos reciben charlas por miembros de la Guardia Civil sobre
“acoso escolar”, “riesgos de internet”, “alcohol y drogas”...

- Campafia de presentaciény difusion del Equipo de Mediacién del centro.

- Visionado de videos en las horas de tutoria que fomenten la tolerancia en la comunidad
educativa y en la sociedad.

- Lectura y comentarios del Reglamento de Régimen Interno del Centro en las horas de
tutoria.

- Celebracion del dia 30 de enero como “Dia escolar de la no violencia y la paz”,
organizandose actividades o actos simbdlicos que conmemoren ese dia e incidiendo en la
importancia de las normas de convivencia y del respeto a las mismas, para hacerlas
presentes en la vida ordinaria del Instituto.

- Celebracién de otras fechas relacionadas con la Tolerancia, los Derechos Humanos, la
Igualdad, etc. en colaboracién con el Plan de Igualdad y con el Plan de Lectura del centro.

- Celebracion de una Jornada de Convivencia donde el alumno sea el protagonista tanto en la
organizacidn como en la ejecucidon de los diferentes talleres y actividades propuestas.

- Colaboracién del Equipo de Convivencia, el Coordinador de Convivencia y el Equipo de
Mediacidon en las actividades y proyectos que sean organizados o promovidos desde otros

planes del centro (Plan de Lectura, Plan de Igualdad...).
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- Promover en el Centro el establecimiento de una Escuela de Padres y Madres en la que, en
diversas sesiones organizadas en un trimestre a lo largo del curso, se puedan tratar temas
como:

e Normas de comportamiento de nuestros hijos e hijas

e La necesidad del didlogo entre padres-hijos

e Las medidas correctoras como algo imprescindible en la educacion
e Legislacidon y sociedad actual.

* En la realizacidon de tales actividades se veran implicados, fundamentalmente, los
Tutores y Tutoras, y también, el Coordinador de Convivencia, el Departamento de Orientacion,
el Equipo Directivo, el profesorado en general, y, si se estima conveniente, personal
especializado en estos temas, que dara charlas o conferencias.

* Los recursos utilizados seran las aulas de clase, el Saléon de Actos, para las
conferencias, el profesorado implicado, y material diverso como posters, videos, tablones de
anuncios...

* La metodologia utilizada sera de diverso tipo: charlas y conferencias, sesiones
explicativas y divulgativas, visionado de videos, busqueda y colocacion en tablones de noticias
de prensa, confeccidon de posters o murales, lectura y andlisis de documentos sobre el tema...

= Estas actividades se realizaran, fundamentalmente, en las horas de tutoria, en las
aulas del alumnado, y también, en el Salén de Actos. Las noticias se colocardn en los tablones
de anuncios del alumnado y los posters y murales se colocaran por las aulas y los pasillos del
Centro.

» las actividades indicadas, se realizardn a lo largo de todo el curso escolar,

preferentemente en los dos primeros trimestres.

VIll. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNADO

QUE PRESENTE ALTERACIONES GRAVES DEL
COMPORTAMIENTO

Las alteraciones de comportamiento en el ambito escolar tienen importantes
repercusiones educativas. El concepto de “alteraciones del comportamiento” admite
diferentes acepciones, no existiendo una definicion generalmente aceptada, ni un consenso
suficientemente delimitado. En general, las alteraciones del comportamiento suelen
relacionarse con variables como conductas disruptivas, violencia, trastornos mentales y de

conducta,... provocando que, determinados alumnos/as, manifiesten comportamientos no

119




sociales que deterioran la convivencia en el centro educativo y en el medio socio-familiar
donde se desenvuelven.
Conviene distinguir entre:

- Problemas puramente disciplinarios, denominados como “alumnos/as con problemas
de conducta”, los comportamientos no se ajustan a la norma social establecida.

- Trastornos del comportamiento, clasificables en las categorias diagndsticas utilizadas
habitualmente. Se entiende por trastornos del comportamiento como ciertas
conductas que afectan a la relacion del sujeto con su entorno e interfieren
negativamente en su desarrollo. Esta conducta inadaptada se da repetidamente, y
entra en conflicto con las normas sociales establecidas, ya que la persistencia de esta
conducta perjudica al sujeto, a su medio 0 a ambos, impidiendo la posterior evolucion

y adaptacién favorable.

1. ACTUACIONES INICIALES ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

PARA LA CONVIVENCIA

a) Comunicacién de la situacion

Los alumnos/as, o los padres/madres, seglin el caso, comunicaran la situacidon
conflictiva al profesor o profesora que corresponda, o bien al profesor/a Tutor/a, en su caso.

El profesorado informard al Coordinador de Convivencia y al Equipo Directivo.

Otros miembros de la comunidad educativa, comunicaran la incidencia al profesor/a

Tutor/a del alumno/a.

b) Informacién previa

La Jefe de Estudios y la Coordinadora de Convivencia, con el asesoramiento de la
Orientadora, y la participacidn del profesor/a Tutor/a, y en su caso, de otras personas, llevaran
a cabo la recopilacion de informaciéon para aclarar el tipo de conflicto, su incidencia,
persistencia y gravedad. Se evaluara el comportamiento problematico.

En este proceso se valoraran aspectos en relacion con:

e Elalumno o alumna.

e El Centro Docente (alumnos/as, profesorado y otras personas relacionadas con
la situacién).

e Lafamilia del alumno/a.

En relacién con el pronéstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera necesario:
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e Recabar informacion de otros organismos o servicios sanitarios y/o sociales,
especialmente en casos de alteraciones patoldgico-psiquidtricas o debido a
factores de caracter socio-ambiental.

e Revisar aspectos como la organizacién de la clase y el Centro, el desarrollo del
curriculo, la actuacién del profesor/a y el agrupamiento y motivacion de los
alumnos/as.

El resultado de la evaluacion se recogera en un documento que quedara depositado en la
direccion del Centro.

¢) Prondstico inicial

La Jefe de Estudios y la Coordinadora de Convivencia, con la colaboracién de la
Orientadora y del Tutor o Tutora del alumno/a, en relacidn con la informacidon previa recogida,
elaborard un prondstico inicial del tipo de alteracién presentada por el alumno/a,
determinando: si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por disfunciones
del proceso ensefianza-aprendizaje, por factores de tipo familiar, socio-ambiental, o de
marginalidad, entre otros; o si se trata de una alteracidon que podria encajar en alguna de las

patologias psiquidtricas.

d) Toma de decisiones

A partir de lo anterior, la Directora y la Jefe de Estudios, con el asesoramiento de la
Orientadora, y la participacién de la Coordinadora de Convivencia y del profesor/a Tutor/a,
valoraran y tomaran decisiones sobre:

e Laaplicacién directa del Reglamento de Régimen Interior del Centro si, al final,
se considerasen faltas leves.

e La comunicacion inmediata de la situacion a la familia del alumno/a.

e La comunicacidn a otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales) de las
caracteristicas de la alteracion, si procede.

e La comunicacién a la Comision de Convivencia de la situacién para su
intervencidn en casos de faltas graves o muy graves estableciendo la medida
correctora mds adecuada.

e La adopcién de medidas inmediatas en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

e Lacomunicacién a la Inspeccidn de Educacion.

e Iniciacion de un expediente disciplinario.
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e Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un

informe elaborado por la Jefe de Estudios que estard depositado en la

Direccion del Centro.

2. ACTUACIONES POSTERIORES

a) Plan de actuacion

La coordinacién de actuaciones la llevard la Jefe de Estudios, con el asesoramiento y

apoyo de la Coordinadora de Convivencia, de la Orientadora del Centro y del Tutor o Tutora

del alumno/a.

El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

e Enrelacién con la actuacion individual con el alumno o alumna:

Objetivos y criterios de logro, seleccién y aplicacién de técnicas vy
concrecion de los aspectos que rodean a su comportamiento.

Forma de facilitar informacién al alumnado con la mayor
estructuracion posible, asi como tiempo que estd previsto dedicar,

diariamente para llevar a cabo el plan de actuacién previsto.

e Enrelacion con el Centro (profesorado y alumnos/as):

Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado
de factores como: la organizacion y dindmica de la clase y/o el Centro,
la interaccidn profesor/a-alumnos/as, la ubicacion espacial en el aula,
la aceptacién y rechazo del alumno/a por parte de sus compafieros y
companieras, el desarrollo del curriculo, asi como la disposicion de
recursos.

Medidas de apoyo escolar con el alumno/a en caso de ser necesario.
Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje
global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que
se entiendan como un problema de todo el Centro y no de un solo
profesor/a.

Planteamiento de programas de mediacién escolar.

e Enrelacion con el ambito familiar:

Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una

estrecha coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de

actuacién y fijando un calendario de reuniones con los padres y madres.

e Enrelacion con otros ambitos:
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Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y
servicios (sanitarios y/o sociales).
El plan de actuacion incluird también:
- Seguimiento diario del cumplimiento de la norma de convivencia aplicada, en su caso.
- Seguimiento del alumno/a por parte de la Coordinadora de Convivencia, de la
Orientadora y del Tutor o Tutora correspondiente
- Mantenimiento de reuniones con la familia para valorar el seguimiento y el cambio de
comportamiento del alumno/a.
Este seguimiento asi como la evaluacién de los resultados obtenidos, tendrd como
objetivo analizar la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su
caso, la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera ser

necesario.

IX. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE

POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

1. ACTUACIONES INMEDIATAS “CARACTER URGENTE”

a) Conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso, de
una situacidn de intimidacion o acoso sobre algin alumno/a, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a, del Tutor/a, de la Coordinadora de Convivencia, de algun
miembro del Equipo de Mediacién, de la Orientadora del Centro, en su caso, o del Equipo

Directivo.

b) Puesta en conocimiento del Equipo Directivo

El receptor de la informacidn trasladara ésta al Equipo Directivo del Centro, en caso de
gue no haya hecho ya.

El equipo directivo con el asesoramiento del Coordinador de Convivencia, de la
Orientadora y del Tutor o Tutora del alumno/a, llevara a cabo la recogida de informacion:

e de las personas directamente implicadas

123




e del Tutor/a, profesorado y compafieros/as de los implicados/as
e de lafamilia
e coordinacion con instituciones y organismos externos si procede por si pueden
aportar informacién sobre el caso (estos datos se recabarian, si procede, bajo
una rigurosa confidencialidad).
La urgencia de esta actuacidn no excluye la posibilidad de adoptar medidas de caracter

disuasorio en relacidn con la situacion planteada.

¢) Valoracion inicial. Primeras medidas

El Equipo Directivo con el asesoramiento de la Coordinadora de Convivencia, de la
Orientadora, y del Tutor o Tutora del alumno/a, efectuard una primera valoraciéon con caracter
urgente acerca de la existencia o no, de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno/a, asi
como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la valoracién realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacidon serd comunicada a la familia del alumno.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en un informe

escrito que se depositara en la Jefatura de Estudios.

2. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA

DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE EL ALUMNADO

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo de la Coordinadora de Convivencia,
de la Orientadora de Instituto y del Tutor o Tutora del alumno/a.
a) Puesta en conocimiento. Comunicacion a:

a. Las familias de los alumnos/as implicados (victima y agresores). Reunién
conjunta con los padres y madres y alumnos/as afectados a fin de llegar a un
acuerdo de cese del comportamiento incorrecto.

b. La Comisién de Convivencia del Centro.

c. Equipo de profesores y profesoras del alumno/a y otro profesorado
relacionado.

d. Otro personal del Centro, si se estima conveniente.

e. El Inspector del Centro.

f. Otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias y judiciales), segun

valoracién inicial.

b) Medidas de cardcter urgente
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Dirigidas a evitar la continuidad de la situacidn, entre ellas:
g. Medidas inmediatas de apoyo directo al alumnado/a afectado, como apoyo
psicoldgico, entre otras.
h. Revisién urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del Centro.
i. Aplicacién del Reglamento de Régimen Interno:

i. Sancién por falta grave para el alumno/a o los alumnos/as
responsables del acoso e intimidacién que implicaria la no asistencia a
clase por un periodo de 3-5 dias, periodo en el que el alumno/a
deberia realizar las actividades correspondientes al desarrollo normal
de la materia.

ii. Si la falta fuese reincidente, si no cumple la sanciéon anterior, se
consideraria esta falta muy grave e implicaria ampliar la sancién a 5-
10 dias lectivos.

j. Puesta en conocimiento por escrito a los padres/madres, a la Comisidén de
Convivencia y a la autoridad educativa.
k. Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las

instancias correspondientes.

c) Apertura de expediente disciplinario

Se procederia a abrir un expediente si el comportamiento ha generado una grave

alteracion de la disciplina y no se observa ninguna decision de cambio por parte del alumno/a

sancionado. Mientras éste se tramita se recomienda que el alumno/a abandone su grupo y

trabaje durante el horario lectivo en la Biblioteca, controlando estrictamente su trabajo y la

entrega de todas las actividades que se le soliciten.

d) Plan de actuacion

La Jefe de Estudios coordinara la confeccidon de un documento, donde se recojan todas

las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento, que se encuentren tanto en la Jefatura de

Estudios como en el Departamento de Orientacién.

El plan de actuacion contemplara actuaciones en torno:
I. Con los afectados directamente
i. Actuaciones con los alumnos
Con la victima:
1. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

2. Programas y estrategias especificas de atencidn y apoyo social.
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3. Posible derivacion a servicios externos (sociales y/o sanitarios).
4. Programas Yy estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal.
Con los companieros/as mas directos de los afectados.
5. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y el apoyo entre
compafieros/as.
m. Actuaciones con las familias:
i. Orientacion sobre pautas de actuacién.
ii. Informacién sobre posibles apoyos externos.
iii. Seguimiento del caso y coordinacidon de actuaciones entre familia y
Centro.
n. Actuaciones con el profesorado:
i. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de
actuacion.
0. Con la comunidad educativa:
i. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién, prevencidn y deteccién de
posibles situaciones.
ii. Gran parte de las actuaciones se desarrollaran a través del PAT. Para
ello, se estableceran mecanismos de colaboracién conjunta con otras
entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos

en que se estime necesario.

e) Desarrollo, coordinacion del plan de actuacion y seguimiento

Su desarrollo sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveerd los medios y
recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo de la Coordinadora de
Convivencia, de la Orientadora del Instituto y del Tutor o Tutora del alumno/a.

Se mantendrdn las reuniones individuales que se estimen necesarias con los
alumnos/as afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y las
posibles modificaciones.

La Comisidon de Convivencia serd informada, pudiendo ser requerida su intervencion
directa en las diferentes actuaciones.

La Inspectora del Centro sera informada, en todo momento, por la Directora.

La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de
traslado de algin o algunos de los alumnos/as afectados, estard sujeta a las normas de
obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la escolaridad de los alumnos/as.
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3. ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE EL
ALUMNADO

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo de la Coordinadora de Convivencia,
de la Orientadora del Centro y del Tutor o Tutora del alumno/a.
a) Comunicacion a:
a. La familia de los alumnos/as afectados.
b. Equipo de profesores/as del alumno y otro profesorado afectado, si se estima
conveniente.
c. La Comisidon de Convivencia, si se estima oportuno y hubiera que aplicar el

Reglamento de Régimen Interior.

b) Actuaciones con la comunidad educativa

Se llevaran a cabo actuaciones dirigidas al alumnado, profesorado y familias en torno a

la sensibilizacion, prevencién y deteccién de posibles situaciones.

X. PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LA SOSPECHA O
EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

Anexo VI

XI. PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL

ALUMNADO EN _SITUACION DE _TRANSEXUALIDAD Y

ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA

Anexo VII

Xll. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CONDUCTAS AUTOLITICAS

(Guia de prevencion del suicidio)
Anexo VIII
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XIlll. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DEL PLAN

Una vez establecido este plan, se pondrd en conocimiento de todos los estamentos de
la comunidad educativa del Centro.
Asi mismo, el Equipo Directivo, junto con la Orientadora y los Tutores/as, estableceran

un seguimiento del plan a lo largo del curso, asi como la correspondiente evaluacidn.

Ademas, trimestralmente, la Coordinadora de Convivencia elaborard un informe, si
procediese, en el que se recojan las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones

llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

NORMATIVA EN LA QUE SE BASAN EL R.R.l. Y EL PLAN DE CONVIVENCIA

- Ley Organica del Derecho a la Educacién (LODE, 3/7/85).

- Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, [BOE de 30 de diciembre de 2020], por la

gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros Educativos

(LOPEG, 20/11/95).

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los Institutos de Educacidon Secundaria.

- Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Centros de Educacion Secundaria Obligatoria.

- Orden de 5 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligatoria

dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Planificacion vy
Ordenacidén Educativa, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de

Castilla y Ledn.

Resolucion de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacién de Plan de

Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

Decreto 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la

Convivencia Escolar en Castilla y Ledn (BOCyL 22 de febrero de 2006).

Orden EDU/1106/2006 de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de
26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay

Ledn.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn. Modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos don
fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de

Castilla y Ledn.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas para la

promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan enseiianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Ledn».
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